
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat opoczyński 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Czyściciele pojazdów

Farmaceuci specjaliści

Programiści aplikacji

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Analitycy systemów komputerowych

Asystenci nauczycieli

Drukarze

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sprzedawcy w stacji paliw

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Ekonomiści

Maszyniści kolejowi i metra

Robotnicy obróbki kamienia

Technicy elektrycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy budowy dróg

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Monterzy linii elektrycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


