ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno, tel./fax. 755-51-00, 01, 02
NIP 768-101-87-88 REGON 590747414
POWATOWY URZAD www.opoczno.praca.gov.pl e-mail: loop@praca.gov.pl

(( POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE

Opoczno, dnia

/piecze¢ Organizatora/

Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

WNIOSEK
0 organizowanie robot publicznych

na zasadach okreslonych w art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pozn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864), ustawq z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 362 z pdZniejszymi zmianami),
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.1), rozporzqdzeniem
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9) lub we wilasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

Nazwa

Adres siedziby

W N

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do kontaktu:
stanowisko tel
NIP - - - REGON

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) dla celoéw wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

(podpis organizatora robot publicznych)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i na
podstawie ustawy z dnia 10.05.2018r. o Ochronie Danych Osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w urzgdzie jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedzibg w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych- iod@pupopoczno.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze tj. w szczegdlnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 20.04.2004r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych

- ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

- ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r.

- ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004r.

- innych aktow prawnych w ktorych okreslone sg zadania realizowane przez Urzad Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sg w celu ztozonego wniosku o organizowanie robot
publicznych, a nastepnie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zakresie niezbednym do podpisania
i realizacji umowy o0 zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, oraz dochodzenia ewentualnych roszczen.

5. Przetwarzane dane sa udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych s3:

- sady, organy $cigania, komornicy sadowi, banki i inne organy panstwowe

- inne podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych, ustug
prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow przetwarzania,
w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego
Urzgdu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe przekazywane sa do rejestru centralnego, prowadzonego
przez wlasciwego ministra, w ktorym bede przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego
w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu
do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunig¢cia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzg¢dzie
Pracy w Opocznie i wynika z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zapoznalam/zapoznalem si¢ z tresScig informacji

(podpis organizatora )



DANE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA U KTOREGO BEDA WYKONYWANE
ROBOTY PUBLICZNE

1. Nazwa

2. Adres siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

3. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe o0sdb upowaznionych do podpisywania umowy:

Imie i Nazwisko Stanowisko

Imie i Nazwisko Stanowisko

4. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do kontaktu:
stanowisko tel
5. NIP - - - REGON PKD

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

7. Whniosek ztozony na zasadach (wtasciwe zaznaczyc):

Pomocy de minimis na zasadach rozporzadzenia KE (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r.(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

Wsparcia (dla jednostek nie bedacych beneficjentem pomocy publicznej)

8. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry wyptacana ma by¢ refundacja:

Wyrazam zgode na przetwarzanie numeru rachunku bankowego w celu realizacji umowy o zatrudnienie

w ramach robdt publicznych

(piecze¢ i podpis pracodawcy )

9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

10. Termin dokonywania wypfaty wynagrodzen pracownikom

11. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc: a) mikro b) mate c) srednie d) inne
12.Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi ogdtem 0séb, w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy 0sob.




13. Liczba osob proponowanych do zatrudnienia:

14. Wnioskowany okres refundacji od do co stanowi miesiecy.
Po uptywie okresu refundacji zobowigzujemy sie zatrudni¢ osobe(y) bezrobotng(e) skierowane
przez Powiatowy Urzad Pracy przez okres miesiecy.

15. Miejsce wykonywanych robdt publicznych

16. Rodzaj wykonywanych prac

17. Proponowane wynagrodzenie dla skierowanych bezrobotnych:

18. Wnioskowana wysokos¢ refundacji:

19. Wymiar czasu pracy:

20. Zmianowosc:

21. Godziny pracy:

22. Szczegdtowe dane dotyczace: liczby oséb, kwalifikacji, zawoddw.

Kwalifikacje
Tloé¢ miejsc (wyksztatcenie, uprawnienia, umiejetnosci, staz pracy)
Nazwa zawodu* pracy

Nazwa stanowiska
Niezbedne Pozadane

*nazwa zawodu lub specjalnosci musi by¢ zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy www.psz.praca.gov.p



OSWIADCZAM, ZE:*

( petna nazwa pracodawcy )

(adres)

o jest O hie jest

beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pozniejszymi zmianami).

JEDNOCZESNIE OSWIDCZAM ZE:

1.

Nie zalegam/ zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem w terminie
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych, w tym
z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych.

Nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do organizatora lub pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

Nie posiadam /posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa pracy, z tytutu ubezpieczen
spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

Bedac swiadomy odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z przekazania nieprawdziwych informacji
oswiadczam, ze powyzsze informacje s prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaly przekazane zgodnie z
moja najlepsza wiedzga i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

(pieczec i podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) dla celow wynikajgcych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

(pieczec, podpis pracodawcy )

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i na
podstawie ustawy z dnia 10.05.2018r. o Ochronie Danych Osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w urzgdzie jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedzibg w Opocznie, ul. Rolna 6, 26-300 Opoczno.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych- iod@pupopoczno.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze tj. w szczegdlnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

- ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

- ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r.

- ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004r.

- innych aktow prawnych w ktorych okreslone sg zadania realizowane przez Urzad Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sg w celu ztozonego wniosku o organizowanie robot
publicznych, a nastepnie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zakresie niezbednym do podpisania
i realizacji umowy o0 zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, oraz dochodzenia ewentualnych roszczen.

5. Przetwarzane dane sa udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych s3:

- sady, organy $cigania, komornicy sadowi, banki i inne organy panstwowe

- inne podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych, ustug
prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow przetwarzania,
w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego
Urzgdu Pracy w Opocznie. Pana/Pani dane osobowe przekazywane sa do rejestru centralnego, prowadzonego
przez wlasciwego ministra, w ktérym bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego
w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunig¢cia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Opocznie i wynika z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Zapoznalam/zapoznalem si¢ z tresScig informacji

(podpis pracodawcy )



ZALACZNIKI DO WNIOSKU DOTYCZACE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA
U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno-prawng pracodawcy.

Kserokopie dokumentu powotania lub mianowania osoby uprawnionej do podpisania umowy.

Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek — na zadanie Urzedu.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zalegtosci- na Zzadanie
Urzedu.

PWNR

(Okres waznosci ww. zaswiadczen wynosi 3 miesigce od daty wystawienia)

5. Pracodawca wskazany przez organizatora robot publicznych prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i bedacy
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 362 z pdzniejszymi zmianami) dotacza do wniosku:

a. informacja o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis (zatgcznik nr 1 do wniosku),
b. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 2 do wniosku).

UWAGA!

Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem.

W terminie 30 dni od daty wplywu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy informuje organizatora
0 rozpatrzeniu wniosku .

( pieczec i podpis organizatora)



Zalacznik nr 1

INFORMACJA O POMOCY PUBLICZNEJ DE MINIMIS OTRZYMANEJ PRZEZ PODMIOT
W ROKU W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH GO LAT

A INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU, KTORY OTRZYMAL POMOC PUBLICZNA
1. Pelna nazwa (firma) podmiotu
2. Adres lub siedziba podmiotu
3. Numer identyfikacyjny REGON
4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)
Drie udzielani Wartos¢ Wartos¢
L.p. Organ udzielajacy pomocy Podstawa prawna otrzymanej pomocy Zlenolﬁngée ania pomocy w PLN | pomocy w EUR
P Y (brutto) (brutto)
1 2 3 6 7
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Razem:

Do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc informacji o warto§ci pomocy udzielonej w roku w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z po6zniejszymi
zmianami)

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze nie otrzymalem/otrzymalem* inna pomoc ze Srodkéw publicznych, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych.

Zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzniejszymi zmianami) podmiot, ktory otrzymal inng pomoc niz pomoc de minimis zobowigzany jest do

przedstawienia informacji otrzymanej pomocy publicznej.

* Niepotrzebne skresli¢

(podpis pracodawcy)




