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POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOCZNIE

Formy wsparcia realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie w 2021 roku




Krajowy . .
@ Fundusz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014r. Jego istotg jest przeznaczenie czesci skiadki
odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodqg pracodawcy.

KFS jest adresowany zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy
chcieliby skorzystac z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.



Podziat srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2021 rok

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, w tym:

- Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
Jego zgoda 550 000zt
- Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych

nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych




O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic
wszystkie podmioty spetniajgce definicje pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t;j.

.kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadajaca

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika”.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.
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Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy
| Technologii wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

2021 1.
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Priorytet 1 - COVID-19

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych
w firmach, ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych

rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnosc
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Priorytet 2

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, "
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow
pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo - leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placowek dla seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych,
ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy

ryzyka ciezkiego przebiegqu tej choroby
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Priorytet 3

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych
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ceramicy przemystowi

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
- fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

Zawody deficytowe

mechanicy pojazdow samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
robotnicy lesni

spawacze

$lusarze

www.barometrzawodow.pl
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Priorytet 4

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45
roku zycia
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Priorytet 5

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob
powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
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Priorytet 6

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologqii

| narzedzi pracy, w tym takze technologii
| narzedzi cyfrowych
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Priorytet 7

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie
posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty Ilub
swiadectwa dojrzatosci
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wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego



Wysokosc finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS:

100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego — jesli pracodawca nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak %

niz do wysokosci o
300%* przecietnego 2 1007
wynagrodzenia n

w danym roku
na jednego pracownika

*300% przecietnego wynagrodzenia na dzien 18.02.2021 .
wynosi 15 506,79 zt)

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak
niz do wysokosci

300%* przecietnego é}
wynagrodzenia Q80

— ZWROTU
w danym 2KOSZTOW
roku na jednego “"-
Pracownika n

*300% przecietnego wynagrodzenia na dzien 18.02.2021 r.
wynosi 15 506,79 zt)
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@Q;‘;‘;’.‘;?f,owy Mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca,
ktory:

- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow

Ooraz

-0siggnat roczny obrot neto ze sprzedazy towarow,
wyrobow | ustug oraz  operacji flnansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro
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Postepowanie przy ubieganiu sie

o srodki z KFS
ogtoszenie o naborze wnioskow ztozenie wniosku przez rozpatrzenie wniosku
w siedzibie i na pracodawce przez Powiatowy Urzad
stronie internetowej PUP o dofinansowanie kosztow Pracy

ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow

zawarcie umowy z pracodawca
o finansowanie monitoring i kontrola wydatkowania

z KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie srodkow z KFS
ustawiczne pracownikow i pracodawcy



Szkolenia

Sa to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania prac, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Skierowane dla osob bezrobotnych do wysokosci 300% przeciethego wynagrodzenia (300% przecietnego
wynagrodzenia na dzien 18.02.2021 r. wynosi 15 506,79 zt)

Forma skierowana jest dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Fundusz Pracy 50 000, 00 zt

Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa todzkiego 28 798,07 zt
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- Powiatowy Urzad Pracy moze organizowac szkolenia bezrobotnych na podstawie trojstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy:

-
Trojstronne Umowy Szkoleniowe H

urzedem, pracodawcgq i instytucjg szkoleniowq.

- Szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej realizowane jest na pisemny wniosek
pracodawcy zainteresowanego szkoleniem dostosowanym do jego potrzeb. Do wniosku
pracodawca dotgcza w szczegolnosci zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po zakonczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat on przeprowadzony.




Bony szkoleniowe

Skierowane dla osdb do 30 roku zycia do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia (100% przecietnego
wynagrodzenia na dzien 18.02.2021r. wynosi5168,93 z})

W ramach bonu finansujemy koszty: jednego lub kilka szkolen, badan lekarskich lub psychologicznych,
przejazdu na szkolenie, zakwaterowania (szkolenie poza miejscem zamieszkania)

Fundusz Pracy 20 000,00 zt

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 33 258,08 zt
Rozwoj
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Instrumenty rynku pracy




Czym jest staz?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Kto moze byc¢ skierowany na staz?
Na staz moze zostac skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy.
Kto moze je organizowac?

Staze moga byc organizowane u pracodawcow, jednoosobowych przedsiebiorcow niezatrudniajacych
pracownikow oraz w organizacjach pozarzagdowych.

Czas trwania stazu:
Do 6 miesiecy plus tzw. 3 miesieczna efektywnos¢ zatrudnieniowa STM NA

g
Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe: A;

- ze srodkow Funduszu Pracy wynosi—1 310,40 zt

- w ramach projektow ze srodkow EFS — 1 440,00 zt




Prace interwencyjne

Co to sg prace interwencyjne?
Oznaczaja one zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy.

Kto moze zostac skierowany do organizatora prac interwencyjnych?
Osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Jak dtugo moga trwac prace interwencyjne?

Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych do 6 miesiecy, dodatkowo po zakonczeniu refundacji
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania pracownika w zatrudnieniu przez okres

4 miesiecy.

Kwota refundacji wynosi - 1 150,00 zt + czesc sktadek na ubezpieczenie spoteczne co miesigc przez okres
refundacji.




Refundacja kosztow wyposazenia pgifeaes
lub doposazenia stanowiska pracy B AT 10

Czym jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielona
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 3 miesiecy tzw.
efektywnosc zatrudnieniowa.

Refundacje moze otrzymac:
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg lub posiadajacy filie lub oddziat na terenie powiatu opoczynskiego.
Formy zabezpieczenia srodkow:

Poreczenie, weksel z poreczeniem (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach i rzeczach, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

Kwota wsparcia na 1 stanowisko pracy do 26 000,00 zt brutto

Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.




Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Czym jest dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej?

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS,
absolwentom KIS lub niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktorzy chca rozpoczac whasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie zobowigzana jest do prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz okres 3 miesiecy tzw. efektywnosc zatrudnieniowa

Formy zabezpieczenia srodkow:

Poreczenia, weksel z poreczeniem (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach i rzeczach, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

Kwota wsparcia do 20 000,00 zt

Wsparcie stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.




Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 5o+

Cel dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego:

Celem jest dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 5o rok zycia,
a nie ukonczyt 60 roku zycia.

Refundacje moze otrzymac:
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
tj. 1 400,00 zt przez okres 12 miesiecy - obowigzek dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu
dofinansowania przez okres 7 miesiecy.

Wsparcie stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.




Roboty publiczne

Co to sa roboty publiczne?

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego.

Kto moze zostac skierowany do wykonywania robot publicznych?

Osobg bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Dtuznicy alimentacyjni majg pierwszenstwo
w zatrudnieniu w ramach robot publicznych.

Jak dtugo moga trwac roboty publiczne?

Okres zatrudnienia w ramach robot publicznych moze wynosi¢ do 4 miesiecy oraz zatrudnienie po okresie
refundacji przez 30 dni tzw. efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Kwota refundacji - 1 800,00 zt + czesc¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne miesiecznie przez okres refundacji.




Prace spotecznie uzyteczne

Czym sa prace spotecznie uzyteczne?

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Organizowane s3 one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Okres trwania prac spotecznie uzytecznych:
Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Kwota refundacji:

Swiadczenie z tytutu prac spofecznie uz% ecznych przez osobe bezrobotnag wynosi 8,70 zt za kazdg godzine

wykonywania prac spotecznie uzytecznych, z czego 5,22 zt refunduje Starosta ze srodkow Funduszu Pracy.
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Tarcza
Antykryzysowad

Wszelkie informacje na temat form wsparcia realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2021 r. znajdujg sie na stronie
internetowej urzedu: www.opoczno.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie pozyskat srodki na realizacje
instrumentow dofinansowan w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID —1g.

Wszelkie informacje na temat realizacji dziatan na rzecz ochrony miejsc pracy
i zasady ubiegania sie o pomoc w ramach tego programu znajduja sie na
stronie internetowej Urzedu: www.opoczno.praca.gov.pl w zaktadce: Tarcza
Antykryzysowa



http://www.opoczno.praca.gov.pl/
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Zapraszamy do wspotpracy

WWW.0pPOCzno.praca.gov.pl

mail: loop@praca.gov.pl
tel. 44 755-51-00 do 02



http://www.opoczno.praca.gov.pl/

