
           Załącznik G 

Oświadczenie pracodawcy o spełnianiu Priorytetu 7 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców 

 

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……… 

( nazwa pracodawcy) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…... 

1. Uzasadnienie konieczności kształcenia  

- w przypadku kształcenia cudzoziemców, należy wskazać jakie specyficzne potrzeby mają pracownicy 

cudzoziemscy i pracodawca ich zatrudniający  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- w przypadku kształcenia polskich pracodawców/pracowników, należy wskazać że kształcenie ułatwi 

czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia w przyszłości 

cudzoziemcami 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Oświadczam, że pracownicy (dotyczy cudzoziemców) wskazani do kształcenia: 

-w momencie składania wniosku posiadają aktualny tytuł pobytowy i legalne zatrudnienie na 

terytorium RP,  

-będą uczestniczyć w kształceniu tylko w przypadku posiadania aktualnego tytułu pobytowego i 

legalnego zatrudnienia na terytorium RP w okresie kształcenia. 

 

 

       ………………………………………………………………….. 

(podpis i pieczątka pracodawcy lub  osoby 

upoważnionej do reprezentowania pracodawcy) 


