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Il. INFORMACJA DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

10. Nazwa zawodu: **
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12. Nazwa stanowiska:

13. Liczba wolnych

miejsc pracy:
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niepetnosprawnych:

14. Wymiar czasu pracy

16. Rodzaj umowy:

1)praca na okres proébny
2)praca na czas nieokreslony
3)praca na czas okreslony
4)praca sezonowa

5)praca tymczasowa
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25. Oferta pracy
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28. Niniejsza oferta pracy jest zgtloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu
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29. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Painstw EOG
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30. Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych jego
identyfikacje TAK [ | NIE [ ]

31. Czy Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie Urzedu

TAK [] NIE []
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38. Inne informacje, ustalenia




Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdélnosci, jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy. Art. 36 ust. 5e oraz art. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Tekst Jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péz.
zm.)

Pracodawca o$wiadczyt, iz w okresie 365 dni przed zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/NIE ZOSTAL
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie. Dane przetwarzane
sg w celu zadan urzedu, tj. realizacji ofert pracy, stazu, prac spotecznie — uzytecznych,
udostepniania ofert na pracy na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, udostepniania ofert w CBOP,
przekazywania ofert pracy do innych urzedéw w celu ich realizacji, przekazywania ofert pracy do
mediéw. Ma Pan/i prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej informaciji znajduje sie na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie www.opoczno.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych
osobowych.

Pieczatka i podpis Pracodawcy
* niepotrzebne skresli¢ ** wypetnia PUP


http://www.opoczno.praca.gov.pl/




