REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPOCZNIE

W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PFRON

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:

1.

pw

o o

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MPiPS z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;j (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1276).

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 221).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdzniejszymi zmianami).

Kodeksu Cywilnego.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis. (Dz. U. nr 53 poz. 311 z pézniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.
2.
3.

4.

10.
11.

12.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opoczynskiego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Opoczynskiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 100
z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia MPiPS z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 1276).

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

Whioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce, ktory ztozyt do Powiatowego Urzedu Pracy
w Opocznie wniosek o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ z trwala lub okresowa niezdolnoscig do wypehiania rol
spotecznych z powodu stalego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosSci
powodujaca niezdolnos¢ do pracy; potwierdzone orzeczeniem wiasciwego zespolu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie, jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek Wn-W pracodawcy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Umowie - o0znacza to umowe zawartg pomiedzy Starosta Opoczynskim, z upowaznienia ktoérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, a Pracodawca.



13.

14.

Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot kosztdow poniesionych przez pracodawce w ramach
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie.

Opinia Panstwowej Inspekcji Pracy — oznacza to opini¢ o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelmosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetlieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze dokonaé¢ ze $srodkow PFRON zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej Pracodawcy, ktory zobowiaze
si¢ zatrudni¢ osobg¢ niepelnosprawna przez okres co najmniej 36 miesigcy.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na kazde
stanowisko pracy i jest uzalezniona od poziomu srodkéw PFRON przyznanych na aktywizacj¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych, w danym roku budzetowym.

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej moze ztozy¢ wniosek
0 zwrot kosztow do Urzgdu whasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

§4

Przyznany Pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
ze $§rodkow PFRON, o ktoérych mowa w § 3 ust.1, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow.
Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§5

1. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w §3 moze by¢ przyznany Pracodawcy, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

utworzy miejsce pracy dla osoby niepelnosprawne;j,

zobowigzat si¢ do zatrudnienia osoby niepetlnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy, w pelnym
wymiarze czasu pracy,

ztozyt wniosek do Urzedu,

prowadzit dziatalno$¢ co najmniej 12 miesiecy, przed dniem ztozenia wniosku,

nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,

nie cigzy na nim obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,

nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie upadlosciowe i nie zostat zgltoszony wniosek o jego
likwidacje,

nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

10) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny.

Urzad Pracy moze odméwi¢ zawarcia z Pracodawca umowy 0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej jezeli jej realizacja moze napotka¢ na uzasadnione trudno$ci w szczegdlnosci

zwigzane z rekrutacja osob niepelnosprawnych o wymaganych kwalifikacjach bedacych w ewidencji osob
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy tutejszego urzedu w trakcie catego okresu trwania umowy.



§6

1. Srodki w ramach zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moga byé
przeznaczone na:

oo

a) zakup nieruchomosci,

b) remont, modernizacj¢ oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku,

€) remont, modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

d) dobra materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,

e) leasing,

f) wynagrodzenie lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych skierowanych na utworzone
stanowiska pracy,

g) optaty administracyjno — skarbowe oraz eksploatacyjne,

h) koszty reklamy i promocji firmy,

i) zakup towaru,

J) materiaty eksploatacyjne,

k) zakup samochodu,

I) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w salonach gier oraz dla 0sob wykonujacych pracg naktadcza,

m) utworzenie miejsca pracy dla wspotmatzonka,

n) utworzenie miejsca pracy w dziatalnosci z zakresu handlu obwoznego i gastronomii obwozne;.

0) kaucje, wniesienie udziatow do spotek,

p) zezwolenia, koncesje, licencje itp.

q) wyceny rzeczoznawcy,

r) koszty dostarczenia zakupu np. koszty przesylki, transportu oraz ustug nie zwigzanych Scisle
z przedmiotem zakupu,

s) zakup telefonu.

Niedopuszczalne jest nabywanie ze S$rodkow PFRON maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie

stanowiska pracy od krewnych w linii prostej lub bocznej oraz wspotmatzonka oraz od podmiotow, ktorych

sa oni wiascicielami, wspolnikami lub udziatlowcami oraz od oséb porgczajacych i ich wspdimatzonkow.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢

nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

W przypadku zakupu wyposazenia podlegajacego rejestracji wymagany jest dowdd rejestracyjny. Dokumenty

zakupu wystawione poza granicami RP muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiggtego.

Koszty zakupu udokumentowane zawarciem umowy kupna — sprzedazy nie bedg podlegaty refundacji.

Faktury, rachunki przedstawiane do zwrotu pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy Podmiotami

reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli/udzialowcow nie beda podlegaty zwrotowi w ramach

zawieranych umow.

Whioskodawca zobowigzany jest do zakupu z wlasnych srodkéw wyposazenia zakupionego w ramach umowy

w przypadku jego kradziezy, zagubienia, zniszczenia — w terminie 2 miesiecy od daty ujawnienia tego faktu.

Zwrot koszow obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

b) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. a.

Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towardéw i ustug, w przypadku kiedy pracodawca jest platnikiem

podatku VAT, a ustugi bedace elementem umowy podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem

sytuacji, gdy pracodawca bedac platnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢é kwoty podatku naleznego

o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwoséci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace

z obowigzujacych przepiséw prawa.
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ROZDZIAL 111 ]
TRYB PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW

§7

Pracodawca, zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej, sktada do Urzedu
wniosek o zwrot kosztow ze $rodkow PFRON, o ktorym mowa w § 2 pkt. 11 niniejszego regulaminu,
z wymaganymi zatacznikami.
Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku, Urzad:

a) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usunigcie
nieprawidlowos$ci nie moze nastapi¢ w wyznaczonym terminie z przyczyn nie lezacych po jego stronie.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b, lub terminu okre$lonego w ust. 4, Urzad
informuje Pracodawce 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§8

Whioski rozpatrywane sa na biezaco, nie wczesniej jednak niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu

Opoczynskiego uchwaly w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych na poszczeg6lne zadania.

Rozpatrujac wniosek Urzad bierze pod uwagg:

1) wysokos¢ posiadanych srodkow PFRON na ten cel w danym roku,

2) sytuacj¢ finansowa Pracodawcy,

3) wktad whasny Pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

4) potrzeby lokalnego rynku pracy,

5) liczb¢ o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie, o okreslonych kwalifikacjach
do zatrudnienia na wyposazanym stanowisku,

6) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

7) dotychczasowa wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Opocznie.

§9

Urzad pisemnie informuje Pracodawceg 0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce¢ 0 rozpatrzeniu
wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania.

ROZDZIAL IV
UMOWA W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ SRODKOW PFRON

§ 10

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowg, o ktorej mowa w § 2 pkt.12 niniejszego
regulaminu. W umowie tej zawarte zostang szczegotowe warunki jej realizacji.

Zawarcie niniejszej umowy nastgpuje w drodze zgodnego o§wiadczenia woli obu stron, wyrazonego ztozeniem
podpiséw przez osoby upowaznione do takiej czynnosci.

W przypadku, gdy Pracodawca pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspolnosci majatkowej), wymagana jest
zgoda wspotmalzonka na zawarcie umowy.
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ROZDZIALV
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACJI

§ 11

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkoéw, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi jak dla zaleglosci podatkowych, sa:
a) poreczenie;
b) weksel z porgczeniem wekslowym (awal);
c) gwarancja bankowa;
d) zastaw na prawach lub rzeczach;
e) blokada rachunku bankowego;
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Preferowang forma zabezpieczenia jest porgczenie o0sob fizycznych, blokada srodkéw na rachunku bankowym
lub gwarancja bankowa.
W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 11 ust 1 lit. b, c, d, e, f Regulaminu - suma wynikajaca
z zabezpieczenia musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkow wraz z odsetkami jak
dla zalegtosci podatkowych. W przypadku porgczen osob trzecich zabezpieczenie musi stanowi¢ nie mniej
niz 20% kwoty udzielonych $rodkdow.
W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego oraz gwarancji bankowej okres trwania
zabezpieczenia wynosi 4 lata.
W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji okres trwania
zabezpieczenia wynosi 5 lat.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.
W przypadku zastosowania zabezpieczenia w formie poreczenia, porgczyciele powinni legitymowac si¢ statym
zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony, nie krétszy niz 36 miesiecy od dnia zlozenia wniosku
przez Wnioskodawce u Pracodawcy posiadajacego siedzibg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadach
pracy, w ktorych nie toczy si¢ postgpowanie likwidacyjne ani upadiosciowe i osigga¢ wynagrodzenie
miesigczne w wysokosci co najmniej 120% wartosci minimalnego wynagrodzenia brutto lub osigga¢ na tym
poziomie dochdd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, pobierania emerytury, renty. Poreczycielem
moze by¢ osoba do 65 roku zycia.
W przypadku poreczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:
a) wlasnorecznie wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,
b) oryginatl za§wiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech
miesiecy, rodzaju zawartej umowy o prace, okresie zatrudnienia oraz informacji, czy pracownik nie znajduje si¢
w okresie wypowiedzenia oraz czy zaklad pracy nie jest w stanie upadtosci.

. W przypadku porgczyciela posiadajgcego prawo do emerytury lub renty wymagane dokumenty to:

a) wlasnorgczne wypetnione oswiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,
b) kserokopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty.
W przypadku, gdy poreczyciel:
a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspdlnosci majatkowej), wymagana jest zgoda wspdtmatzonka
poreczyciela na umowie poreczenia,
b) jest wdowa/wdowcem, wymagany jest dokument potwierdzajgcy ten stan (do wgladu Urzedu),
C) jest rozwiedziony, wymagany jest dokument potwierdzajacy ten stan (do wgladu Urzedu),
d) jest w separacji ustawowej, wymagana jest kopia wyroku sadowego (do wgladu Urzedu),
e) pozostaje w rozdzielnoSci majgtkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sadu
(do wgladu Urzedu).
W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dodatkowo wymagane dokumenty to:
a) wiasnorecznie wypehione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,
b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),
¢) za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),
d) zeznanie o wysokosci osiagnictego dochodu za ostatni rok podatkowy przed dniem zlozenia wniosku
(PIT 36, PIT 36 L) oraz podsumowanie podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw za ostatnie 3 miesigce
przed dniem zlozenia wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.

Porgczycielem nie moze by¢:
a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majgtkowe;,
b) osoba zatrudniona u Pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,
C) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej lub ryczaltu,
d) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow bedacych
w dyspozycji Urzgdu (dotacje, refundacje),
e) osoba, ktora nie posiada statego zameldowania na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j,
f) osoba przeciwko ktorej toczy si¢ postepowanie egzekucyjne lub ktora zobowiazana jest do zaptaty kwot
pienigznych zasagdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymi.
W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie majatkowe na druku Urzedu. Wybor aktu notarialnego jest mozliwy pod warunkiem
posiadania majatku o wartosci 130% kwoty udzielonych srodkow. Oswiadczenie majatkowe podlega wnikliwej
analizie w zakresie majatku przedstawionego w oswiadczeniu. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania
potwierdzenia stanu majatkowego stosownymi dokumentami lub przeprowadzenia przez pracownikow Urzedu
wizyty sprawdzajace;.
W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 30% kwote otrzymanych S$rodkéw, z uwzglednieniem spadku
warto§ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy
ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej Pracodawca dokona
na koszt wiasny.
Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawaé¢ rgkojmie¢ zwrotu przyznanych
srodkow.
Ostateczna decyzja dotyczaca formy zabezpieczenia przyznanych srodkow, podejmowana jest przez Urzad.

ROZDZIAL VI ]
ROZLICZENIE OTRZYMANYCH SRODKOW ORAZ ZASADY
WYPOWIADANIA UMOWY

§ 12

1. W celu rozliczenia otrzymanych srodkéw Pracodawca powinien przedtozy¢ w Urzedzie:

a) wniosek 0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
Wn-W;
b) dokumenty potwierdzajace dokonanie wydatkow tj. kserokopie faktur, rachunkéw, oraz dowodow zaptaty
(oryginaty do wgladu);
C) wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie przedstawiajac ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena;
d) cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego zwrotem kosztow ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
e) koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w pkt. ¢, finansuje Pracodawca;
Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie¢ w szczego6lnosci danymi zawartymi we wniosku
i umowie.
Rozliczenie kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury i rachunki z potwierdzeniem
uregulowania platnos$ci:
a) w przypadku zaptaty gotowka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajacego, poprzez dowdd KP
lub adnotacje na fakturze ,,zaptacono gotowka”;
b) w przypadku dokonania zaptaty w formie przelewu — potwierdzenie dokonania przelewu poprzez kopi¢
wyciagu bankowego;
c) w przypadku ptatnosci karta ptatnicza — potwierdzenie operacji zrealizowanej z rachunku Pracodawcy,
kopie wyciggu bankowego lub potwierdzenie otrzymania zaplaty za fakture lub rachunek od sprzedawcy.
Zakup rzeczy uzywanych (wylacznie na fakture lub rachunek), jest dopuszczony tylko w sytuacji gdy zostat
uwzgledniony we wniosku.



§ 13

Umowa o zwrot kosztow wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kserokopii dowodow ich poniesienia w terminie 6 miesi¢gcy od dnia zawarcia
umowy.

W przypadku niewywiazania si¢ przez Pracodawce z ktoregokolwiek warunku umowy Ilub zlozenia
niezgodnych z prawda zaswiadczen, oswiadczen, informacji, Urzad wypowiada umowg, a pracodawca
zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania Urzedu:

a) otrzymanej refundaciji

b) oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegloSci

podatkowych.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesigcy, Pracodawca zobowigzany
jest zwroci¢ do Urzedu srodki w wysokosci 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
36 miesigcy, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawng.

O obowigzku zwrotu refundacji wraz z odsetkami liczonymi jak od zaleglo$ci podatkowych, Urzad
powiadamia pracodawce oraz porgczycieli.

Opoczno, 22.03.2023 r.



