(adres zamieszkania)
INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Informacja zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025. r. poz. 620.) zawiera warunki zachowania statusu bezrobotnego, warunki nabycia prawa do zasitku,
w tym niezbedne do tego dokumenty, prawa i obowiazki bezrobotnego wynikajace z ustawy oraz informacje
o formach pomocy.

Wyjasnienie skrotow uzytych w nawiasach:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620)

I. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego
powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia art.62 (ustawy).

2. Utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie.

3. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciaggu 7 dni powiatowy urzad pracy o okoliczno$ciach
powodujacych utrate statusu bezrobotnego art.67 (ustawy).

4. Bezrobotny biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP,
powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej 7 dni przed dniem jego rozpoczgcia
art. 110 (ustawy).

5. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli zawiadomit o zamierzonym pobycie za granicg. Zasitek za ten okres nie przystuguje art.
229 (ustawy). Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego.

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia oraz
innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie; w
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

7. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate prawa do zasitku.

8. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, obowigzana jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia pieni¢znego,
kwoty otrzymanego §wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od
0sob fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, art. 246 (ustawy).



10.

11.

12.

Zgodnie z art.63. ust 1 (ustawy) status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawg nastgpuje utrata statusu bezrobotnego.

Okres, o ktérym mowa powyzej ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy
pomocy. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, okres ten ulega
przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski

I1. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego art. 65 ust.1 (ustawy) gdy:

Nie spetlnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do ktorego uptynat okres, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktorym bezrobotny przestat
spelnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktorym uptynal okres, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 1-3.

Z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu
bezrobotnego na-stepuje od dnia odmowy na okres 90 dni.

Otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetlnosprawnych lub inne
srodki publiczne na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
srodkow.

Otrzymal pozyczke ze $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z
wylaczeniem pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki.

Rozpoczat realizacjg¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub
podpisat kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego.

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami nie-zdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego.

Nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy.

Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
ztozenia wniosku.

Nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za
granicg lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni.

Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z PUP na okres 90 dni.

Odmoéwit udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub
z wlasnej winy przerwat jego realizacje; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo
od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek, w tym na podstawie przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, lub panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, decyzja
starosty 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza takze pozbawienie prawa do tego zasitku.



111. PRAWO DO ZASILKU PRZYSLUGUJE BEZROBOTNEMU zgodnie z art. 218 (ustawy)

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,
z wyjatkiem art. 219 1 art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byl zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od
ktorego istnieje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii
osOb, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okreséw urlopow bezptatnych
trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywal pracg na podstawie umowy o prace nakladcza 1 osiggal z tego tytutu dochod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) $wiadczyt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
wspolpracowat przy wykonywaniu tych uméw, za ktore powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 1 Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za praceg;

5) wykonywatl prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy
czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ushug
rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

7) optacal sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z praca za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za
kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggal wynagrodzenie lub dochod, od
ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnione;j
rotacyjnie, sluzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢éwiczen wojskowych w ramach
pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby
zastepczej oraz shluzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony
cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze sluzby w charakterze
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;



3) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i swiadczenia, z
uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapil zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania $wiadczenia pienieznego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zoknierzy
zawodowych w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tego swiadczenia z prawem do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie w przypadku
0sob, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 1 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono
wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaly miesiecznie
wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkow, o ktoérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow karnych i aresztow S$ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 11 2,
przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w
okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i1 Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu
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z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby
przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie mialo miejsca.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie
18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

5. Okresy wymienione w ust. 1 i 2, ktore stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢
ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres
uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3.

Od kiedy przystuguje zasilek zgodnie z art. 221 (ustawy)

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu zarejestrowania
sic¢ w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 225 ust. 1.

OKkres pobierania zasitlku zgodnie z art. 225 (ustawy)

1. Okres pobierania zasitku wynosi:
1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktoérej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

¢) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej tacznie 20-letni okres wymieniony
wart. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1,2,415,

d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

2. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajaca zasilek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub w
ciagu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

3. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajacych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasilek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art.
229.



IV. FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEZROBOTNYCH
Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje zgodnie z art. 69 (ustawy):

1. bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2. bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4. bezrobotnym niepetnosprawnym;

5. dlugotrwale bezrobotnym;

6. bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7. bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Formy pomocy

1. Posrednictwo pracy (art. 81 ustawy)
2. Poradnictwo zawodowe (art. 87 ustawy)
3. Finansowanie szkolen zawodowych, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow

uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci (art. 99 ustawy)
4. Bon na ksztatcenie ustawiczne (art. 99 ustawy)
5. Pozyczka edukacyjna (art. 111 ustawy)
6. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (art. 147 ustawy)
7. Prace interwencyjne (art. 135 ustawy)
8. Roboty publiczne (art. 136 ustawy)
9. Prace spotecznie uzyteczne (art.142 ustawy)
10. Staze (art. 114 ustawy)
11. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (art. 154 ustawy)
12. Utworzenie stanowiska pracy zdalnej — grant (art. 144 ustawy)
13. Swiadczenie aktywizacyjne (art. 145 ustawy)

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

(art. 141 ustawy).
15. Pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej ( art. 174 ustawy)
16. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy (art. 175 ustawy)
17. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych (art. 233 ustawy)
18. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (art. 146 ustawy)
19. Bon na zasiedlenie (art. 208 ustawy)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z trescig informacji.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczam, ze zostalem

pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach

wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji.

Data i podpis osoby



