
1 
 

…………………………………                                                   

(imię i nazwisko) 

………………………………… 

 (adres zamieszkania) 

INFORMACJA 

DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 

Informacja zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.                        

z 2025. r. poz. 620.) zawiera warunki zachowania statusu bezrobotnego, warunki nabycia prawa do zasiłku,                  

w tym niezbędne do tego dokumenty, prawa i obowiązki bezrobotnego wynikające z ustawy oraz informację                   

o formach pomocy. 

Wyjaśnienie skrótów użytych w nawiasach: 

- USTAWA: ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 

620) 

I. WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO  

1. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić osobiście lub za pośrednictwem formularza elektronicznego 

powiatowy urząd pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych 

oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia art.62 (ustawy). 

2. Utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą 

określoną w ustawie. 

3. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o okolicznościach 

powodujących utratę statusu bezrobotnego art.67 (ustawy). 

4. Bezrobotny biorący udział w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem niż PUP, 

powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej 7 dni przed dniem jego rozpoczęcia  

art. 110 (ustawy). 

5. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni przebywa za granicą, nie zostaje pozbawiony statusu 

bezrobotnego, jeżeli zawiadomił o zamierzonym pobycie za granicą. Zasiłek za ten okres nie przysługuje art. 

229 (ustawy). Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą nie może przekroczyć łącznie 30 dni w okresie 

jednego roku kalendarzowego. 

6. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego 

oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia oraz 

innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie; w 

terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. 

7. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 

wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku. 

8. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, obowiązana jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, 

kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od 

osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne, art. 246 (ustawy). 
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Zgodnie z art.63. ust 1 (ustawy) status bezrobotnego przysługuje przez okres 3 lat od dnia rejestracji,                                  

z wyjątkiem sytuacji, w których zgodnie z ustawą następuje utrata statusu bezrobotnego.  

Okres, o którym mowa powyżej ulega przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia przez bezrobotnego formy 

pomocy. W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę w okresie, o którym mowa w ust. 1, okres ten ulega 

przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński  

II. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO 

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego art. 65 ust.1 (ustawy) gdy: 

1. Nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do którego upłynął okres, o którym 

mowa w art. 63 ust. 1–3; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z dniem, w którym bezrobotny przestał 

spełniać warunki, o których mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w którym upłynął okres, o którym mowa w 

art. 63 ust. 1–3. 

2. Z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy 

pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia 

po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni. 

3. Odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych; pozbawienie statusu 

bezrobotnego na-stępuje od dnia odmowy na okres 90 dni. 

4. Otrzymał środki z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub inne 

środki publiczne na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania 

środków. 

5. Otrzymał pożyczkę ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, z 

wyłączeniem pożyczki, o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

od następnego dnia po dniu otrzymania pożyczki. 

6. Rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w art. 199 ust. 1, lub 

podpisał kontrakt socjalny, o którym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

na okres 90 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub 

podpisania kontraktu socjalnego. 

7. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy 

wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna 

przerwa między okresami nie-zdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego. 

8. Nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 239 ust. 2; 

pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z pierwszym dniem niezdolności do pracy. 

9. Złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia 

złożenia wniosku. 

10. Nie zawiadomił PUP o zamierzonym pobycie za granicą, o którym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczył 

okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za 

granicą lub z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni. 

11. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą 

określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego 

kontaktu z PUP na okres 90 dni. 

12. Odmówił udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania, zwanego dalej „IPD”, lub  

z własnej winy przerwał jego realizację; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy albo 

od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.  

W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasiłek, w tym na podstawie przepisów o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, lub państw, z którymi 

Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, decyzja 

starosty o pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza także pozbawienie prawa do tego zasiłku. 
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III. PRAWO DO ZASIŁKU PRZYSŁUGUJE BEZROBOTNEMU zgodnie z art. 218 (ustawy)  

1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się w PUP, 

z wyjątkiem art. 219 i art. 220, jeżeli w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 

zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni:  

1) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, od 

którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z wyjątkiem zwolnienia ze składki kategorii 

osób, o których mowa w art. 261–265; w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych 

trwających łącznie dłużej niż 30 dni; 

 

2) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

 

3) świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 

o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo 

współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być opłacone składki na ubezpieczenia 

społeczne i Fundusz Pracy, z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota 

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca;  

4) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności, 

z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę;  

 

5) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy 

czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

 

6) wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 

rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 

i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

 

7) opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z pracą za granicą u pracodawcy zagranicznego  

w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, w wysokości 9,75 % przeciętnego wynagrodzenia za 

każdy miesiąc zatrudnienia;  

 

8) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;  

 

9) był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub dochód, od 

którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy.  

 

2. Do 365 dni, o których mowa w ust. 1, zalicza się również okresy:  

 

1)  zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej pełnionej 

rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach 

pasywnej rezerwy, służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub służby 

zastępczej oraz służby w charakterze personelu obrony cywilnej, o którym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 

2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez właściwy organ obrony 

cywilnej do wykonania zadań w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a także służby w charakterze 

funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby 

Więziennej oraz ich rodzin;  

 

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;  
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3) pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 

18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży 

Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadające po 

ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej 

działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z 

uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne 

wynagrodzenie za pracę;  

 

4) niewymienione w ust. 1, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, jeżeli 

podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;  

 

5) za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę 

stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu 

skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę;  

 

6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 

r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;  

 

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu 

niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;  

 

8) pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy 

zawodowych w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tego świadczenia z prawem do emerytury lub renty                

z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach                  

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;  

 

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia              

13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;  

 

10) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na podstawie ustawy                              

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia    

4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;  

 

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie w przypadku 

osób, którym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obniżono 

wymiar czasu pracy, co skutkowało obniżeniem wysokości wynagrodzenia poniżej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, jeżeli przed wskazanym obniżeniem wymiaru czasu pracy osiągały miesięcznie 

wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

 

12) podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy                         

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;  

 

13) finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 

3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, 

zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 i 2, 

przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy  w 

okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu                
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z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania 

zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia 

wolności w okresie, o którym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasiłku przysługuje na okres, na jaki zostałoby 

przyznane po upływie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolności nie miało miejsca.  

 

4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej 

służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie                       

18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w PUP.  

 

5. Okresy wymienione w ust. 1 i 2, które stanowiły już raz podstawę do nabycia prawa do zasiłku, nie mogą być 

ponownie uwzględnione do 365 dni, o których mowa w ust. 1, z wyjątkiem nabycia prawa do zasiłku na okres 

uzupełniający w trybie art. 226 ust. 3. 

Od kiedy przysługuje zasiłek zgodnie z art. 221 (ustawy) 

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po dniu zarejestrowania 

się w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia 

udokumentowania tego prawa na okres, o którym mowa w art. 225 ust. 1. 

Okres pobierania zasiłku zgodnie z art. 225 (ustawy) 

1. Okres pobierania zasiłku wynosi:  

1) 180 dni albo  

 

2) 365 dni – dla bezrobotnych:  

a) niepełnosprawnych,  

 

b) będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 

1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny,  

 

c) powyżej 50. roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej łącznie 20-letni okres wymieniony           

w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5,  

 

d) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, a w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni  

i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności,  

a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego 

pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego,  

 

e) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, a w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni  

i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

 

2. W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w 

ciągu 30 dni po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o okres, przez który przysługiwałby jej, zgodnie 

z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.  

3. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w ust. 1 i 2, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych, robót publicznych, odbywania szkolenia oraz stażu, przypadających na okres, w którym 

przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 

229. 
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IV. FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEZROBOTNYCH 

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje zgodnie z art. 69 (ustawy):  

1. bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia  5 grudnia 

2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

2. bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

3. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

4. bezrobotnym niepełnosprawnym;  

5. długotrwale bezrobotnym;  

6. bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

7. bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

Formy pomocy  

 

1. Pośrednictwo pracy (art. 81 ustawy) 

2. Poradnictwo zawodowe (art. 87 ustawy) 

3. Finansowanie szkoleń zawodowych, kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów 

uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności (art. 99 ustawy) 

4. Bon na kształcenie ustawiczne (art. 99 ustawy) 

5. Pożyczka edukacyjna (art. 111 ustawy) 

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (art. 147 ustawy) 

7. Prace interwencyjne (art. 135 ustawy) 

8. Roboty publiczne (art. 136 ustawy) 

9. Prace społecznie użyteczne (art.142 ustawy) 

10. Staże (art. 114 ustawy) 

11. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (art. 154 ustawy) 

12. Utworzenie stanowiska pracy zdalnej – grant  (art. 144 ustawy) 

13. Świadczenie aktywizacyjne (art. 145 ustawy) 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

(art. 141 ustawy). 

15. Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej ( art. 174 ustawy) 

16. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy (art. 175 ustawy) 

17. Finansowanie dodatków aktywizacyjnych (art. 233 ustawy) 

18. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem (art. 146 ustawy) 

19. Bon na zasiedlenie (art. 208 ustawy) 

Oświadczenie 

Oświadczam, iż zapoznałam(em) się z treścią informacji.  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem 

pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach 

wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie 

Otrzymałam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji. 

 

 

…………………………   

Data i podpis osoby 


