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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY *

dla todzkiego
W RAMACH
OFPF/ ........ [ovennnnnn

.........................................................................................................

LINFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy (osoby fizycznej) 3.Adres pracodawcy:
............................................................................................. Kod POCZEOWY: . ..viuiiii i
............................................................................................. UHCA Lo
MIEJSCOWOSE + vttt
2.0soba do kontaktu w sprawie oferty pracy GIMUNA L.ttt
telEfON/ FaX oo,
SEAIOWISKO L 1+t vttt ettt ettt e e e e-mail: RARAAARAARE SRR
L SLEONA ILEINCIOWR ..o

4. Numer NIP

5.Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

PESEL (dot. 0s6b fizycznych)

6. Liczba

| zatrudnionych

pracownikow

7. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci:

1)osoba fizyczna

2)spétka z o.o.

3)spotka akcyjna

4)jednostka samorzadu terytorialnego
5)administracja publiczna

6)inna forma: ........coevniiiiiiiiiiii,

8. Pracodawca jest
agencja zatrudnienia
zglaszajacy oferte
pracy tymczasowej

TAK |:| NIE |:|

II. INFORMACJA DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu: **

10. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci **

11. Nazwa stanowiska:

12. Liczba wolnych
miejsc pracy:
- w tym dla os6b niepelnosprawnych:

13. Wymiar czasu pracy

15. Rodzaj umowy:

1. Umowa o prace
a)na okres prébny
b)na czas okteslony

¢) na czas nieokreslony
2. Umowa zlecenie

3. Umowa o dzielo

16. System, rozktad czasu pracy
(godziny pracy):

1)jednozmianowa (od...... do...... )
2)dwie zmiany (od .....do.........)
3)trzy zmiany (od ...... do......... )
4ruch ciagly

SNNE: «ovieiiii i

4. I0NC. i Praca w dni wolne TAK/NIE

17. Okres zatrudnienia/wykonywania 18. System wynagradzania

umowy (miesi¢czny, godzinowy, akord,
od.....oiii prowizja)

do.iiii s

20. Wysokos¢ wynagrodzenia
(miesigczne brutto)

22. Czestotliwos$¢ kontaktow z
pracodawcg.............ooiii

23. Zasigg upowszechnienia oferty pracy:

1. Teren dzialania powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie/PUP wiodacy
2. PUP pomocniczy —
JAKI? .o
3. Terytorium Polski i pafstwa//EOG*
*jezeli zaznaczono poz. 3 nalezy wypelni¢ zatacznik
nrl

24. Oferta pracy tymczasowej

D NIE D

*jesli tak, to prosze podaé¢ numer
wpisu do rejestru

TAK *

25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec
kandydata/6w do pracy
- poziom

27. Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostgpnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje

tel. 44 755 51 00 do 02
loop@praca.gov.pl
WWW.0poczno.praca.gov.pl
(f) PUPOPOCZNO

ul. Rolna 6,
26-300 Opoczno




28. Czy Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie Urzedu TAK |:| NIE |:|

ITI1 . ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

29. Numer pracodawcy ** 31. Imig i nazwisko pracownika | 32. Sposo6b 33. Data wycofania oferty pracy
urzedu pracy przyjecia oferty: **

| | | | | | | ....................................... 1)osobiscie

....................................... 2)telefonicznie

30. Data przyjecia zgtoszenia

....................................... 3)e-mail
4)inne

34. Inne informacje, ustalenia

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

1. Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart

w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgltaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktéorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zaleglo$ci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji
oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznoS$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawa), rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego §wiadczonego przez urzgdy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. poz. 1549).

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oSwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. (art. 83 ust. 11 i 13 ustawy) TAK/NIE

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie. Dane przetwarzane sa w celu zadan urzgdu, tj. realizacji ofert
pracy, stazu, prac spotecznie — uzytecznych, udostgpniania ofert na pracy na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu, udostgpniania ofert w ePraca,
przekazywania ofert pracy do innych urzedéw w celu ich realizacji, przekazywania ofert pracy do mediow. Ma Pan/i prawo dostgpu do tresci
danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej informacji znajduje si¢ na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w
Opocznie www.opoczno.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

Pieczatka i podpis Pracodawcy
* niepotrzebne skresli¢ ** wypelnia




