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KRYTERIA | ZASADY REALIZACJI USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU
PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCZNIE W ROKU
2019

l. Ogblne wytyczne przy realizacji form w 2019 roku.

Majac na celu racjonalnosé i efektywnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
przedstawia nastepujace kryteria i zasady kierowania oséb na poszczegélne formy w
2019r.

1. W pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2019 r. bedzie finansowat formy
gwarantujgce efektywnos¢ zatrudnieniowa. W przypadku posiadania srodkédw dopuszcza sie
mozliwos$¢ sfinansowania przez urzad innych form pomocy przewidzianych Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Sktadane wnioski bedg podlegaty analizie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowe;.

3. Preferowane bedg wnioski od Pracodawcéw gwarantujgce zatrudnienie po formie na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

4. W pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bedzie zawierat umowy z
Pracodawcami, ktérzy wywigzali sie z warunkédw umodw, zawartych w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie kierowaé sie bedzie m.in

- potrzebami lokalnego rynku pracy ( preferowani bedg pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢
produkcyjng lub ustugowa stacjonarng).

- warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

- jakoscig dotychczasowej wspdtpracy z wnioskodawcg ( ocena realizacji dotychczasowych umow i ich
efektywnosc).

- prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczej na terenie powiatu opoczynskiego.

Il. Wytyczne dotyczgce organizaciji staiy.

1. Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsc stazu mogg przystgpié¢ Organizatorzy, ktérzy prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy.

2. Preferowane bedg wnioski od pracodawcéw u ktérych w okresie 6 m-cy przed dniem ztozenia

whniosku nie wystgpit spadek zatrudnienia.

Wymagany minimalny okres zatrudnienia po stazu: staz do 6 m-cy - 3 m-ce zatrudnienia.

4. Preferowane bedg wnioski od Pracodawcéw gwarantujace zatrudnienie po formie na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

5. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski z miejscem odbywania stazu na terenie
powiatu opoczynskiego.

6. Koszty niezbednych specjalistycznych badan lekarskich zleconych przez Organizatora ponosi
Organizator.
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7. Przy kierowaniu oséb bezrobotnych do odbycia stazu brana bedzie w szczegdlnosci pod uwage
opinia doradcy klienta.

Ill. Wytyczne dla podmiotéw tworzgcych miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

1. Preferowane bedg refundacje dla Podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkcyjnym
lub ustugowym stacjonarnym.

2. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski Podmiotdw, u ktérych nie nastgpit spadek
zatrudnienia w okresie 6 m-cy przed dniem ztozenia wniosku.

3. W pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby bezrobotne, ktére w ostatnich 6 m-cach przed
dniem skierowania nie byty zatrudnione u tego Podmiotu.

IV. Wytyczne dotyczace organizaciji szkolen i kierowania oséb uprawnionych na szkolenia.

1. Preferowane bedg szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowane w ramach tréjstronnych umoéw
szkoleniowych (pomiedzy Starostg, Pracodawcg i Instytucjg Szkoleniowa).

2. Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na wskazane przez nig szkolenie dotgcza do
whniosku oswiadczenie przysztego Pracodawcy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy
zarobkowej po zakoriczeniu szkolenia lub oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej wraz z opisem przedsiewziecia.

3. .Przy rozpatrywaniu wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe, bedzie brane
pod uwage:

a. opinia doradcy klienta,

b. czy osoba bezrobotna, w przypadku ukoriczonego wczesniej szkolenia na ktére zostata skierowana
przez urzad, podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Opoczno, dnia 31.12.2018 r.
Zataczniki

Kryteria i zasady realizacji ustug i instrumentow rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w
Opocznie w 2019 roku.pdf (pdf, 142 KB)
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