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1. DANEIDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Doradca do spraw zasoboéw bibliotecznych 343304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Bibliotekarz dziedzinowy.

e Bibliotekarz zbioréw specjalnych.

e Pracownik biblioteki.

e Pracownik do spraw gromadzenia zbioréw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3433 Gallery, museum and library technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Robert Gérski — Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego, Legionowo.
e tukasz Kapica — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.
e Maciej Szablewski — Biblioteka Narodowa, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafnstwowy Instytut Badawczy,
Warszawa.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Matgorzata Kisilowska — Uniwersytet Warszawski, Warszawa.

e Zaneta Kubic — Biblioteka Jagielloriska, Krakéw.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

e Jolanta Stepniak — Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

kolekcje czytelnicze z uwzglednieniem zainteresowan, poziomu wiedzy, potrzeb zawodowych lub
edukacyjnych, zapotrzebowan i osobowosci czytelnikéw, ich wieku oraz etapu rozwoju. W tym celu
wspotpracuje z réznymi instytucjami oraz klientami indywidualnymi i czytelnikami.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Doradca do spraw zasobéw bibliotecznych wykonuje prace o charakterze administracyjno-biurowym
i informacyjno-ustugowym. Identyfikuje potrzeby uzytkownikdw oraz uczestniczy w okreslaniu
i realizowaniu polityki gromadzenia zbioréw bibliotecznych. Dobiera ksigzki i inne materiaty
biblioteczne (w tym takze zbiory cyfrowe) do potrzeb indywidualnego klienta, uwzgledniajac
indywidualng wrazliwos¢, wiek, zainteresowania itp., a takze do potrzeb uzytkownikéw instytucji, w
ktorej pracuje lub z ktérg wspodtpracuje.

Na biezgco monitoruje rynek wydawniczy, ksiegarski®, w tym takze antykwaryczny’ oraz wyszukuje
ksigzki i inne materiaty biblioteczne niedostepne w ksiegarniach.

Angazuje sie w akcje rozbudzania zainteresowarn czytelnictwem oraz jego dalszej promocii®. Tworzy
informacije bibliograficzne® o materiatach bibliotecznych.

Do zadan doradcy do spraw zasobdw bibliotecznych nalezy sledzenie rynku ksigzki z danej dziedziny
w celu wzbogacenia zbioru bibliotecznego, prowadzenia ich zakupdw i innych materiatéw
bibliotecznych, zgodnych w potrzebami czytelnikéw.

W wydawnictwach lub firmach kolporterskich dokonuje subskrypciji’ ksigzek i czasopism
elektronicznych. Wyszukuje bazy danych, ktére powinny by¢ subskrybowane przez instytucje oraz
bierze udziat w tworzeniu bibliotek cyfrowych®.

Zajmuje sie popularyzacjg wiedzy o kolekcji, organizujgc wydarzenia, typu: konferencje, seminaria,
spotkania autorskie, konkursy, wystawy, warsztaty.

Sposoby wykonywania pracy

Doradca do spraw zasoboéw bibliotecznych wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— analizowaniu wynikéw badan czytelnictwa oraz przeprowadzeniu badan ankietowych i rozmoéw
w celu identyfikacji potrzeb uzytkownikdéw danej instytucji,

— przygotowywaniu propozycje zakupu ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych na zlecenie
instytucji lub oséb prywatnych,
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— kupowaniu ksigzki i innych materiatoéw bibliotecznych dla instytucji zgodnie z ustawg Prawo o
zamoéwieniach publicznych oraz dla oséb prywatnych,

— uczestniczeniu w aukcjach antykwarycznych w imieniu instytucji lub oséb prywatnych,

— wycenianiu ksigzki i innych materiatow biblioteczne na zlecenie instytucji lub oséb prywatnych,

— organizowaniu spotkan z autorami oraz innych akcji na rzecz promocji czytelnictwa,

— organizowaniu akcji wymiany ksigzek (materiatéw bibliotecznych) pomiedzy instytucjami,

— przeprowadzaniu akcji promocyjnych i popularyzatorskich z wykorzystaniem nowych technologii,

— wspieraniu bibliotekarzy dziedzinowych i bibliotekarzy zbioréw specjalnych w wyszukiwaniu
materiatéw bibliotecznych tworzacych kolekcje dziedzinowe i specjalne,

— zarzadzaniu kolekcjg w zakresie jej uzupetniania na podstawie przyjetej przez instytucje polityki
gromadzenia zbioréw przez rdéine formy nabycia: dary, kupno, wymiana, egzemplarz
obowigzkowy, subskrypcja,

— dbaniu o dobry stan zachowania kolekcji (wycofywaniu ze zbioru dziet zniszczonych),
prowadzeniu polityki zarzadzania dubletami’ i selekcjonowaniu zasobdw,

— obstugiwaniu urzadzen biurowych, przeszukiwaniu i tworzeniu baz danych, korzystajgc
z bibliotecznych systemdéw komputerowych oraz innych Zzrédet informacji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych s3 pomieszczenia
biblioteczne, w ktdérych przechowywane sg zbiory ksigzek oraz pomieszczenia biurowe zapewniajgce
wtasciwe, bezpieczne i efektywne postugiwanie sie komputerem z oprogramowaniem,
wspomagajacym wykonywanie zadan zawodowych.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjng i klimatyzacyjna.

Praca jest wykonywana przewaznie w pozycjach siedzacej, umozliwiajgcej ergonomiczng obstuge
sprzetu komputerowego i przeglagdanie ksigzek oraz stojacej i chodzacej.

Miejscem pracy sg takze antykwariaty, targi, ksiegarnie i inne biblioteki, w ktérych doradca do spraw
zasobow bibliotecznych poszukuje materiatéw bibliotecznych do ksiegozbioru. Praca moze wiec by¢
wykonywana takze w innych pomieszczeniach niz wyzej wymienione, sporadycznie réwniez na
zewnatrz, a takze moze by¢ zwigzana z przemieszczaniem sie.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca do spraw zasoboéw bibliotecznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu, z oprogramowaniem biurowym oraz systemy biblioteczne,
— sprzet biurowy (telefon, kserokopiarke, niszczarke, projektor),

— drukarke, skaner,

— aparat cyfrowy,

— skrzynie do transportu materiatéw bibliotecznych,

— wozek biblioteczny.
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Organizacja pracy

Dziatania doradcy do spraw zasobdéw bibliotecznych zwykle wykonywane sg w systemie
jednozmianowym, a dzienny czas pracy wynosi 8 godzin. W zaleznosci od warunkéw zatrudnienia
praca moze miec charakter staty i petnoetatowy lub tez zadaniowy. Moze by¢ realizowana na
samodzielnym stanowisku w strukturze danej instytucji lub tez w ramach komérki organizacyjnej
odpowiadajgcej za gromadzenie zbiorow bibliotecznych.

Doradca do spraw zasobow bibliotecznych moze takzie prowadzi¢ jedno- lub wieloosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg i Swiadczy¢ swoje ustugi instytucjom lub klientom prywatnym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Doradca do spraw zasobdéw bibliotecznych narazony jest m.in. na:

— obcigzenie wzroku oraz uktadu kostno-szkieletowego w zwigzku z pracg przy komputerze,

— kontakt z kurzem, roztoczami, plesnig i innymi mikroorganizmami, co wynika ze stanu materiatu
bibliotecznego,

— zagrozenia mechaniczne zwigzane z przenoszeniem i uktadaniem na poétkach materiatow
bibliotecznych oraz przemieszczaniem sie w waskich przejsciach,

— stres wynikajacy ze zmian w prawie i w nowych technologiach oraz wynikajacy z presji czasu,
koniecznosci podejmowania decyzji dotyczgcych zakupdow zasobdéw bibliotecznych (w tym aukcji),
a takze wynikajacy z kontaktu z ustugobiorcami.

Do choréb wystepujgcych w zawodzie mozna zaliczy¢é m.in.: dysfunkcje/wady wzroku i reakcje
alergiczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd doradca do spraw zasobdw bibliotecznych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zrecznosé rak,

— zreczno$é palcow,

— ostro$¢ wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamieg¢,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
— zdolnos¢ podejmowania trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— komunikatywnos¢,

— skrupulatnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,
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—  rzetelnosg,

— radzenie sobie ze stresem,
— samodzielnos¢,

— doktadnosé,

— wysoka kultura osobista,
— ciekawos¢ poznawcza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do wykonywania obowigzkéw doradcy do spraw zasobéw bibliotecznych konieczne sg sprawnosc
obu rak i dobry wzrok, odpowiednia koordynacja wzrokowo-ruchowa, odpornos¢ na stres oraz presje
czasu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg: alergia na kurz i roztocza oraz wady wzroku
wykluczajace prace przy komputerze. Ograniczeniami mogg tez by¢: zty stan psychiczny i staby ukfad
nerwowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca do spraw zasobéw bibliotecznych
preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunku Zarzadzanie informacjg i Bibliologia lub
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z
wyzszym wyksztatceniem Il lub 11l stopnia na wymienionych kierunkach.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych utatwia posiadanie dyplomu

ukonczenia studiéw | oraz Il stopnia na kierunku na kierunku Zarzadzanie informacja i Bibliologia lub

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo oraz posiadanie odpowiednio tytutu licencjata lub

magistra.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych sg

m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkdt wyziszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzisze razem z dyplomem ukoriczenia
studidw,

— zaswiadczenia/certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace:

e biegty obstuge komputera i urzadzen biurowych,

e znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie min. B2,

e dorobek naukowy, dydaktyczny lub zawodowy w zakresie bibliologii i informatologii lub
dziedzin zgodnych z profilem gromadzenia zasobéw bibliotecznych,

e doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub placéwkach o kierunku dziatania zgodnym
z profilem gromadzenia zbioréw, a takie w firmach dziatajagcych w zakresie rynku
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wydawniczego, ksiegarskiego i antykwarycznego na stanowiskach, na ktérych uzyskano
przydatne doswiadczenie zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Doradca do spraw zasoboéw bibliotecznych po zdobyciu doswiadczenia moze awansowac na
stanowisko kierownika komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za polityke gromadzenia zbiorow.

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego moze uzyskac takze poprzez:

— ukonczenie studiéw wyzszego | oraz Il stopnia na kierunkach Zarzadzanie informacja i Bibliologia
lub Informacja naukowa i Bibliotekoznawstwo,

— ukonczenie specjalistycznych kurséw w zakresie metod pracy z ksigzka i czytelnikiem,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie doradca do spraw zasobdow bibliotecznych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;.

Uczelnie wyzsze poprzez wydanie dyplomu ukonczenia studidow | lub Il stopnia potwierdzajg nabycie
odpowiednio tytutu licencjata lub magistra na kierunku Zarzadzanie informacjg i Bibliologia lub
Informacja naukowa i Bibliotekoznawstwo lub pokrewnym.

Wiecej informacji mozna uzyskacé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

. - - . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierownik biblioteki 134908
Nauczyciel bibliotekarz 235904
Bibliotekoznawca 262203
Broker informacji (researcher) 262204
Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomiczne;j 262206
Bibliotekarz® 343301
Technik informacji naukowej 343303

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca do spraw zasobdw bibliotecznych wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Badanie i identyfikowanie potrzeb czytelniczych klientow.

Z2 Monitorowanie rynku wydawniczego i ksiegarskiego.
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Z3
4
Z5

Monitorowanie rynku antykwarycznego.

Prowadzenie polityki gromadzenia materiatéw bibliotecznych.
Szacowanie wartosci zbioréw bedacych wtasnoscig klienta lub pracodawcy.

Z6 Promowanie wiedzy o kolekcjach bibliotecznych.
Z7 Promowanie i prezentowanie materiatdow bibliotecznych w serwisach internetowych.
Z8 Organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, targach, wystawach i innych formach promocji

ksigzek.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Okreslanie i realizowanie polityki gromadzenia

materiatéw bibliotecznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Okreslanie i
bibliotecznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

realizowanie polityki gromadzenia materiatéw

Z1 Badanie i identyfikowanie potrzeb czytelniczych klientow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dotyczgce badania i okreslania potrzeb
czytelniczych uzytkownikéw — instytucji,
organizacji i oséb prywatnych;

Zasady dotyczgce aktualizowania i uzupetniania
komputerowych baz danych zawierajgcych
propozycje zakupu materiatéw bibliotecznych
zgodnych z profilem tworzonej kolekgji;

Zasady dotyczace tworzenia ksiggozbioréw4 dla
réznych grup uzytkownikéw;

Zasady dotyczace analizy katalogéw zbiorow
bibliotecznych instytucji pod katem ich rozwoju;
Zasady dotyczace przewidywania potrzeb
czytelniczych;

Raporty i publikacje dotyczace czytelnictwa.

Badac i okreslaé potrzeby czytelnicze
uzytkownikow;

Aktualizowad i uzupetnia¢ komputerowe bazy
danych zawierajace propozycje zakupu
materiatéw bibliotecznych zgodnych z profilem
tworzonej kolekc;ji;

Tworzy¢ ksiegozbiory dla réznych grup
uzytkownikow;

Analizowad katalogi zbioréw bibliotecznych
instytucji pod katem ich rozwoju;

Przewidywac potrzeby czytelnicze na podstawie
danych uzyskiwanych z instytucji w ktorej jest
zatrudniony lub z rynku wydawniczego;
Wykorzystywac raporty i publikacje dotyczace
czytelnictwa dla potrzeb przewidywania potrzeb
czytelniczych.

Z2 Monitorowanie rynku wydawniczego i ksiegarskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Raporty i publikacje dotyczace ruchu
wydawniczego i ksiegarskiego;

Zasady dotyczace analizy ofert dostawcéw
nowosci wydawniczych;

Zasady dotyczace aktualizowania katalogéw
wydawcow (baz danych nowosci i zapowiedzi
wydawniczych);

Procesy i mechanizmy zwigzane

z rynkiem ksigzki w kraju i za granica.

Analizowad raporty i publikacje dotyczace ruchu
wydawniczego i ksiegarskiego;

Analizowacé oferty dostawcow nowosci
wydawniczych — krajowych i zagranicznych;
Analizowac katalogi wydawcéw (baz danych
nowosci i zapowiedzi wydawniczych);
Wykorzystywaé w swojej dziatalnosci wiedze

z zakresu proceséw zwigzanych z rynkiem
ksigzki w kraju i za granica.

Z3 Monitorowanie rynku antykwarycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Raporty i publikacje dotyczgce rynku e  Korzystac z raportéw i publikacji dotyczacych
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antykwarycznego i kolekcjonerskiego;

Zasady dotyczace analizy katalogow aukcyjnych;
Zasady reagowania na okazje aukcyjne;
Pozaantykwaryczne zrédta zakupu unikalnych
ksigzek (materiatow bibliotecznych).

runku antykwarycznego i kolekcjonerskiego;
Analizowac katalogi aukcyjne;

Reagowac na okazje aukcyjne;

Monitorowac pozaantykwaryczne zrédta zakupu
unikalnych ksigzek (materiatow bibliotecznych).

Z4 Prowadzenie polityki gromadzenia materiatow bibliotecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady realizowania zakupéw materiatow
bibliotecznych z uwzglednieniem
obowigzujacego prawa;

Zasady nieodpfatnego pozyskiwania materiatow
bibliotecznych i wymiany miedzyinstytucjonalne;j
zbiorow;

Raporty i publikacje dotyczace rynku
wydawniczego i ksiegarstwa;

Profil tematyczny ksiegozbioru instytucji lub
osoby prywatnej w kontekscie potrzeb jej
uzytkownikow;

Katalogi i kartoteki instytucji gromadzacych
materiaty biblioteczne;

Zasady dotyczace licytacji materiatéow
bibliotecznych na aukcjach antykwarycznych;
Zasady wyboru ofert zakupow;

Zasady wspotpracy z dostawcami ksigzek

i materiatow bibliotecznych;

Zasady negocjacji z wydawcami;

Zasady dotyczgce pracy administracyjno-
biurowej zwigzanej z prowadzenie polityki
gromadzenia materiatéw bibliotecznych.

Realizowac zakupy materiatéw bibliotecznych
z uwzglednieniem obowigzujgcego prawa;
Pozyskiwa¢ materiaty biblioteczne w drodze
wymiany i darow z innych instytucji lub oséb
prywatnych;

Wykorzystywaé w swojej pracy dane z raportéow
i publikacji dotyczacych rynku wydawniczego

i ksiegarstwa;

Gromadzi¢ materiaty biblioteczne zgodnie

z profilem tematycznym ksiegozbioru instytucji
lub osoby prywatnej;

Wykorzystywaé w swojej pracy dane

z katalogow i kartotek instytucji gromadzacych
materiaty biblioteczne;

Licytowa¢ materiaty biblioteczne na aukcjach
antykwarycznych;

Wybiera¢ najkorzystniejsze oferty zakupdw;
Wspotpracowac z dostawcami ksigzek i
materiatéw bibliotecznych;

Negocjowac z wydawnictwami;

Wykonywacé prace administracyjno-biurowe
zwigzane z prowadzeniem polityki gromadzenia
materiatéw bibliotecznych.

25 Szacowanie wartosci zbioréw bedacych wtasn

oscig klienta lub pracodawcy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Raporty i publikacje dotyczace bibliofilstwa;
Znaki wtasnosciowe instytucji;

Katalogi i publikacje dotyczgce najwazniejszych
ksiegozbiorow historycznych;

Katalogi i publikacje dotyczgce najcenniejszych
materiatéw bibliotecznych;

Zasady dotyczgce okreslania proweniencji
materiatéw bibliotecznych;

Zasady wyceny materiatéw bibliotecznych;
Przepisy dotyczace rzeczoznawstwa materiatéw
bibliotecznych.

Wykorzystywac dane pochodzace z raportow

i publikacji dotyczacych bibliofilstwa;
Identyfikowac znaki wtasnosciowe instytucji
Wykorzystywac w swojej pracy wiedze na temat
katalogéw i publikacji dotyczacych
najwazniejszych ksiegozbioréw historycznych;
Wykorzystywac w swojej pracy wiedze na temat
katalogéw i publikacji dotyczacych
najcenniejszych materiatéw bibliotecznych;
Okresla¢ proweniencje materiatow
bibliotecznych;

Ustala¢ warto$¢ materiatéw bibliotecznych,
ewentualnie pomagac¢ w ich ustaleniu;

Stosowac przepisy dotyczgce rzeczoznawstwa
materiatéw bibliotecznych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie kontaktéw z czytelnikami

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie kontaktéw z czytelnikami obejmuje zadania
zawodowe Z6, Z7 i Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Promowanie wiedzy o kolekcjach bibliotecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody promowania wiedzy o kolekcjach e Stosowac rézne metody promowania wiedzy
bibliotecznych; o kolekcjach bibliotecznych;

e  Zasady organizacji promocji wiedzy o kolekcjach | e  Organizowac rézne formy promocji wiedzy
bibliotecznych; o kolekcjach bibliotecznych;

e  Zasady upowszechniania wiedzy na temat e Upowszechnia¢ wiedze na temat materiatéw
materiatéw bibliotecznych; bibliotecznych (np. konferencje, targi ksigzki,

e  Preferencje i wybory czytelnikéw; wystawy, konkursy);

e Sposoby komunikacji z czytelnikami; o Wykorzystywaé w swojej pracy znajomos¢

e  Zasady dotyczace rozbudzania zainteresowania preferencji i wyboréw czytelnikéw;
kolekcjg biblioteczng i poszczegdlnymi e Komunikowac sie z czytelnikami;
materiatami bibliotecznymi. e Rozbudzac zainteresowanie kolekcjg

biblioteczng i poszczegdlnymi materiatami
bibliotecznymi.

Z7 Promowanie i prezentowanie materiatéw bibliotecznych w serwisach internetowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rzeczywisto$¢ medialng, technologie e Stosowac w swojej pracy znajomosé
informacyjne oraz urzgdzenia i systemy rzeczywistosci medialnej, technologii
komunikacji; informacyjnych oraz urzadzen i systemoéw

e Zasady wypowiedzi w formie ustnej i pisemnej komunikacji, np. poprzez prowadzenie bloga lub
na temat pozycji ksigzkowej; profilu na portalu spotecznosciowym;

e Strategie doboru narzedzi komunikacyjnych e Przygotowaé komunikaty tekstowe
do wykorzystywanych medidw. i audiowizualne na potrzeby mediéw

spotecznosciowych.

e  Wypowiadac sie w formie ustnej
i pisemnej o pozycji ksigzkowej;

e  Stosowac strategie doboru narzedzi
komunikacyjnych do wykorzystywanych
mediéw.

Z8 Organizacja i uczestniczenie w targach, wystawach i innych formach promocji ksigzek

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Rynek wydawniczy, ksiegarski e Przygotowywac materiaty informacyjne
i antykwaryczny; o organizowanych wydarzeniach;
e Kalendarz imprez czytelniczych; e  Przygotowywac i prowadzi¢ stoisko wystawowe;
e Harmonogram wydarzen cyklicznych e Wspodtpracowad z wydawnictwami
i okazjonalnych niezwigzanych wprost i ksiegarniami przy organizowaniu akcji
z czytelnictwem np. wystaw; promujacych ksigzki (targi, seminaria);
e Narzedzia i techniki promocji ksigzki skierowane | e  Przygotowywac rézne formy reklamy
do réznych grup odbiorcéw; materiatéw bibliotecznych;
e  Zasady przygotowania reklam materiatéw e  Organizowac spotkania autorskie.

bibliotecznych;
e  Zasady organizacji spotkan autorskich.

11
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca do spraw zasobdow bibliotecznych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan zwigzanych z tworzeniem kolekcji wystepujacych
w danej bibliotece.

Zbierania informacji o oczekiwaniach, zainteresowaniach czytelnikdw i potrzebach klientéw
zlecajgcych uzupetnianie zbioréw bibliotecznych lub tworzenie wtasnej kolekgcji.

Pomagania czytelnikom w znajdowaniu interesujgcych ich materiatéw bibliotecznych.
Komunikowania sie z otoczeniem: czytelnikami, wspdtpracownikami, zleceniodawcami oraz
otoczeniem zwigzanym z rynkiem ksigzki.

Pracy w zespole w celu organizowania wydarzei promocyjnych zwigzanych z rynkiem ksigzki,
promocjg czytelnictwa.

Rozwoju osobistego i ustawicznego doskonalenia zawodowego w zakresie znajomosci aktualnych
trendéw wydawniczych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu doradca do spraw zasobdw bibliotecznych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca do spraw zasobéw bibliotecznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Doradca do spraw zasoboéw bibliotecznych moze m.in.:

— prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktdérej mozliwa jest wspodtpraca
z osobami prywatnymi np. w zakresie pomocy w tworzeniu ksiegozbioréw prywatnych, a takze
z instytucjami np. w sprawie tworzenia kolekcji tematycznych (m.in. norm i patentéw, czasopism
naukowych, podrecznikdow, literatury dla dzieci, klasyki literatury XIX w., literatury
iberoamerykanskiej),

— byé¢ zatrudniony w instytucjach gromadzacych materiaty biblioteczne, w szczegélnosci
w komdrkach odpowiedzialnych za okreslanie i realizowanie polityki gromadzenia, a takze
wycene zbioréw,

— znalez¢  zatrudnienie w  bibliotekach: archiwéw i osrodkéw  dokumentacyjno-
-informacyjnych, cyfrowych, dla oséb niewidomych i niedowidzacych, fachowych, kosciotéw
i grup wyznaniowych, medycznych, muzealnych, muzycznych, narodowych, naukowych,
parlamentarnych, polonijnych, publicznych, sgdéw i prokuratur, statystycznych, szkolnych
i pedagogicznych, szpitalnych, wieziennych, wojskowych.

W badaniu Barometr zawodéw 2018 zawdd doradca do spraw zasobow bibliotecznych zostat
przyporzadkowany do grupy bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej.
W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona do zawoddéw zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych liczba
wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
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pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) do pracy w zawodzie doradca do spraw zasobdéw bibliotecznych przygotowuja
liczne szkoty wyzsze na studiach |, Il oraz lll stopnia na kierunkach Zarzadzanie informacjg i Bibliologia
oraz Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, ktére posiadaja w swej ofercie zaréwno
uniwersytety, jak i wyzsze szkoty zawodowe panstwowe i niepanstwowe.

Szkolenie

Szkolenia dotyczace réznych aspektow pracy w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych
sg organizowane regularnie przez biblioteki i osrodki metodyczne, np. przez Biblioteke Narodows,
biblioteki wojewddzkie i inne biblioteki naukowe oraz organizacje zawodowe np. Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— nowoczesne metody pracy z ksigzka i czytelnikiem,
— prawa autorskie w bibliotece,

— psychologiczne aspekty pracy w bibliotece,

— nowe formy kolekgc;ji bibliotecznych,

—  zrddta informacji,

— dobér kolekcji do biblioteki.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych
wynosi od 2120 zt do 5000 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie doradca do spraw zasobdw bibliotecznych maja takze wptyw
m.in.:

— poziom wyksztatcenia,

— posiadane do$wiadczenie zawodowe,

— staz pracy,

— lokalizacja instytucji zatrudniajacej,

— miejsce pracy.

W odniesieniu do wtasnej dziatalnosci stanowi pochodng liczby zlecen i realizowanych projektéw.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie doradca do spraw zasobow bibliotecznych mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,

— zniewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza przemieszczania sie,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros$é widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem zapewnienia pracownikowi odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. poz. 1668).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 217,z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (t.j. Dz. U. poz. 369).

Literatura branzowa:

e Antczak A., Walczak-Niewiadomska A. (red.): Nowoczesne technologie czy tradycyjne metody?
O tendencjach w krzewieniu kultury czytelniczej mtodego pokolenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, t6dZz — Warszawa 2017.

e Babik W. (red.): Nauka o informacji. Wydawnictwo SBP, Warszawa 2016.

e Chatubinska-Jentkiewicz K., Kakareko K., Sobczak J. (red.): Biblioteki i archiwa na jednolitym
rynku cyfrowym. Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum, Poznan 2018.
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Karzewska B. Nietypowi uzytkownicy bibliotek. Poradnik psychologiczny. Wydawnictwo
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Warszawa 2018.

Nie¢ G.: Wtérny rynek ksigzki w Polsce. Instytucje, asortyment, uczestnicy. Wydawnictwo
Ksiegarnia Akademicka, Krakéw 2016.

Nowicki R., Gomoliszek J., Wodniak K. (red.): Ochrona zbioréw bibliotecznych. Wydawnictwo
UKSW, Bydgoszcz 2016.

Szablewski M., Zakrzewski W.: Bibliotekarze XXI wieku: ustugodawcy, radykalni katalogerzy,
animatorzy kultury. Rocznik Biblioteki Narodowej, Warszawa 2015.

Tokarska A. (red.): Bibliotekarstwo. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,
Warszawa 2013.

Wojciechowski J.: Biblioteki w nowym otoczeniu. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2014.

Wojciechowski J.: O bibliotekach po mojemu. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2012.

Zbikowska-Migon A., Skalska-Zlat M. (red.): Encyklopedia ksigzki. Tom | i Il. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Platforma Edukacyjna Bibliotekarzy: http://moodle.ebib.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Biblioteki Narodowej: http://www.bn.org.pl

Portal Lustro Biblioteki, baza wiedzy na temat bibliotek: http://lustrobiblioteki.pl

Portal Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich: http://www.sbp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Biblioteki cyfrowe Zorganizowane kolekcje cyfrowych informacji. http://dl.psnc.pl/co-to-jest-
biblioteka-cyfrowa
[dostep: 31.10.2018]
2 Dublet Drugi identyczny egzemplarz jakiego$ przedmiotu. https://sjp.pl/dublet
[dostep: 31.10.2018]
3 Informacja Zbiér opiséw bibliograficznych dokumentéw http://www.ebib.pl/publikacje
bibliograficzna dobranych wedtug okreslonych kryteridw. Zawiera /matkonf/biblio21/poster_refl
dane zaczerpniete z réznych typéw bibliografii. 1.pdf
Najczesciej wykorzystywanymi zrédtami informacji [dostep: 31.10.2018]
bibliograficznej sg katalogi, ktére skierowuja do
dokumentéw znajdujgcych sie w zbiorach biblioteki.
4 Ksiegozbior Zbior ksigzek, rekopisow i drukéw. Wydzielona w Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
okreslonym celu grupa materiatéw bibliotecznych. Podreczny stownik
Celowo skompletowany zbior ksigzek. bibliotekarza. Wydawnictwo
Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2011
5 Materiaty Dokumenty zawierajgce utrwalony wyraz mysli Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
biblioteczne ludzkiej, przeznaczone do rozpowszechniania, Podreczny stownik
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu bibliotekarza. Wydawnictwo
tresci, zwtaszcza: dokumenty graficzne Stowarzyszenia Bibliotekarzy
(pismiennicze, kartograficzne, ikonograficzne Polskich, Warszawa 2011
i muzyczne), dZwiekowe, wizualne, audiowizualne
i elektroniczne, stanowigce przedmiot gromadzenia
w bibliotekach, w odrdznieniu od dokumentéw
bedacych przedmiotem gromadzenia w archiwach
i muzeach.
6 Promocja Zespot dziatan i Srodkéw, za pomoca ktérych Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
czytelnictwa wydawnictwo, ksiegarnia lub biblioteka przekazuja Podreczny stownik
otoczeniu informacje charakteryzujgce ich ustugi, bibliotekarza. Wydawnictwo
ksztattujg potrzeby swych klientow, wzmagajg Stowarzyszenia Bibliotekarzy
stopien znajomosci oferowanych przez siebie Polskich, Warszawa 2011
ksigzek i innych dokumentéw oraz pobudzajg
i ukierunkowuja popyt.
7 Rynek antykwaryczny | Catoksztatt stosunkéw zachodzacych pomiedzy Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
(rynek antykwarski) antykwariuszami, wydawcami, hurtownikami, Podreczny stownik
ksiegarzami i nabywcami, obejmujacy rézne formy bibliotekarza. Wydawnictwo
sprzedazy i kupna dawnych, uzywanych ksigzek, Stowarzyszenia Bibliotekarzy
czasopism, rycin, nut, map i innych materiatéw, Polskich, Warszawa 2011
ktérych naktad zostat juz wyczerpany.
8 Rynek ksigzki (rynek Catoksztatt stosunkéw zachodzacych pomiedzy Czapnik G., Gruszka Z. (red.):
ksiegarski) wydawcami, hurtownikami, ksiegarzami Podreczny stownik
i nabywcami obejmujacy rézne formy sprzedazy bibliotekarza. Wydawnictwo
i kupna ksigzki. Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2011
9 Subskrypcja Prawne zobowigzanie do nabycia okreslonej https://sjp.pl/subskrypcja

publikacji, czesto potgczone z przedptata.

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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