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I. POZIOM I  STRUKTURA BEZROBOCIA. 

 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Opocznie na koniec grudnia 2019 r. wyniosła  1.738 osób i spadła w stosunku do 

końca roku 2018 o 23 osoby (stan na koniec 2018 r. – 1.761 osób bezrobotnych). 

W końcu grudnia 2019 r. zarejestrowanych było 981 kobiet, które stanowiły 56,44% 

ogólnej liczby bezrobotnych.  

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2019 roku. 

 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu w końcu 

2018 i 2019 r. 
 

Miasta i gminy  

/ Gminy 

Liczba bezrobotnych ogółem 
Wzrost (+) / 

spadek (-) 2018 rok 2019 rok 

Białaczów 210 206 -4 

Drzewica (ogółem) 266 248 -18 

Mniszków 89 80 -9 

Opoczno (ogółem) 790 773 -17 

Paradyż 82 95 +13 

Poświętne 42 47 +5 

Sławno 147 135 -12 

Żarnów 135 154 +19 

Ogółem 1.761 1.738 - 23 
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W końcu 2019 r. w 5 gminach powiatu odnotowano spadek osób 

bezrobotnych w stosunku do 2018 r. Natomiast w   3 gminach wystąpił wzrost 

bezrobocia.  

Do końca grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowało się („napływ”) 3.799 osób. Było to o 213 osób mniej niż w roku 2018. 

W tym też okresie wyłączone zostały z ewidencji („odpływ”) 3.822 osób. Było to 

o 260 osób mniej niż w roku 2018. 

Na uwagę zasługuje fakt, iż 2.240 osób z powyższej liczby (58,61%) zostało 

wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy, zarówno subsydiowanej jak i 

niesubsydiowanej.  

Wykres 2. Porównanie tendencji napływu i odpływu osób w rejestrach PUP  

w Opocznie w 2019 r. 

 

 

1.1. Stopa bezrobocia 

 
Stopa bezrobocia na dzień 30 listopada 2019 r. w powiecie opoczyńskim 

wyniosła 5,6%.  Dla porównania stopa bezrobocia w kraju – 5,1%, a w województwie 

łódzkim - 5,3%.  Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w listopadzie 2019 roku 

była wyższa od stopy w województwie łódzkim o 0,3 punktu procentowego oraz  

wyższa o 0,5 % od stopy bezrobocia w kraju.   

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju, województwie łódzkim, powiecie opoczyńskim  

w latach 2018 i 2019. 

Stopa bezrobocia: 31.12.2018 30.11.2019 

kraj 5,8% 5,1% 

województwo łódzkie 6,1% 5,3% 

powiat opoczyński 5,9% 5,6% 
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2019 r. w kraju, 

województwie łódzkim oraz w powiecie opoczyńskim. 
 

Miesiąc 
Polska Województwo łódzkie Powiat opoczyński 

W końcu miesiąca 

Styczeń 6,1% 6,3% 6,5% 

Luty 6,1% 6,3% 6,6% 

Marzec 5,9% 6,2% 6,7% 

Kwiecień 5,6% 5,9% 6,2% 

Maj 5,4% 5,8% 6,0% 

Czerwiec 5,3% 5,6% 5,7% 

Lipiec 5,2% 5,6% 5,7% 

Sierpień 5,2% 5,5% 5,6% 

Wrzesień 5,1% 5,4% 5,3% 

Październik 5,0% 5,3% 5,3% 

Listopad 5,1% 5,3% 5,6% 
 

 Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie opoczyńskim odnotowano w 2019 r. 

w miesiącu marcu (6,7%), najniższą zaś we wrześniu i październiku (5,3%).  

 

1.2 Bezrobocie na wsi 
 

 W powiecie opoczyńskim, obejmującym 8 gmin, według stanu na koniec 

grudnia 2019 r. zarejestrowanych było 1.174 osoby zamieszkałe na wsi, co stanowi 

67,55% ogółu bezrobotnych.  

Tabela 4. Porównanie liczby bezrobotnych w przekroju mieszkańców terenów wiejskich 

powiatu opoczyńskiego w 2018 i 2019 roku. 

 

Miasta i gminy / Gminy 

(tylko mieszkańcy terenów 

wiejskich) 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 
Wzrost (+) / spadek (-) 

bezrobocia w porównaniu 

do końca 2018 r. 2018 2019 

Białaczów 210 206 -4 

Drzewica (gmina) 165 166 +1 

Mniszków 89 80 -9 

Opoczno (gmina) 293 291 -2 

Paradyż 82 95 +13 

Poświętne 42 47 +5 

Sławno 147 135 -12 

Żarnów 135 154 +19 

Ogółem 1.163 1.174 +11 
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Tabela 5. Bezrobotni w przekroju miast i gmin powiatu opoczyńskiego w 2019 roku. 
 

 

Gmina 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem w 

2019 r. 

Wzrost (+) / 

spadek (-) 

bezrobocia w 

porównaniu 

do końca 

2018 r. 

w tym 

kobiety 

Będący w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

Do 30 

roku 

życia 

Po 50 

roku 

życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Niepełno-

sprawni 

Białaczów 206 -4 116 164 54 63 79 23 

Drzewica  248 -18 143 200 50 91 90 16 

Mniszków 80 -9 43 65 22 26 34 7 

Opoczno  773 -17 448 582 194 198 250 79 

Paradyż 95 +13 46 67 21 31 24 10 

Poświętne 47 +5 29 36 17 12 10 2 

Sławno 135 -12 70 100 34 34 47 19 

Żarnów 154 +19 86 121 37 56 40 18 

Ogółem 1 738 -23 981 1 335 429 511 574 174 

 

 

 

1.3 Bezrobocie wśród kobiet 
 

 W końcu 2019 r. w urzędzie zarejestrowanych było 981 bezrobotnych kobiet, 

było to o 49 kobiet mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. W grudniu 2019 

r.  kobiety stanowiły  56,44% ogólnej liczby bezrobotnych korzystających z pomocy 

urzędu.  

  

Tabela 6. Udział kobiet w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie na 

przestrzeni lat 2017- 2018. 
 

Lata 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Ogółem  

powiat opoczyński 
Udział % 

2018 1 030 58,49% 

2019 981 56,44% 
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1.4 Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

  W końcu grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie  

zarejestrowanych było 1.335 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(co stanowi 76,81% ogółu bezrobotnych), w tym  776 kobiet  

 

Tabela 7. Struktura bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy na dzień 31.12.2019 r. 

 

Wyszczególnienie osób będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Bezrobotni zarejestrowani 

ogółem w tym kobiety 

Ogółem 1.335 776 

w
 t

ym
 

do 30 roku życia 429 289 

w tym do 25 roku życia  215 135 

długotrwale bezrobotne  574 373 

powyżej 50 roku życia  511 205 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 3 1 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia 

240 213 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

1 1 

niepełnosprawni  174 90 
 

1.5 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 

wykształcenia i stażu pracy 
 

Według stanu na koniec grudnia 2019 r. najliczniejszą grupę wśród 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy stanowiły osoby młode, w 

przedziale wieku 25-34 lata – 428 osób (24,63% ogółu zarejestrowanych). Łącznie z 

osobami w  przedziale wieku 18-24 lata – 215 osób, osoby młode i aktywne 

zawodowo stanowią  36% zarejestrowanych osób bezrobotnych. Natomiast osoby w 

wieku od 35 do 59 roku życia stanowią 56,16% ogółu zarejestrowanych (976 osób). 

Najmniej liczną była grupa osób w wieku 60 i więcej lat – 119 osób (6,84%). 

Większość osób bezrobotnych charakteryzuje się niskim poziomem 

wykształcenia: 

- gimnazjalnym i poniżej – 432 osoby, tj. 24,86% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych; 

- zasadniczym zawodowym  – 478 osób, tj. 27,5% ogółu bezrobotnych. Natomiast 

najmniej było zarejestrowanych osób z wykształceniem wyższym – 198 osób (11,39%).  
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 Pod względem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2019 r. 

najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby niepracujące od 1 do 3 miesięcy 

– 421 osób, tj. 24,22% ogółu bezrobotnych na  terenie powiatu, a najmniej liczną 

osoby niepracujące  powyżej 24 miesięcy – 179 osób, tj. 10,3% ogółu bezrobotnych. 

 Jeśli chodzi o długość stażu pracy osób bezrobotnych to najwięcej 

zarejestrowanych było osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 504 osoby, tj. 29% ogółu 

zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu opoczyńskiego  

 

Wyszczególnienie 

Ogółem liczba 

bezrobotnych na 

koniec grudnia 

2019 r. 

w tym liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

C
z
a
s 

p
o

z
o

st
a
w

a
n

ia
 

b
e
z
 p

ra
c
y
 (

w
 

m
ie

si
ą
c
a
c
h

) 

do 1 241 106 

1-3 421 214 

3-6 328 189 

6-12 341 196 

12-24 228 150 

pow. 24 179 126 

W
ie

k
 

18-24 215 135 

25-34 428 291 

35-44 410 248 

45-54 353 201 

55-59 213 106 

60 lat i więcej 119 - 

W
y
k

sz
ta

łc
e
n

ie
 wyższe 198 156 

policealne i średnie zawodowe 389 250 

średnie ogólnokształcące 241 165 

zasadnicze zawodowe 478 216 
gimnazjalne/podstawowe i 

poniżej 
432 194 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 

o
g

ó
łe

m
(w

 l
a
ta

c
h

) do 1 roku 267 159 

1-5 504 322 

5-10 312 175 

10-20 314 161 

20-30 140 54 

30 lat i więcej 68 20 

bez stażu 133 90 

RAZEM 1 738 981 
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1.6 Zwolnienia grupowe w 2019 r. 

 

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał zawiadomienia o 

zwolnieniach grupowych z następujących przedsiębiorstw i instytucji: GLINKOP 

Żarnów, T-Mobile Polska S.A. 

Do końca miesiąca grudnia 2019 r. w powiecie opoczyńskim 11 osób 

utraciło pracę na skutek zwolnień grupowych. 

II. AKTYWNE DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  
W OPOCZNIE PRZECIWDZIAŁAJĄCE SKUTKOM BEZROBOCIA  
W 2019 ROKU 
 

 

2.1 INFORMACJA O ŚRODKACH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ 

ZADAŃ W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 

2019 ROKU 
 

W celu złagodzenia skutków bezrobocia, Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie podejmuje szereg działań, zwłaszcza poprzez uruchomienie 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.  

Poza środkami z Funduszu Pracy w wysokości 1.908.021,- zł. Urząd Pracy 

zabiegał i pozyskał środki na dodatkowe i specjalne programy  w wysokości 

551.700,- zł.  

Z Funduszy Europejskich pozyskano środki w ramach: Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego w łącznej wysokości  3.863.479,- zł.  

Ponadto pozyskano środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 

wysokości  289.000,- zł. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ŁŁąącczznniiee  śśrrooddkkii  ffiinnaannssoowwee  PPoowwiiaattoowweeggoo  UUrrzzęędduu  PPrraaccyy    

ww  OOppoocczznniiee  ppoozzyysskkaannee  ii  pprrzzeezznnaacczzoonnee  ww  22001199  rrookkuu  nnaa  aakkttyywwiizzaaccjjęę  

oossóóbb  bbeezzrroobboottnnyycchh  ii  rreeaalliizzaaccjjęę  iinnnnyycchh  zzaaddaańń  wwyynniikkaajjąąccyycchh  zz  uussttaawwyy  

wwyynniioossłłyy    66..661122..220000  zzłł..   
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Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał i wydatkował 

środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON) w wysokości 156.000,00,- zł. oraz dodatkowo na realizację Programu 

Wyrównywanie Różnic Między Regionami III w obszarze G w wysokości 

60.000,00,- zł.  W ramach tych środków został zorganizowany staż dla 2 osób,  

dofinansowano wyposażenie stanowiska pracy dla 2 osób oraz udzielone 

zostały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu.   

 

 

2.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWYCH 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w 2019 r. wykazał się aktywnością 

w aplikowaniu i pozyskiwaniu dodatkowych środków w ramach rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Biorąc udział w ogłaszanych 

konkursach Urząd pozyskał środki na realizację 4 dodatkowych programów.  
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    Program aktywizacji zawodowej  bezrobotnych, będących dłużnikami 

alimentacyjnymi 

 

Program skierowany do 18 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie, będących dłużnikami alimentacyjnymi. 

Okres realizacji: kwiecień - grudzień 2019 r. 

Forma aktywizacji: roboty publiczne. 

Łączna kwota programu: 237 400,00 zł.  - środki pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej . Kwota po zmianach: 211 100,00 zł. 

 

    Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa 

 

Program skierowany do 4 osób bezrobotnych długotrwale bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie pracy w Opocznie. W ramach 

projektu planowana jest realizacja formy wsparcia:  staże. 

Projekt realizowany będzie od kwietnia do grudnia 2019 r. 

Kwota Programu ogółem: 42 300,00 zł., środki  pozyskane z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

    Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 

 

 

Program skierowany do 66 osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi. W 

ramach projektu planowana jest realizacja formy wsparcia:  staże – 19 osób, 

prace interwencyjne -45 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 2 osoby. 

Program realizowany będzie od czerwca do grudnia 2019 

Na realizację programu urząd pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

dodatkowe środki w wysokości 200 000,00 zł. Kwota po zmianach: 298 300,00 zł. 
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 Program Regionalny 2019 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 

wieku 30-50 lat” 

 

Liczba osób objętych wsparciem w programie: 10 osób bezrobotnych w 

wieku 30-50 lat zarejestrowanych w PUP w Opocznie.   

Formy aktywizacji: 

- roboty publiczne dla 10 osób. 

Kwota programu: 46 000,00 zł. 

 

Wykres 3. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 
2019 r. (Fundusz Pracy, w tym programy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej). 

 

 

2.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 

 Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. 

 Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc 

osobom pracującym zagrożonym utratą zatrudnienia z powodu kwalifikacji  
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nieadekwatnych do wymagań stawianych przez lokalny rynek pracy i 

dynamicznie zmieniającą się gospodarkę. Środki KFS pozyskane w 2019 r. w 

wysokości 289.000,- zł. przeznaczone zostały na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców, zgodnie z priorytetami Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz priorytetami Rady Rynku Pracy. 

  W 2019 roku 249 osób (11 pracodawców i 238 pracowników) 

skorzystało z powyższego wsparcia. 

 

 

 

2.4 PROJEKTY REALIZOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZY 

EUROPEJSKICH 
 

 W ramach Funduszy Europejskich urząd pozyskał środki w wysokości  

3.863.479,- zł., w tym w ramach:  

 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  -  2.248.868,- zł.  

Projekt realizowany był w latach 2018-2019.  

W 2018 roku na realizację projektu pozyskano 1.103.158,- zł. 

 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego - 

1.614.611,- zł. 

 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

opoczyńskim (IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 Oś Priorytetowa „Osoby młode na rynku pracy", Działanie 

1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe", Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego". 

 

Okres realizacji: 01.07.2018 r. – 31.12.2019 r. 

Wartość projektu ogółem wynosi 3 352 026,00 PLN w tym wkład EFS 2 

825 088,00 PLN. 

Kwota środków na 2019 rok wynosi 2 248 868,00 PLN. 

Projekt skierowany był do osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 

osób z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Opocznie jako bezrobotne, w tym w szczególności tych, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. Młodzież NEET. 
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Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane były osoby 

niepełnosprawne, z niskimi kwalifikacjami oraz: 

- osoby do 25 roku życia bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 

miesięcy 

- osoby w wieku 25 lat i więcej bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 

12 miesięcy.      

                                    

W ramach przedmiotowego projektu tutejszy urząd założył realizację 

następujących form wsparcia:  

• pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe  

• staże  

• prace interwencyjne  

• bony szkoleniowe 

• bony na zasiedlenie 

• jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej  

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  

 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych 

poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie opoczyńskim. 

Planowane efekty: 

Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia przez osoby 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie. 

 

 

Projekt: „Aktywizacja osób po 29 roku życia pozostających bez pracy w 

powiecie opoczyńskim (V)” realizowany  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego ( RPO WŁ ) na lata 2014-2020 Oś  

priorytetowa VIII  „Zatrudnienie", Działanie VIII.1 „Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29 roku życia przez powiatowe urzędy pracy". 

 

 

 Okres realizacji: 01.01.2019-31.12.2020 r.  

Wartość projektu ogółem: 3 353 044,00 PLN, w tym na rok 2019: 1 614 611,00 

PLN w tym wkład EFS 2 892 007,00 PLN. 
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Projekt adresowany jest do osób wieku 30 lat i więcej pozostających bez 

pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, 

które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osób po 50 

roku życia, osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z 

niepełnosprawnościami, osób o niskich kwalifikacjach, bezrobotni mężczyźni 

w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do grup wymienionych powyżej (udział tej 

grupy nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby osób bezrobotnych objętych 

wsparciem). 

Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane będą: 

- osoby niepełnosprawne 

- osoby po 50 roku życia 

 

Zakres pomocy:  

W ramach przedmiotowego projektu tutejszy urząd zakłada realizację 

następujących form wsparcia: 

-  pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe 

- staże 

 -szkolenia 

- prace interwencyjne 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

 Planowane  efekty: 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez osoby 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie. 
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Wykres 4. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 
2019 r. (Fundusze Europejskie: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego). 

 

 

 

 

3. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH FORM 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU. 
 

 

Dzięki pozyskanym środkom finansowym Powiatowy Urząd Pracy mógł 

realizować zadania przeciwdziałające skutkom bezrobocia określone  ustawą 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

uwzględniając specyfikę i warunki lokalnego rynku pracy. 
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Tabela 9. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy, programy z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Fundusze Europejskie: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w 2019. 
 

Forma zatrudnienia 
lub aktywizacji 

Środki finansowe Wydatki 
Wykorzystanie 

 w % 

Liczba osób 
objętych 
pomocą 

F
U

N
D

U
S

Z
 P

R
A

C
Y

 O
R

A
Z

 P
R

O
G

R
A

M
Y

 Z
 R

E
Z

E
R

W
Y

 M
IN

IS
T

R
A

Z
 

Prace interwencyjne 654 857,00 650 214,33 99,29% 166 

Roboty publiczne 686 652,00 674 804,36 98,27% 147 

Refundacje kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (stanowiska pracy) 

48 000,00 48 000,00 100,00% 37 

Podjęcia działalności gospodarczej   296 749,00 296 748,14 100,00% 15 

Bony na zasiedlenie 6 400,00 6 400,00 100,00% 

(1 osoba 
otrzymała bon ale 

nie podjęła 
zatrudnienie w 

2019 r.) 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
osób po 50 roku życia 

254 865,00 252 364,47 99,02% 32 

Stypendia stażowe (w tym bony 
stażowe) 

330 631,00 320 286,55 96,87% 45 

Szkolenia / w tym stypendia (w tym 
bony szkoleniowe) 

147 159,60 145 695,51 99,01% 38 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
osób do 30 roku życia 

- - - 13 

Prace społecznie użyteczne (w tym 
PAI) 

23 127,40 22 871,58 98,89% 43 

Zwrot składek zatrud. w spółdz. 
socjalnej 

4 280,00 4 271,46 99,8% 1 

Koszty badań lekarskich 7 000,00 6 210,00 88,71%  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 289 000 284 552,65 98,46% 249 

RAZEM FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY+KFS 

 
2 748 721 

 

2 712 419,05 98,68% 

536 
(oprócz KFS i 

zwrotu składek 
zatrud. w 

spódz.socialnej) 

F
U

N
D

U
S

Z
E

 E
U

R
O

P
E

J
S

K
IE

 

Prace interwencyjne 694 803,32 681 296,72 98,06% 119 

Refundacje kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (stanowiska pracy) 

1 584 001,00 1 581 521,32 99,84% 71 

Podjęcia działalności gospodarczej  
(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) 

585 763,00 585 762,00 100,00% 32 

Bony na zasiedlenie 225 300,00 225 300,00 100,00% 

25 
(+ 1 osoba 

otrzymała bon ale 
nie podjęła 

zatrudnienia w 
2019) 

Stypendia stażowe (w tym bony 
stażowe) 

728 696,00 725 130,00 99,51% 70 

Szkolenia / w tym stypendia (w tym 
bony szkoleniowe) 

44 915,68 44 319,51 98,67% 15 

RAZEM FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE 

3 863 479 3 843 329,55 99,48% 332 

RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY FP + PROJEKTY FE+KFS 

6 612 200 6 555 748,60 99,15% 

 

868 
(oprócz KFS i 

zwrotu składek 
zatrud. w 

spódz.socialnej) 
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III. REALIZACJA USŁUG RYNKU PRACY 

3.1 POŚREDNICTWO PRACY 

 Istotnym działaniem pośrednictwa pracy jest 

współdziałanie z pracodawcami w pozyskiwaniu ofert pracy, tak 

by móc zapewnić osobom bezrobotnym odpowiednią ofertę.  

 

Wykres 5. Ilości ofert pracy w 2018 i 2019 roku. 

 

W 2019 roku Urząd pozyskał łącznie  1.157 ofert pracy. Na ogólną liczbę 

pozyskanych ofert pracy 796 to oferty pracy subsydiowanej i miejsca 

aktywizacji zawodowej, co stanowi  68,8% ogólnej liczby pozyskanych ofert 

pracy. 

Wykres  6. Porównanie ofert pracy w latach 2018-2019. 
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3.2 GIEŁDY PRACY 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku odbyło się 8 giełd pracy na 

potrzeby 8 pracodawców. Łącznie wzięło w nich udział 49 osób 

bezrobotnych, a spośród nich 7 osób podjęło pracę.  

Pracodawcy dla których  zostały zorganizowane giełdy pracy oraz 

stanowiska: 

- VINDEREN SP. Z O.O, stanowisko: operator maszyn produkcyjnych, 

- CERAMIKA PARADYŻ SP. Z O.O., stanowisko: specjalista ds. płac, specjalista  

  ds. rekrutacji i rozwoju pracowników, 

- FIRMA ZDON LEOKADIA, stanowisko: pomocnik piekarza, 

- GOSPODARSTWO ROLNO-RYBACKIE ŁUKASZ SIWEK, stanowisko: robotnik  

  gospodarczy, 

- BORUCKI TOMASZ „BUD-MAX”, stanowisko: robotnik ogólnobudowlany, 

- DROMED ROSPĘDEK WIĘCKOWSKI SPÓŁKA JAWNA, stanowisko: pracownik  

   biurowy, 

- OPOCZNO I SP. Z O.O., stanowisko: młodszy pracownik produkcji, 

- EWLIT SP. Z O.O., SP. K., stanowisko: pracownik produkcji.  

 

3.3 PODJĘCIA PRACY 
 

W 2019 roku pracę podjęło 2.240 spośród zarejestrowanych osób 

bezrobotnych, z tego 1.576 zostało zatrudnionych w formie pracy 

niesubsydiowanej.   

 

Tabela 10. Podjęcia pracy w 2018-2019 r. 

Okresy 

Podjęcia pracy  

w okresie 

sprawozdawczym 

z tego: 

subsydiowanej niesubsydiowanej 

2018 2.419 771 1.648 

2019 2.240 664 1.576 
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Wykres 7. Porównanie podjęć pracy przez  osoby bezrobotne w latach 2018-2019. 

 

 

3.4 SZKOLENIA 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na szkolenia skierowano 53 osoby 

bezrobotne oraz 1 osobę poszukującą pracy niepełnosprawną. Były to szkolenia 

wskazane przez osoby (indywidualne). 

Spośród zrealizowanych szkoleń największe zainteresowanie osób 

bezrobotnych ukierunkowane było na następujące kursy: 

1. Pilarz – drwal, operator pilarek spalinowych 

2. Operatorzy koparko - ładowarki 

3. Operator koparki jednonaczyniowej, 

4. Kursy kwalifikacyjne na zwrotniczego. 

5. Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych. 

Spośród 53 osób bezrobotnych, którzy odbyli szkolenie w 2019 roku, 26 osób do 30 

roku życia otrzymało bon szkoleniowy. W ramach tej formy bezrobotny mógł 

skorzystać z kilku szkoleń. Najczęściej były to szkolenia: 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C+E; 

- prawo jazdy; 

- kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych; 

- operatorzy koparko – ładowarki; 

- operator koparki jednonaczyniowe; 

- kursy kwalifikacyjne na zwrotniczego.  
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3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez 

doradcę  klienta bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W 2019 roku w ramach poradnictwa  indywidualnego doradcy klienta przyjęli łącznie 

1224 osoby, 1067 osób w ramach porady indywidualnej oraz 157 osób w ramach 

indywidualnej informacji zawodowej.  

Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkań z zakresu poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej udzielili informacji łącznie 372 osobom, w tym 

110 osób uczestniczyło w poradach grupowych, a 262 osoby uczestniczyły w 

grupowych spotkaniach informacyjnych. 

W ramach grupowych informacji zawodowych  zorganizowano spotkania w zakresie: 

„Poradnik dla młodych”- spotkanie skierowane dla osób do 30 roku życia mających 

deficyt w zakresie znajomości form pomocy świadczonych przez urząd dla osób do 

30 roku życia oraz zapoznanie osób ze specyfiką lokalnego rynku pracy 

 „Przewodnik po formach pomocy dla osób 30+”-spotkanie adresowane dla osób 

powyżej 30 roku życia mających deficyt w zakresie znajomości form pomocy 

świadczonych przez urząd dla osób powyżej 30 roku życia  oraz zapoznanie osób ze 

specyfiką lokalnego rynku pracy 

„Własna firma-dobry start”-spotkanie adresowane dla osób zainteresowanych 

założeniem działalności gospodarczej i zapoznanie osób z informacjami na temat 

warunków i zasad ubiegania się o jednorazowe dotacje na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej, a także dotyczącymi zasad uzupełniania wniosku o 

dofinansowanie na podjęcie działalności. 

„Internet-szybki przewodnik po rynku pracy”-spotkanie adresowane dla osób 

posiadających deficyt w zakresie poszukiwania pracy i pozyskiwania informacji o 

wolnych miejscach pracy za pośrednictwem Internet. 

„Formy wsparcia dla osób niepełnosprawnych”- spotkanie skierowane dla osób 

posiadających  orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i mających deficyt 

informacji na temat form pomocy skierowanych do nich oraz ich praw i 

obowiązków. Głównym celem spotkania jest: 

- uzyskanie informacji na temat form pomocy świadczonych dla osób 

niepełnosprawnych przez różne instytucje (m.in. PUP, PFRON, Powiatowego Zespół 

ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, OPS i In.) 
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- uzyskanie informacji na temat praw i obowiązków osoby bezrobotnej i poszukującej 

pracy, posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wynikających z 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

- podniesienie świadomości osób niepełnosprawnych, co do wskazań dotyczących 

zatrudnienia, wynikających m.in. z dokumentu „Orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności”. 

Podczas indywidualnych porad  doradcy rozpoznają sytuację zawodową osoby i w 

zależności od zdiagnozowanych trudności ustalają tematykę porad grupowych. W 

2019 roku zorganizowane były grupowe porady zawodowe o następującej 

tematyce: 

„Interwiev z pracodawcą czyli przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” - porada 

skierowana do osób z deficytem wiedzy na temat przygotowania do rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

"Młodzi na rynku pracy” -porada skierowana do grupy osób do 30 roku życia 

wkraczających na rynek pracy. 

„Poszukiwanie pracy od A do Z” -porada skierowana do osób długotrwale 

bezrobotnych. 

„Mama wraca do pracy”  porada skierowana do kobiet powracających na rynek 

pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka. 

„Aktywni na rynku pracy” porada skierowana do osób po 50 roku życia. 

„Rozmowa kwalifikacyjna- przygotuj się i wygraj”- porada skierowana do osób 

posiadających deficyty w zakresie autoprezentacji  i mająca na celu przygotowanie 

osób do prowadzenia efektywnych rozmów z pracodawcami. 

„Trudna sztuka pisania o sobie: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy”- 

porada skierowana do osób nieposiadających dokumentów aplikacyjnych  i 

mających trudności z ich przygotowaniem. 

 

3.6. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 

Do końca grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowanych zostało 366 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi  (w 2018 roku zarejestrowano 340 oświadczeń). 
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Liczba zarejestrowanych 

oświadczeń o zatrudnienie 

cudzoziemca w grudniu 

 2019 r.   

Liczba zarejestrowanych 

oświadczeń o zatrudnienie 

cudzoziemca narastająco 

od początku 2019 r.   

Liczba zarejestrowanych 

oświadczeń w  2018 r. 

11 366 340 

W grudniu 2019 roku została wydana 1 informacja starosty na temat 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i 

poszukujących pracy, dotycząca 29 stanowisk.  W 2019 roku wydanych 

było 25 informacji dotyczących 97 stanowisk.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opoczno, dnia 03.01.2020 r. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opoczno, styczeń 2020 roku 

 


