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I. POZIOM I  STRUKTURA BEZROBOCIA. 

 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Opocznie na koniec grudnia 2018 r. wyniosła  1.761 osób i spadła w stosunku do 

końca roku 2017 o 70 osób (stan na koniec 2017 r. – 1.831 osób bezrobotnych). 

W końcu grudnia 2018 r. zarejestrowanych było 1.030 kobiet, które stanowiły 58,49% 

ogólnej liczby bezrobotnych.  

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2018 roku. 

 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu w końcu 

2017 i 2018 r. 
 

Miasta i gminy  

/ Gminy 

Liczba bezrobotnych ogółem 
Wzrost (+) / 

spadek (-) 2017 rok 2018 rok 

Białaczów 196 210 +14 

Drzewica (ogółem) 269 266 -3 

Mniszków 87 89 +2 

Opoczno (ogółem) 809 790 -19 

Paradyż 87 82 -5 

Poświętne 50 42 -8 

Sławno 162 147 -15 

Żarnów 171 135 -36 

Ogółem 1.831 1.761 - 70 
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W końcu 2018 r. w 6 gminach powiatu odnotowano spadek osób 

bezrobotnych w stosunku do 2017 r. Natomiast w 2 gminach wystąpił wzrost 

bezrobocia. W gminie Białaczów (o 14 osób), w gminie Mniszków (o 2 osoby).  

Do końca grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowało się („napływ”) 4.012 osób. Było to o 938 osób mniej niż w roku 2017. 

W tym też okresie wyłączone zostały z ewidencji („odpływ”) 4.082 osoby. Było 

to o 1.636 osób mniej niż w roku 2017. 

Na uwagę zasługuje fakt, iż 2.419 osób z powyższej liczby (59,26%) zostało 

wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy, zarówno subsydiowanej jak i 

niesubsydiowanej.  

Wykres 2. Porównanie tendencji napływu i odpływu osób w rejestrach PUP  

w Opocznie w 2018 r. 

 

 

1.1. Stopa bezrobocia 

 
Stopa bezrobocia na dzień 30 listopada 2018 r. w powiecie opoczyńskim 

wyniosła 5,6%.  Dla porównania stopa bezrobocia w kraju – 5,7%, a w województwie 

łódzkim - 6,0%.  Stopa bezrobocia w powiecie opoczyńskim w listopadzie 2018 roku 

była niższa od stopy w województwie łódzkim o 0,4 punktu procentowego oraz była 

niższa o 0,1 % od stopy bezrobocia w kraju.   

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju, województwie łódzkim, powiecie opoczyńskim  

w latach 2017 i 2018. 

Stopa bezrobocia: 30.11.2017 30.11.2018 

kraj 6,5% 5,7% 

województwo łódzkie 6,7% 6,0% 

powiat opoczyński 6,3% 5,6% 
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2018 r. w kraju, 

województwie łódzkim oraz w powiecie opoczyńskim. 
 

Miesiąc 
Polska Województwo łódzkie Powiat opoczyński 

W końcu miesiąca 

Styczeń 6,9% 7,0% 6,6% 

Luty 6,8% 7,0% 6,5% 

Marzec 6,6% 6,8% 6,3% 

Kwiecień 6,3% 6,6% 6,0% 

Maj 6,1% 6,4% 5,6% 

Czerwiec 5,9% 6,2% 5,4% 

Lipiec 5,9% 6,2% 5,4% 

Sierpień 5,8% 6,1% 5,4% 

Wrzesień 5,7% 6,1% 5,5% 

Październik 5,7% 6,0% 5,3% 

Listopad 5,7% 6,0% 5,6% 
 

 Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie opoczyńskim odnotowano w 2018 r. 

w miesiącu styczniu (6,6%), najniższą zaś w październiku (5,3%).  

 

1.2 Bezrobocie na wsi 
 

 W powiecie opoczyńskim, obejmującym 8 gmin, według stanu na koniec 

grudnia 2018 r. zarejestrowanych było 1.163 osoby zamieszkałe na wsi, co stanowi 

66,04% ogółu bezrobotnych.  

Tabela 4. Porównanie liczby bezrobotnych w przekroju mieszkańców terenów wiejskich 

powiatu opoczyńskiego w 2017 i 2018 roku. 

 

Miasta i gminy / Gminy 

(tylko mieszkańcy terenów 

wiejskich) 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 
Wzrost (+) / spadek (-) 

bezrobocia w porównaniu 

do końca 2017 r. 2017 2018 

Białaczów 196 210 +14 

Drzewica (gmina) 176 165 -11 

Mniszków 87 89 +2 

Opoczno (gmina) 283 293 +10 

Paradyż 87 82 -5 

Poświętne 50 42 -8 

Sławno 162 147 -15 

Żarnów 171 135 -36 

Ogółem 1.212 1.163 - 49 
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Tabela 5. Bezrobotni w przekroju miast i gmin powiatu opoczyńskiego w 2018 roku. 
 

 

Gmina 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem w 

2018 r. 

Wzrost (+) / 

spadek (-) 

bezrobocia w 

porównaniu 

do końca 

2017 r. 

w tym 

kobiety 

Będący w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

Do 30 

roku 

życia 

Po 50 

roku 

życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Niepełno-

sprawni 

Białaczów 210 +14 119 154 46 52 74 17 

Drzewica  266 -3 149 200 58 88 82 14 

Mniszków 89 +2 46 74 24 29 29 9 

Opoczno  790 -19 486 599 189 210 264 88 

Paradyż 82 -5 52 62 23 19 29 5 

Poświętne 42 -8 24 37 23 10 13 1 

Sławno 147 -15 78 108 34 44 49 14 

Żarnów 135 -36 76 101 31 46 36 11 

Ogółem 1 761 -70 1 030 1 335 428 498 576 159 
 

 

 

1.3 Bezrobocie wśród kobiet 
 

 W końcu 2018 r. w urzędzie zarejestrowanych było 1.030 bezrobotnych kobiet, 

było to o 39 kobiet mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. W grudniu 2018 

r.  kobiety stanowiły  58,49% ogólnej liczby bezrobotnych korzystających z pomocy 

urzędu.  

  

Tabela 6. Udział kobiet w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie na 

przestrzeni lat 2017- 2018. 
 

Lata 

Liczba bezrobotnych kobiet 

Ogółem  

powiat opoczyński 
Udział % 

2017 1 069 58,38% 

2018 1 030 58,49% 
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1.4 Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

  W końcu grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie  

zarejestrowanych było 1.335 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(co stanowi 75,81% ogółu bezrobotnych), w tym  810 kobiet  

 

Tabela 7. Struktura bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy na dzień 31.12.2018 r. 

 

Wyszczególnienie osób będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Bezrobotni zarejestrowani 

ogółem w tym kobiety 

Ogółem 1.335 810 

w
 t

ym
 

do 30 roku życia 528 290 

w tym do 25 roku życia  221 132 

długotrwale bezrobotne  576 404 

powyżej 50 roku życia  498 215 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 13 11 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia 

280 251 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

1 1 

niepełnosprawni  159 85 

 
 

1.5 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 

wykształcenia i stażu pracy 
 

Według stanu na koniec grudnia 2018 r. najliczniejszą grupę wśród 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy stanowiły osoby młode, w 

przedziale wieku 25-34 lata – 453 osób (25,72% ogółu zarejestrowanych). Łącznie z 

osobami w  przedziale wieku 18-24 lata – 221 osób, osoby młode i aktywne 

zawodowo stanowią  38,27% zarejestrowanych osób bezrobotnych. Natomiast 

osoby w wieku od 35 do 59 roku życia stanowią 55,65% ogółu zarejestrowanych (980 

osób). Najmniej liczną była grupa osób w wieku 60 i więcej lat – 107 osób (6,08%). 

Większość osób bezrobotnych charakteryzuje się niskim poziomem 

wykształcenia: 

- gimnazjalnym i poniżej – 421 osób, tj. 23,91% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych; 

- zasadniczym zawodowym  – 474 osoby, tj. 26,92% ogółu bezrobotnych. 
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Natomiast najmniej było zarejestrowanych osób z wykształceniem wyższym – 233 

osoby (13,23%).  

 Pod względem czasu pozostawania bez pracy, na koniec grudnia 2018 r. 

najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby niepracujące od 1 do 3 miesięcy 

– 436 osób, tj. 24,76% ogółu bezrobotnych na  terenie powiatu, a najmniej liczną 

osoby niepracujące  powyżej 24 miesięcy – 169 osób, tj. 9,6% ogółu bezrobotnych. 

 Jeśli chodzi o długość stażu pracy osób bezrobotnych to najwięcej 

zarejestrowanych było osób ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 502 osoby, tj. 28,51% 

ogółu zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu opoczyńskiego  

 

Wyszczególnienie 

Ogółem liczba 

bezrobotnych na 

koniec grudnia 

2018 r. 

w tym liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

C
z
a
s 

p
o

z
o

st
a
w

a
n

ia
 

b
e
z
 p

ra
c
y
 (

w
 

m
ie

si
ą
c
a
c
h

) 

do 1 271 116 

1-3 436 202 

3-6 374 242 

6-12 298 187 

12-24 213 162 

pow. 24 169 121 

W
ie

k
 

18-24 221 132 

25-34 453 324 

35-44 444 284 

45-54 314 181 

55-59 222 109 

60 lat i więcej 107 - 

W
y
k

sz
ta

łc
e
n

ie
 

wyższe 233 172 

policealne i średnie zawodowe 387 261 

średnie ogólnokształcące 246 173 

zasadnicze zawodowe 474 227 

gimnazjalne i poniżej 421 197 

S
ta

ż
 p

ra
c
y
 

o
g

ó
łe

m
(w

 l
a
ta

c
h

) do 1 roku 276 187 

1-5 502 322 

5-10 323 177 

10-20 305 177 

20-30 146 58 

30 lat i więcej 71 21 

bez stażu 138 88 

RAZEM 1 761 1 030 
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1.6 Zwolnienia grupowe w 2018 r. 

 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał zawiadomienia o 

zwolnieniach grupowych z następujących przedsiębiorstw i instytucji: Orange 

Polska S.A.,  PKO Bank Polski S.A 

Do końca miesiąca grudnia 2018 r. w powiecie opoczyńskim jedna 

osoba utraciła pracę na skutek zwolnień grupowych. 

II. AKTYWNE DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  
W OPOCZNIE PRZECIWDZIAŁAJĄCE SKUTKOM BEZROBOCIA  
W 2018 ROKU 
 

 

2.1 INFORMACJA O ŚRODKACH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ 

ZADAŃ W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 

2018 ROKU 
 

W celu złagodzenia skutków bezrobocia, Powiatowy Urząd Pracy  

w Opocznie podejmuje szereg działań, zwłaszcza poprzez uruchomienie 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.  

Poza środkami z Funduszu Pracy w wysokości 3.615.950,- zł. Urząd Pracy 

zabiegał i pozyskał środki na dodatkowe i specjalne programy  w wysokości 

1.360.600,- zł.  

Z Funduszy Europejskich pozyskano środki w ramach: Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego w łącznej wysokości  3.992.450,- zł.  

Ponadto pozyskano środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 

wysokości  172.500,- zł. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ŁŁąącczznniiee  śśrrooddkkii  ffiinnaannssoowwee  PPoowwiiaattoowweeggoo  UUrrzzęędduu  PPrraaccyy    

ww  OOppoocczznniiee  ppoozzyysskkaannee  ii  pprrzzeezznnaacczzoonnee  ww  22001188  rrookkuu  nnaa  aakkttyywwiizzaaccjjęę  

oossóóbb  bbeezzrroobboottnnyycchh  ii  rreeaalliizzaaccjjęę  iinnnnyycchh  zzaaddaańń  wwyynniikkaajjąąccyycchh  zz  uussttaawwyy  

wwyynniioossłłyy    99..114411..550000  zzłł..   



 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 8 

 

 

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie pozyskał i wydatkował 

środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PFRON) w wysokości 120.000,00,- zł. oraz dodatkowo na realizację Programu 

Wyrównywanie Różnic Między Regionami III w obszarze G w wysokości 

60.000,00,- zł.  W ramach tych środków został zorganizowany staż dla 1 osoby  

oraz dofinansowano wyposażenie stanowiska pracy dla 4 osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu.   

 

 

2.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWYCH 

ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie w 2018 r. wykazał się aktywnością 

w aplikowaniu i pozyskiwaniu dodatkowych środków w ramach rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Biorąc udział w ogłaszanych 

konkursach Urząd pozyskał środki na realizację 7 dodatkowych programów.  
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 Program Regionalny 2018 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 

wieku 30-50 lat". 

Program skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie pracy w Opocznie. W ramach 

projektu planowana jest realizacja następujących form wsparcia: prace 

interwencyjne, roboty publiczne i staże. 

Projekt był realizowany od lutego do grudnia 2018 r. 

Kwota Programu ogółem: 230 600,00 zł., w tym pozyskane z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dodatkowe środki w wysokości 140 600,00 

zł. 

    Program aktywizacji zawodowej  bezrobotnych, będących dłużnikami 

alimentacyjnymi 

Program skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Opocznie, będących dłużnikami alimentacyjnymi z ustalonym II 

profilem pomocy. 

Okres realizacji: maj - grudzień 2018 r. 

Forma aktywizacji: roboty publiczne. 

Łączna kwota programu: 35 200,00 zł.  - środki pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej  

    Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa 

Program skierowany do osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie gmin 

wiejskich i miejsko - wiejskich zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie pracy 

w Opocznie. W ramach projektu planowana była realizacja stażu dla 4 osób 

bezrobotnych. 

Projekt był realizowany od maja do grudnia 2018 r. 

Kwota Programu ogółem: 31 400,00 zł., środki  pozyskane z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

    Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych 

Program skierowany do osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie pracy w Opocznie. W ramach projektu zrealizowano 

następujące formy wsparcia:  roboty publiczne, staże, prace interwencyjne. 
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Projekt był realizowany od maja do grudnia 2018 r. 

Kwota Programu ogółem: 496 300,00 zł., środki  pozyskane z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

    Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi 

Program skierowany do osób zamieszkujących na wsi zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie pracy w Opocznie. W ramach projektu zrealizowano 

następujące formy wsparcia:  roboty publiczne, dotacje. 

Projekt był realizowany od czerwca do grudnia 2018 r. 

Kwota Programu ogółem: 491 400,00 zł., środki  pozyskane z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

    Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 45 lat i 

powyżej 

Program skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie pracy w Opocznie, w wieku 45 lat i powyżej. W ramach projektu 

planowana była realizacja form wsparcia:  prace interwencyjne, 

wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy. 

Projekt realizowany jest od września 2018 r. do lipca 2019 r. 

Łączna kwota programu ogółem: 102 800,00 zł., w tym  68 500,00 - środki  

pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

    Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi 

Program skierowany do osób zamieszkujących na wsi zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie pracy w Opocznie. W ramach projektu planowana jest 

realizacja form wsparcia:  staż, dotacje, prace interwencyjne. 

Projekt realizowany jest od września 2018 r. do lipca 2019 r. 

Kwota Programu ogółem: 177 200,00 zł., w tym 97 200,00 - środki  pozyskane z 

rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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Wykres 3. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 
2018 r. (Fundusz Pracy, w tym programy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej). 

 

 

2.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 

 Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. 

 Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc 

osobom pracującym zagrożonym utratą zatrudnienia z powodu kwalifikacji 

nieadekwatnych do wymagań stawianych przez lokalny rynek pracy i 

dynamicznie zmieniającą się gospodarkę. Środki KFS pozyskane w 2018 r. w 

wysokości 172.500,- zł. przeznaczone zostały na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców, zgodnie z priorytetami Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz priorytetami Rady Rynku Pracy. 

  W 2018 roku 144 osoby (4 pracodawców i 140 pracowników) 

skorzystało z powyższego wsparcia. 
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2.4 PROJEKTY REALIZOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZY 

EUROPEJSKICH 
 

 W ramach Funduszy Europejskich urząd pozyskał środki w wysokości  

3.992.450,- zł., w tym:  

 na projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  -  

2.378.191,- zł., w tym 2018 rok POWER (III)  – 1.275.033,- zł. oraz POWER 

(IV) 1.103.158,- zł. na realizację projektu w 2018 roku 

 na projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego - 1.614.259,- zł. 

 
 

W ramach projektu zaplanowano realizację następujących form wsparcia: 

 pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 

 staże, 

 prace interwencyjne, 

 bon na zasiedlenie, 

 bon szkoleniowy, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego, 

 

Projekt trwał do 31 grudnia 2018 roku i skierowany był do osób młodych w 

wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Opocznie jako bezrobotne (dla których ustalony został I lub II profil pomocy, 

zarejestrowanych w PUP w Opocznie, które nie pracują, nie kształcą się ani 

nie szkolą (tzw. Młodzież NEET) DEFINICJA NEET: Zgodnie z definicją przyjętą w 

Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020  

Podczas procesu rekrutacji priorytetowo były traktowane: 

 osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby bez wykształcenia lub osoby 

posiadające wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, średnie 

ogólnokształcące lub średnie zawodowe). 

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
„AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE 

OPOCZYŃSKIM (III)" 
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 osoby niepełnosprawne, 

 osoby do 25 roku życia, bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 

miesięcy, 

 osoby w wieku 25 lat i więcej, bezrobotne nieprzerwanie przez okres 

ponad 12 miesięcy. 

Całkowita wartość projektu wynosi 3 687 792,42 zł, w tym: 

3 388 712,06 zł - 91,89% poziom wkładu UE w części dotyczącej YEI - Inicjatywa 

na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

299 080,36 zł - 8,11% krajowy wkład publiczny. 

 

Projekt „Aktywizacja osób po 29 roku życia pozostających bez pracy w 

powiecie opoczyńskim ” (IV) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Oś  priorytetowa VIII „ 

Zatrudnienie”, Działanie VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 

roku życia przez powiatowe urzędy pracy”. 

 

Okres realizacji: 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r.  

Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 

29 r. życia z terenu Powiatu Opoczyńskiego. 

 Projekt adresowany był do osób po 29 roku życia pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie jako 

bezrobotne dla których ustalony został I lub II profil pomocy, które znajdują się 

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

- osób po 50 roku życia, 

- osób długotrwale bezrobotnych, 

- kobiet, 

- osób z niepełnosprawnościami, 

- osób o niskich kwalifikacjach, 

Planowane efekty: 

Głównym rezultatem projektu było podjęcie pracy przez osoby 

zarejestrowane w PUP w Opocznie. 

W ramach projektu zaplanowano realizację następujących form wsparcia: 
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 pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,  

 staż, 

 prace interwencyjne ,  

 szkolenia indywidualne mające na celu podniesienie kwalifikacji 

zawodowych przydatnych na lokalnym rynku pracy, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 

Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane były : 

- osoby niepełnosprawne 

- osoby po 50 roku życia 

Wartość projektu wynosi 1 614 259,00 zł. 

Wkład Funduszy Europejskich 

 Wkład Unii Europejskiej w projekt wynosi 85% tj. 1 372 120,00 zł. 

 Wkład krajowy w projekt wynosi 15% tj. 242 139,00 zł. 

 

Projekt „Aktywizacja  osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

opoczyńskim (IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 Oś Priorytetowa „Osoby młode na rynku pracy", Działanie 1.1 

„Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe", Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego". 

 

 Okres realizacji: 01.07.2018 r. – 31.12.2019 r.  

Projekt skierowany jest do  osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 

osób  niepełnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Opocznie jako bezrobotne, w tym w szczególności tych,  które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu – tzw. Młodzież NEET. 

  

Podczas procesu rekrutacji priorytetowo będą traktowane osoby 

niepełnosprawne, z niskimi kwalifikacjami oraz: 

- osoby do 25 roku życia bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 

miesięcy 

- osoby w wieku 25 lat i więcej bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 

12 miesięcy. 
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W ramach przedmiotowego projektu tutejszy urząd zakłada realizację 

następujących form wsparcia:  

 pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe  

 staże  

 prace interwencyjne  

 bony szkoleniowe  

 bony na zasiedlenie 

  jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej  

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  

Wartość projektu wynosi  3 424 676,00 PLN w tym wkład EFS 2 886 317,00 PLN. 

84,28 % poziom wkładu UE – 15,72 % krajowy wkład publiczny. 

  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych 

poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie opoczyńskim. 

 

Planowane efekty: 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez osoby 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

 

Wykres 4. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w 
2018 r. (Fundusze Europejskie: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego). 
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3. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH FORM 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU. 
 

Dzięki pozyskanym środkom finansowym Powiatowy Urząd Pracy mógł 

realizować zadania przeciwdziałające skutkom bezrobocia określone  ustawą 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

uwzględniając specyfikę i warunki lokalnego rynku pracy. 
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Tabela 9. Liczba osób objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (Fundusz Pracy, 

programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Fundusze Europejskie: Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój, Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego oraz Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego) w 2018. 
 

Forma zatrudnienia 
lub aktywizacji 

Środki finansowe Wydatki 
Wykorzystanie 

 w % 

Liczba osób 
objętych 
pomocą 

F
U

N
D

U
S

Z
 P

R
A

C
Y

 O
R

A
Z

 P
R

O
G

R
A

M
Y

 Z
 R

E
Z

E
R

W
Y

 M
IN

IS
T

R
A

Z
 

Prace interwencyjne 776 510 773 341,49 99,59% 162 

Roboty publiczne 1 021 298 1 006 823,74  98,58% 206 

Refundacje kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (stanowiska pracy) 

190 686 187 561,00 98,36% 50 

Podjęcia działalności 
gospodarczej   

433 802 433 772,00 99,99% 26 

Bony na zasiedlenie 253 500 253 500,00 100,00% 27 

Bony zatrudnieniowe 72 455 72 454,39 100,00% osoby z 2017 r. 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
osób po 50 roku życia 

177 067 176 552,33 99,71% 19 

Stypendia stażowe (w tym bony 
stażowe) 

339 530 333 410,25 98,2% 48 

Szkolenia / w tym stypendia (w 
tym bony szkoleniowe) 

79 528 78 600,85 98,83% 21 

Dofinansowanie wynagrodzenia 
osób do 30 roku życia 

1 611 800 1 603 131,46 99,46% 32 

Prace społecznie użyteczne (w 
tym PAI) 

11 206 10 620,39 94,77% 24 

Zatrudnienie wspierane 2 028 2 027,52 99,98% osoby z 2017 r. 

Koszty badań lekarskich 7 140 6 900,00 96,64%  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 172 500 168 990,08 97,96% 144 

RAZEM FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY 

5 149 050 5 107 685,50 99,2% 615 
 (oprócz KFS) 

F
U

N
D

U
S

Z
E

 E
U

R
O

P
E

J
S

K
IE

 

Prace interwencyjne 696 376,48 682 660,93 98,03% 108 

Refundacje kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (stanowiska pracy) 

1 629 216 1 624 287,47 99,7% 80 

Podjęcia działalności 
gospodarczej   

384 900,08 384 900,00 100,00% 20 

Bony na zasiedlenie 306 000 306 000,00 100,00% 36 

Stypendia stażowe (w tym bony 
stażowe) 

906 974,94 900 750,78 99,31% 98 

Szkolenia / w tym stypendia (w 
tym bony szkoleniowe) 

68 982,50 67 694,10 98,13% 19 

RAZEM FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE 

3 993 450 3 966 293,28 99,32% 361 

RAZEM: FUNDUSZ PRACY + 
PROGRAMY FP + PROJEKTY FE 

9 141 500 9 073 978,78  99,26% 976 
(oprócz KFS) 
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III. REALIZACJA USŁUG RYNKU PRACY 

3.1 POŚREDNICTWO PRACY 

 Istotnym działaniem pośrednictwa pracy jest 

współdziałanie z pracodawcami w pozyskiwaniu ofert pracy, tak 

by móc zapewnić osobom bezrobotnym odpowiednią ofertę.  

 

Wykres 5. Ilości ofert pracy w 2017 i 2018 roku. 

 

W 2018 roku Urząd pozyskał łącznie  1.636 ofert pracy. Na ogólną liczbę 

pozyskanych ofert pracy 882 to oferty pracy subsydiowanej i miejsca 

aktywizacji zawodowej, co stanowi  53,91% ogólnej liczby pozyskanych ofert 

pracy. 

Wykres  6. Porównanie ofert pracy w latach 2017-2018. 
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3.2 GIEŁDY PRACY 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku odbyło się 5 giełd pracy na 

potrzeby 4 pracodawców. Łącznie wzięło w nich udział 26 osób 

bezrobotnych, a spośród nich 6 osób podjęło pracę.  

Pracodawcy dla których  zostały zorganizowane giełdy pracy oraz 

stanowiska: 

- Alama Krzysztof, stanowisko: pizzermen, kierowca dostawca, pomoc  

  kuchenna, manager sali, 

- HR Global Grup Sp. z o.o., stanowisko: pracownik produkcji, 

- Ewlit Sp. z o.o. Sp. k. (2 giełdy), stanowisko: pracownik produkcji, 

- MAR – PAK Usługi Budowlane, stanowisko: monter konstrukcji stalowych. 

 

3.3 PODJĘCIA PRACY 
 

W 2018 roku pracę podjęło 2.419 spośród zarejestrowanych osób 

bezrobotnych, z tego 1.648 zostało zatrudnionych w formie pracy 

niesubsydiowanej.   

 

Tabela 10. Podjęcia pracy w 2017-2018 r. 

Okresy 

Podjęcia pracy  

w okresie 

sprawozdawczym 

z tego: 

subsydiowanej niesubsydiowanej 

2017 3.207 1.001 2.206 

2018 2.419 771 1.648 

 

Wykres 7. Porównanie podjęć pracy przez  osoby bezrobotne w latach 2017-2018. 
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3.4 SZKOLENIA 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na szkolenia skierowano 40 osób 

bezrobotnych oraz 1 osobę poszukującą pracy niepełnosprawną. Były to szkolenia 

wskazane przez osoby (indywidualne). 

Spośród zrealizowanych szkoleń największe zainteresowanie osób 

bezrobotnych ukierunkowane było na następujące kursy: 

1. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców oraz szkolenia okresowe 

dla kierowców 

2. Operatorzy maszyn do robót ziemnych i drogowych (koparka, koparko-

ładowarka, pompy do mieszanek betonowych, pogłębiarki, zagęszczarki i 

ubijaki wibracyjne), 

3. Kurs prawa jazdy kat. C, C+E 

4. Kursy kwalifikacyjne na zwrotniczego oraz dróżnika, 

Spośród 40 osób bezrobotnych, którzy odbyli szkolenie w 2018 roku, 15 osób do 30 

roku życia otrzymało bon szkoleniowy. W ramach tej formy bezrobotny mógł 

skorzystać z kilku szkoleń. Najczęściej były to szkolenia: 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C+E; 

- prawo jazdy.  

 

3.5 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez 

doradcę  klienta bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W 2018 roku w ramach poradnictwa  indywidualnego doradcy klienta objęli łącznie 

1103 osoby, 951 osób w ramach porady indywidualnej oraz 152 osoby w ramach 

indywidualnej informacji zawodowej.  

Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkań z zakresu poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej udzielili informacji łącznie 244 osobom, w tym 

59 osób uczestniczyło w poradach grupowych, a 185 osób uczestniczyło w 

grupowych spotkaniach informacyjnych. 

W ramach grupowych informacji zawodowych  zorganizowano spotkania w zakresie: 

„Poradnik dla młodych”- spotkanie skierowane dla osób do 30 roku życia mających 

deficyt w zakresie znajomości form pomocy świadczonych przez urząd dla osób do 

30 roku życia oraz zapoznanie osób ze specyfiką lokalnego rynku pracy. 
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 „Przewodnik po formach pomocy dla osób 30+”-spotkanie adresowane dla osób 

powyżej 30 roku życia mających deficyt w zakresie znajomości form pomocy 

świadczonych przez urząd dla osób powyżej 30 roku życia oraz zapoznanie osób ze 

specyfiką lokalnego rynku pracy. 

„Własna firma-dobry start”- spotkanie adresowane dla osób zainteresowanych 

założeniem działalności gospodarczej. Podczas spotkania zapoznano osoby z 

informacjami na temat warunków i zasad ubiegania się o jednorazowe dotacje na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, a także z zasadami uzupełniania 

wniosku o dofinansowanie na podjęcie działalności. 

„Internet – szybki przewodnik po rynku pracy” - spotkanie adresowane dla osób 

posiadających deficyt w zakresie poszukiwania pracy i pozyskiwania informacji o 

wolnych miejscach pracy za pośrednictwem Internetu. 

„Formy wsparcia dla osób niepełnosprawnych”- spotkanie skierowane dla osób 

posiadających  orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i mających deficyt 

informacji na temat form pomocy skierowanych do osób z niepełnosprawnością 

oraz ich praw i obowiązków. Głównym celem spotkania jest: 

- uzyskanie informacji na temat form pomocy świadczonych dla osób 

niepełnosprawnych przez różne instytucje (m.in. PUP, PFRON, Powiatowego Zespół 

ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, OPS i inne.) 

- uzyskanie informacji na temat praw i obowiązków osoby bezrobotnej i poszukującej 

pracy, posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wynikających z 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

- podniesienie świadomości osób niepełnosprawnych, co do wskazań dotyczących 

zatrudnienia, wynikających m.in. z dokumentu „Orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności”. 

3.6. USTALENIE PROFILU POMOCY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

W 2018 roku dla zarejestrowanych osób bezrobotnych był ustalony profil 

pomocy, określający stopień oddalenia od rynku pracy oraz gotowości do 

wejścia lub powrotu na rynek pracy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. profil pomocy został ustalony dla 

4.042 osób, które w tym okresie były zarejestrowane w Urzędzie Pracy (w tym: 

profil I - 8 osób, profil II - 3.440 osób, profil III  - 594 osoby). 
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Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzędzie z ustalonym profilem 

pomocy w dniu 31.12.2018 r. 
 

 

Bezrobotni z 
ustalonym profilem 

ogółem 
w tym profil I w tym profil II w tym profil III 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

1.744 1.020 1 1 1 216 619 527 400 

 

 

3.7.  ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 

Do końca grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie 

zarejestrowanych zostało 340 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi  i było to o  37 oświadczeń mniej niż w całym  roku 

poprzednim (w 2017 roku zarejestrowano 377 oświadczeń). 

 

Liczba zarejestrowanych 

oświadczeń o zatrudnienie 

cudzoziemca w grudniu 2018r.   

Liczba zarejestrowanych 

oświadczeń o zatrudnienie 

cudzoziemca narastająco 

od początku 2018 r.   

Wzrost (+) / spadek (-) 

liczby zarejestrowanych 

oświadczeń w porównaniu 

do końca 2017 r. 

33 340 -37 

W 2018 roku wydanych było 29  informacji  starosty na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących   

pracy dotyczących  275 stanowisk pracy. 

IV. DZIAŁANIA I INICJATYWY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W OPOCZNIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY 
W 2018 ROKU 

 

4.1 WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI EKONOMII SPOŁECZNEJ 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie wspiera reintegrację zawodową  

i społeczną osób wykluczonych społecznie, znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji życiowej, współpracując z Fundacją „INTERREGION” Centrum 
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Integracji Społecznej „Zielone Światło”.  W ramach podpisanych umów 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie zrefundował świadczenia integracyjne 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne osobom z terenu Opoczna, 

Drzewicy, Żarnowa i Mniszkowa. 

Koszty finansowania  przez Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie 

świadczeń integracyjnych w 2018 wyniosły  1.599.828,88 zł. 

 

4.2 WSPÓŁPRACA Z ZAKŁADEM UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Opocznie mają miejsce spotkania z 

pracownikiem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oddział w Opocznie. Spotkania 

organizowane są cyklicznie w ramach grupowych informacji zawodowych z 

inicjatywy doradców zawodowych. W trakcie grupowych informacji zawodowych 

pracownik ZUS pogłębia wiedzę uczestników z zakresu przepisów prawa pracy, 

zasad naliczania składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zasad naliczania 

i ulg przysługujących osobom zakładającym działalność gospodarczą. Dla osób 

posiadających orzeczenie o niepełnosprawności pracownik ZUS dodatkowo 

objaśnia zasady przyznawania renty z tytułu niezdolności do pracy. Osoby wykazują  

duże zainteresowanie udziałem w spotkaniach z przedstawicielem Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, chętnie zadają pytania  co utwierdza nas w przekonaniu, 

że warto organizować tego typu działania. 

4.3 WSPÓŁPRACA ZE STOWARZYSZENIEM DOLINA PILICY 

W dniu 22.08.2018 roku w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy odbyło się spotkanie 

 z osobami zainteresowanymi podjęciem działalności gospodarczej zorganizowane 

we współpracy ze Stowarzyszeniem Dolina Pilicy, dotyczące możliwości wsparcia 

przy zakładaniu własnej firmy (wsparcie  w wysokości 1000 000 zł) w ramach 

poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrożenie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez PROW na lata 2014-2020”: Podejmowanie działalności 

gospodarczej. W spotkaniu udział wzięły 24 osoby bezrobotne zainteresowane 

pozyskaniem  środków w ramach w/w programu. 

4.4 WSPÓŁPRACA ZE SZKOŁAMI 



 

                               

                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie Strona 24 

 

Działania Urzędu nie ograniczały się w 2018r. tylko do realizacji zadań wynikających z 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy w 

Opocznie jest urzędem otwartym na współpracę ze szkołami z terenu powiatu 

opoczyńskiego. W okresie od stycznia do grudnia 2018 odbyły się z spotkania z 

młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych, w których łącznie udział wzięło 161 uczniów z 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 1 w Opocznie. Spotkania prowadzone były 

przez doradców zawodowych- pracowników Urzędu i poruszały następujące 

zagadnienia: 

-Planowanie ścieżki kariery 

-Trafny wybór zawodu 

-Jak efektywnie szukać pracy na dzisiejszym rynku pracy? 

-Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

-Prognoza zawodów przyszłościowych 

-Prezentacja form pomocy świadczonych przez urząd na rzecz osób młodych. 

 
V. PROMOWANIE PROJEKTÓW SKIEROWANYCH DO OSÓB 
BEZROBOTNYCH I PRZEDSIĘBIORCÓW Z TERENU POWIATU 
OPOCZYŃSKIEGO  
 

Powiatowy Urząd Pracy, mając na celu umożliwienie jak największej liczbie 

osób bezrobotnych skorzystanie z różnorodnych form aktywizacji współdziała z 

organizacjami i instytucjami, które realizują takie projekty w obszarze rynku pracy. 

Wiele z nich ma charakter szkoleniowy, pozwalający zainteresowanym zdobyć nowy 

zawód, kwalifikacje a także przygotowujących do rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej. W 2018 roku Urząd uczestniczył w upowszechnianiu informacji o 

projektach skierowanych do mieszkańców powiatu opoczyńskiego.  W 2018 roku 

przedstawiono osobom bezrobotnym informacje o następujących projektach: 

 

„Aktywni 50+” 

Projekt skierowany do osób powyżej 50 r. ż.  zagrożonych utratą pracy  lub 

przewidzianym do zwolnienia. W ramach projektu można było skorzystać z wsparcia 

w zakresie: 

- uruchomienia działalności gospodarczej (m.in. bezzwrotna dotacja  

 w wysokości 24.000 zł, wsparcie pomostowe 1.500 z ł miesięcznie lub 

- możliwości zatrudnienia subsydiowanego przez okres 12 miesięcy. 
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„Przedsiębiorcą być!” 

Projekt w zakresie rozwoju przedsiębiorczości oraz wzmocnienia kapitału 

intelektualnego w tym obszarze. Jest skierowany do osób podejmujących działania 

związane z założeniem działalności gospodarczej.  

W ramach projektu prowadzono szkolenia na temat: 

- rozpoczęcia działalności gospodarczej  

- finanse w firmie 

- dotacje unijne 

 

„Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie” 

Projekt skierowany do osób zainteresowanych założeniem działalności gospodarczej. 

W ramach projektu można było skorzystać z niskooprocentowanej  pożyczki  

w wysokości ok. 85.000 zł.  

 

„Adaptacja i rozwój – program outplacement w woj. łódzkim” 

Projekt skierowany do  kobiet, osób z orzeczeniem o niepełnosprawności, osób o 

niskich kwalifikacjach, osób powyżej 50 roku życia, osób poniżej 30 roku życia.  

W ramach projektu można było skorzystać z doradztwa zawodowego, wsparcia 

psychologa, pośrednictwa pracy , wsparcia finansowego na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej w firmie bezzwrotnej w wysokości 24.000 zł oraz wsparcia 

pomostowego przez okres 6 miesięcy w wysokości 1.000zł.  

 

Erasmus Project WOT 

Projekt miał na celu promowanie koncepcji przedsiębiorczości inkluzywnej w 

odniesieniu do osób z niepełnosprawnością. Projekt skierowany do osób z 

niepełnosprawnością fizyczną, chętnych do stania się przedsiębiorcami lub 

wykonywania wolnego zawodu , a także od osób pełnosprawnych , prowadzących 

własna działalność  lub wykonujących wolny zawód , które mogłyby zaangażować 

się jako mentorzy osób z niepełnosprawnością.  

 

„Staże drogą do zatrudnienia na otwartym rynku pracy II” 

Projekt zapewniał kompleksowe wsparcie dla osób niepełnosprawnych mające na 

celu ich skuteczne wejście na rynek pracy oraz zapewniał zdobycie doświadczenia 

w miejscu pracy dzięki płatnemu stażowi.  
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„Adaptuj się zawodowo” 

Projekt skierowany do osób zwolnionych mający na celu wsparcie grupy znajdującej 

się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez podniesienie ich zdolności do 

ponownego zatrudnienia. 

Z projektu mogły skorzystać następujące grupy osób: 

- osoby, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika, w tym w 

szczególności kobiety, osoby powyżej 54 roku życia, osoby niepełnosprawne. 

 

„Przepis na pracę” 

Projekt skierowany do osób w przedziale wiekowym 15 – 29 lat, które zamieszkują na 

terenie województwa łódzkiego, nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, są bierne 

zawodowo lub są osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w urzędach pracy . 

Uczestnicy mogli skorzystać z następujących form wsparcia: 

- doradztwo zawodowe 

- pośrednictwo pracy 

- szkolenie/kurs zawodowy 

- subsydiowane zatrudnienie 

 

 „Rozwój – Zatrudnienie” 

Projekt skierowany do osób, które: 

- ukończyły 18 lat 

- zamieszkują na terenie woj. łódzkiego 

- są bierne zawodowo 

- są bezrobotne i mają ustalony III profil  pomocy 

- są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Projekt zapewniał kompleksowe wsparcie w postaci” 

-diagnozy potrzeb 

- treningów kompetencji społecznych 

- jobcoachingu, poradnictwa zawodowego i psychologicznego 

- 4-miesięczych staży zawodowych 

- stypendiów szkoleniowych. 

 

„Indywidualny Program Zatrudnienia” 

Celem projektu jest podniesienie do końca grudnia 2019r. aktywności zawodowej 50 

osób w wieku 18 – 29 lat pozostających bez zatrudnienia, nieuczestniczących w 
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kształceniu  i/lub szkoleniu, tzw. Młodzieży NEET z woj. łódzkiego poprzez realizację 

kompleksowego, zindywidualizowanego programu  aktywizacji zawodowej. 

W ramach projektu uczestnik otrzymać następujące formy wparcia: 

- Indywidualny  Plan Działania 

- Pośrednictwo Pracy 

- Szkolenia zawodowe 

- 3 – miesięczny płatny staż.  

 

 „Stawiam na siebie!” 

Projekt skierowany do osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności 

gospodarczej. 

Uczestnicy zostali objęcie następującymi formami wsparcia: 

- szkolenie „ABC przedsiębiorczości” 

- poradnictwa indywidualne ekspertów ds. przedsiębiorczości 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w kwocie do 27.100 zł 

- wsparcie pomostowe w kwocie  do 2/100 przez okres 6 miesięcy  

- wsparcie pomostowe doradcze 

 

„Niepełnosprawni – Pełnosprawni” 

Projekt skierowany do osób: 

- powyżej 18 roku życia 

- posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

- zamieszkujące teren woj. łódzkiego 

- pozostające bez zatrudnienia 

W ramach projektu oferowano: 

- opracowanie Indywidualnego Planu Działania 

- indywidualne konsultacje psychologiczne 

- trening kompetencji i umiejętności społecznych  

- staż 

- pośrednictwo pracy  

 

VI. UDZIAŁ W TARGACH PRACY 

6.1     OPOCZYŃSKIE  TARGI PRACY  i  EDUKACJI. 

W dniu 11 kwietnia 2018 r. w hali sportowej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 i 
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im. Stanisława Staszica w Opocznie odbyły się  Opoczyńskie Targi Pracy i Edukacji. 

Współorganizatorami tej edycji Targów byli: Powiat Opoczyński, Powiatowy Urząd 

Pracy w Opocznie, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Opocznie,  Młodzieżowe 

Centrum Kariery OHP w Opocznie oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy „ 

Centrum Edukacji i Rozwoju" w Opocznie .  Patronat Honorowy nad targami objął 

Starosta Opoczyński. Były to trzecie Targi zorganizowane w formule połączonych 

targów pracy i targów edukacji. W Targach wzięli udział mieszkańcy naszego miasta 

i powiatu, osoby bezrobotne, osoby poszukujące pracy oraz młodzież z gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych z terenu Opoczna i powiatu, poszukująca przyszłych 

 kierunków edukacji i przyszłego zawodu. 

 

 

Swoje propozycje zatrudnieniowe i edukacyjne zostały przedstawione przez  50 

wystawców z terenu powiatu opoczyńskiego, województwa łódzkiego i województw 

ościennych, wśród których były:  

przedsiębiorstwa i instytucje: Ceramika Paradyż Sp. z o.o., Opoczno I Sp. z o.o., 

Caolin Sp. z o.o., Zakład Przetwórstwa Mięsnego „Nowakowski" Sp. z o.o., Zakład 

Usług Taborowych "REMTRAK" Sp. z o.o., Grupa Vinderen Sp. z o.o.,  Zakład 
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 Produkcyjno - Handlowy ARTMET - Roman Polak, „Przewozy Regionalne" Sp. z o.o. 

Zakład Napraw Taboru z siedzibą w Kruszewcu, Handel i Pośrednictwo Handlowe - 

Beata Celner, Wojskowa Komenda Uzupełnień w Tomaszowie Mazowieckim, 

Komenda Powiatowa Policji w Opocznie,  Kaufland Polska Markety Sp. z o.o., Urząd 

Skarbowy w Opocznie; 

instytucje rynku pracy: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi , Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim, Powiatowe Urzędy Pracy 

z  Piotrkowa Trybunalskiego, Tomaszowa Mazowieckiego,  Końskich i Opoczna oraz 

Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Opocznie;  

instytucje wspierające rozwój rynku pracy i edukacji:  Poradnia Psychologiczno - 

Pedagogiczna w Opocznie;  

szkoły: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Opocznie, I Liceum 

Ogólnokształcące w Opocznie, Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Mroczkowie Gościnnym, Zespół Szkół Zawodowych w Żarnowie, 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drzewicy, Samorządowe Liceum  

Ogólnokształcące w Opocznie, Zespół Szkół Prywatnych w Opocznie, Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych  nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim, Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych  nr 3 w Tomaszowie Mazowieckim;  

uczelnie i instytucje szkoleniowe: Uniwersytet Jana Kochanowskiego  Filia w 

Piotrkowie Trybunalskim,  Filia Uniwersytetu  Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim,  

Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie, Staropolska Szkoła Wyższa w 

Kielcach, Politechnika Świętokrzyska w Kielcach, Wyższa Szkoła Planowania 

Strategicznego w Dąbrowie Górniczej Wydział  zamiejscowy  w Piotrkowie 

Trybunalskim Wyższa Szkoła Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w Łodzi,  Zespół Szkół i 

Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, 

Centrum Nauki i Biznesu „ŻAK" w Tomaszowie Mazowieckim,  Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego Województwa Łódzkiego w Piotrkowie Trybunalskim, 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy „Centrum  Edukacji i Rozwoju" w 

Opocznie; 

agencje pracy: Leasingteam Sp. z o.o., Promedica24 , Job Impulse Polska Sp. z o.o.; 

instytucje ekonomii społecznej i wspierania osób niepełnosprawnych: Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział w Łodzi, Fundacja „Ostoja" 

im. Siostry Klaryski Stanisławy z Opoczna,' Fundacja INTERREGION - Centrum Integracji 

Społecznej „Zielone Światło" w Opocznie, Spółdzielnia Socjalna „Promyk Nadziei", 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Opocznie, Warsztaty Terapii Zajęciowej w Żarnowie, 
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Udziałem w Targach Pracy i Edukacji niepełnosprawni uczestnicy Warsztatów Terapii 

Zajęciowej pokazali wystawcom  i pracodawcom, iż mogą funkcjonować na rynku 

pracy jako w pełni sprawni, wykwalifikowani pracownicy. Prezentowane przez 

uczestników Warsztatów wyroby rękodzieła znalazły chętnych nabywców spośród 

zwiedzających. 

Odbyło się 8 prezentacji multimedialnych, przedstawionych przez: Zespół Szkół 

Zawodowych w Żarnowie, Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego w Mroczkowie Gościnnym,  Komendę Powiatową Policji w Opocznie, I 

Liceum Ogólnokształcące w Opocznie, Zespół Szkół Prywatnych w Opocznie, Zespół 

Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawła II w Tomaszowie Mazowieckim, 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego w Tomaszowie 

Mazowieckim, Centrum Kształcenia  Zawodowego i Ustawicznego Województwa 

Łódzkiego w Piotrkowie Trybunalskim. Odwiedzający Targi mogli zapoznać się z 

ofertami firm i instytucji, bezpośrednio porozmawiać z pracodawcami, dowiedzieć 

się o procesie rekrutacji i wymaganiach pracodawców, zostawić swoje CV. 

Na zakończenie Targów Pracy i Edukacji w imieniu organizatorów: Starosta 

Opoczyński  Józef Róg,  Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy Marcin 

Baranowski, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie Mieczysław Koćmiel,  

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Piotrkowie Trybunalskim Marek 

Krawczyk,  Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Opocznie Marek 

Zieliński  oraz Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Opocznie 

Agnieszka Nalewczyńska wręczyli wystawcom okolicznościowe podziękowania. 

6.2    Tomaszowskie Targi Pracy i Edukacji 

W dniu 6 kwietnia 2018 r., w ZSP nr 3 w Tomaszowie Mazowieckim odbyły się Targi 

Pracy i Edukacji. Były one skierowane do młodzieży, która stoi przed wyborem szkoły 

średniej, a także dla bezrobotnych poszukujących zatrudnienia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie uczestniczył w tomaszowskich targach. 

Pracownicy Urzędu udzielali wyczerpujących informacji, dotyczących ofert pracy z 

powiatu opoczyńskiego oraz udostępniali materiały informacyjne w postaci ulotek. 

6.3     Regionalne Targi Pracy w Końskich  

Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie uczestniczył w Regionalnych Targach Pracy w 

Końskich, które odbyły się w dniu 28 września 2018 roku. Poszukujący pracy mieli 

możliwość bezpośredniej rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za rekrutację w 

http://opoczno.praca.gov.pl/informacje-i-wydarzenia/-/asset_publisher/2EkRZAd51sL2/content/4625749-regionalne-targi-pracy-w-konskich-i-tomaszowskie-targi-pracy-i-edukacji?redirect=http%3A%2F%2Fopoczno.praca.gov.pl%2Finformacje-i-wydarzenia%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2EkRZAd51sL2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
http://opoczno.praca.gov.pl/informacje-i-wydarzenia/-/asset_publisher/2EkRZAd51sL2/content/4625749-regionalne-targi-pracy-w-konskich-i-tomaszowskie-targi-pracy-i-edukacji?redirect=http%3A%2F%2Fopoczno.praca.gov.pl%2Finformacje-i-wydarzenia%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_2EkRZAd51sL2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
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firmach, korzystali z możliwości złożenia dokumentów aplikacyjnych oraz uzyskania 

najbardziej aktualnych informacji o prowadzonych naborach, wymaganiach 

stawianym potencjalnym kandydatom do pracy. Pracownicy Urzędu udzielali 

wyczerpujących informacji dotyczących ofert pracy z terenu powiatu 

opoczyńskiego, możliwości założenia własnej firmy a także oferty szkoleń. 

Udostępnione zostały materiały informacyjne w postaci ulotek oraz folderów 

odnoszących się do działalności Urzędu. 

VII. PROMOCJA DZIAŁAŃ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W 

OPOCZNIE 

 

7.1 Wyróżnienie dla Powiatowego Urzędu  Pracy w Opocznie. 

W dniu 24.01.2018 r.  w  Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej odbyła się 

Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia. Wzięli w niej 

udział  Elżbieta Rafalska - Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej,  Stanisław 

Szwed – Sekretarz Stanu w MRPiPS oraz Dyrektorzy Departamentów w MRPiPS. 

Podczas konferencji przedstawicielom powiatowych urzędów pracy zostały 

wręczone okolicznościowe statuetki, dyplomy i wyróżnienia.  W gronie wyróżnionych 

był Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie. W imieniu PUP w Opocznie wyróżnienie za 

uzyskanie w 2017 roku efektywnych i skutecznych działań aktywizacyjnych 

podejmowanych wobec osób bezrobotnych w województwie łódzkim, z rąk Minister 

Elżbiety Rafalskiej i Sekretarza Stanu w Ministerstwie  Stanisława Szweda, odebrał 

Dyrektor Mieczysław Koćmiel. 
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7.2 Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie otrzymał wyróżnienie w     

konkursie i tytuł „Lider Aktywizacji Osób Młodych 2018”.  
 

W dniu 26.10.2018 r. podczas uroczystej gali "Liderów aktywizacji osób młodych" w 

Warszawie Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie odebrał wyróżnienie i tytuł w 

konkursie „Lider Aktywizacji Osób Młodych 2018". Konkurs obejmował dwie 

kategorie: 

a) najlepsze praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania osób 

młodych, 

b)najlepsze praktyki agencji zatrudnienia w zakresie wspierania osób młodych. 

Główną ideą konkursu było promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w 

zakresie wspierania osób młodych.  

Jesteśmy jedynym Urzędem w województwie łódzkim, który otrzymał wyróżnienie za 

działania zwiększające skuteczność naszego wsparcia kierowanego do osób 

młodych. W imieniu Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie z rąk pani  Ewy 

Flaszyńskiej Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej, wyróżnienie odebrała pani Małgorzata Pantak - zastępca 

Dyrektora. 

Organizatorem konkursu była Fundacja Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM. 

Konferencja została objęta honorowym patronatem pani Elżbiety Rafalskiej Minister 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz patronatem Business Centre Club.   
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7.3 Dobre praktyki. 

„Programy Specjalne realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Opocznie” na stronie internetowej Komisji Europejskiej 
poświęconej Europejskiej Sieci Publicznych Służb Zatrudnienia. 
 
W listopadzie 2017 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie zgłosił jako dobra praktykę 

informację, na temat zrealizowanych przez nasz Urząd Programów Specjalnych.  

Przedstawione przez nas działania o unikatowym i niestandardowym charakterze,  
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podejmowane na rzecz różnorodnych grup osób bezrobotnych, dostosowane  do 

ich indywidualnych potrzeb spotkały się z pozytywną akceptacją Ministerstwa 

Rodziny Pracy i Polityki Społecznej i zostały jako dobra praktyka przekazane do 

Komisji Europejskiej w celu ich upublicznienia na stronie internetowej Europejskich PSZ.  

Od grudnia 2018 r. informacja  "Programy specjalne realizowane przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Opocznie” jako jedna z dwóch dobrych praktyk zgłoszonych przez 

urzędy pracy z Polski znajduje się na stronie Europejskich PSZ 

:https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1206&langId=en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opoczno, dnia 10.01.2019 r. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1206&langId=en


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opoczno, styczeń 2019 roku 

 


