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WSTEP

Od listopada 2008 roku do maja 2009 roku Powiatdwyad Pracy w Opocznie
realizowat badania w ramach projektu ,Perspektywyo€ryiskiego Rynku Pracy”
wspoffinansowanego przez Wni Europejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 ,Wspa@mgiowych i wojewodzkich urgddw
pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnychegionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Obszar powiatu opocagkiego stanowi 5,65% powierzchni wojewodztwa todgki
(1039 knf). Na koniec 2007 roku ogdlna liczba ludoowynosita 78473 oséb, z czego
wigkszas¢ stanowili mieszkacy wsi. Kobiety w strukturze zaludnienia stangwieco ponad
50,3% og6tu populacji. Najliczniej zamieszkivgagming w powiecie jest réwnie gmina
Opoczno, gdy liczy ona 35461 o0sOb - w tym miasto Opoczno-2263bb. (wg Planu
Rozwoju Lokalnego Powiatu Opogsgkiego na lata 2007-2013)

W granicach administracyjnych powiatu opoegkiego znajduje 8i8 gmin, w tym
dwie gminy miejsko-wiejskie — Opoczno i Drzewicabrszé¢ gmin wiejskich: Biataczow,
Mniszkéw, Parady, Zarnéw, Péwietne, Stawno.(wg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu
Opoczyiskiego na lata 2007-2013)

Pod wzgtdem powierzchni w powiecie opoaikim dominuje gmina Opoczno — 191
km?, z& najmniejsa gmim jest gmina Parady ktorej powierzchnia wynosi — 82 Kmiwg
Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opotzlsiego na lata 2007-2013)

Gestas¢ zaludnienia wynosi od 24 do 186 os6b n(f.kh‘ajwiqkszac gestas¢ zaludnienia
ma gmina Opoczno — 186 oséb/knza najmniejsza gmina Péwictne, bo tylko 24
osoby/knf. (wg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opoiskjego na lata 2007-2013)

Znaczcy udziat w strukturze wyksztatcenia ludodb z powiatu opoczyskiego
stanowi osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz zasadmczgwodowym. Szkolna
infrastruktura powiatu obejmuje s#e rozbudowanych obiektow szkolnycliwg Planu
Rozwoju Lokalnego Powiatu Opogzglitiego na lata 2007-2013)

Powiat Opoczgski cechuje rolniczo-przemystowy charakter. Gospkggpowiatu
stanowi catoksztalt prowadzonej dziataloio gospodarczej regionu. Podziat gospodarki
powiatu wyr@nia trzy sfery dziatalnii: rolnictwo, przemyst i ustugiiwg Planu Rozwoju

Lokalnego Powiatu Opocigkiego na lata 2007-2013)



Tabela 1 Powierzchnia i ludn& powiatu opocziskiego w podziale na gminy
stan w dniu 31 XII 2007

L.p Wyszczegolnienie SO Ludnas¢ Ludnasé na
(w kn) 1 km

Powiat Opoczyaski 1039 78 473 76

1 Gmina Opoczno 191 35 461 186

2 GminaZarnéw 141 6 181 44

3 Gmina Péwictne 141 3273 23

4 Gmina Stawno 128 7 342 57

5 Gmina Mniszkéw 124 4754 38

6 Gmina Drzewica 118 11 076 94

7 Gmina Biataczéw 114 5952 52

8 Gmina Parady 82 4434 55

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Opotsiiego na lata 2007-2013.

Powiat opoczgski charakteryzuje ei wysokim odsetkiem os6b w wieku
przedprodukcyjnym, ktéry stanowi 22,3% ogotu lugtrigpowiatu opocziyskiego. Ponadto
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym jestszy niz przecgtny w regionie (17,9%) i wynosi

16,4% -Tabela 2(wg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opaiskyego na lata 2007-2013)

Tabela 2 Struktura demograficzna ludém w 2007 roku

o Wiek
Wyszczegolnienie : : :
Przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
Wojewodztwo todzkie 463423 1634443 458032
Powiat opoczyski 17492 48095 12886

Zrodto: Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Opotgiiego na lata 2007-2013

Do 30 wrzénia 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanychH’owiatowym
Urzedzie Pracy w Opocznie wynosita 4 614 oséb, w tyeeba kobiet 2512. Liczba
bezrobotnych osob do 25 rokycia stanowita 19,25% ogoétu zarejestrowanych beztrofch.
Najwicksz liczbe 0séb bezrobotnych stanowity osoby diugotrwale tleame w liczbie
2636. W 1l kwartale 2008 roku w ewidencji gdu pracy zarejestrowanych byto 948
bezrobotnych powej 50 rokuzycia. (dane PUP w Opocznie stan do 30 wria 2008 roku)



Wedtug danych Powiatowego Wi Pracy w Opocznie §0d bezrobotnych znaczn
cze$¢ stanowity osoby zamieszkige tereny wiejskie — 67,25% ogétu bezrobotnydane
PUP w Opocznie stan do 30 wfn& 2008 roku)

I. ZAGADNIENIA METODOLOGICZNE

W badaniu zastosowano megodtywiadu bezpéredniego. Uzasadnione jest to tym, i
metoda ta polega n&istym wspotdziataniu ze sabbadajcego i respondenta i uzyskaniu
odpowiedzi na stawiane pytania ankietera. Metodgdawala na zgromadzenie wiedzy
o atrybutach strukturalnych, dynamice zjawisk, amh i poghdach zbiorowéci, nasilaniu
sig¢ i kierunku rozwoju okrdonych zjawisk w oparciu o specjalnie dobragrup;
reprezentujca populacg generaln.

W przedmiotowym badaniu zastosowany zostat typ \agwi—wywiad indywidualny
face to face.

Narzdziem badawczym #ayt kwestionariusz wywiadu (skategoryzowany).

Aby zapewnt kompleksowé¢ bada, zostaly opracowane 2 kwestionariusze wywiadu: dla
przedsgbiorcéw z powiatu opoczgkiego oraz dla dyrektoréw lub wice-dyrektorow kdz
ponadgimnazjalnych z powiatu opoéskiego.

Celem gtébwnymbadania byto opracowanie prognozy zatrudnienibokalnym rynku pracy
Powiatu Opoczfskiego na lata 2008-2015 w poszczegolnych dziadmapodarki. Prognoza
zostata opracowana na podstawie éler@a, zdiagnozowania potrzeb pracodawcow édigo
kwalifikacji, umiegtnosci pracowniczych, stopnia zainteresowania zatrudema o0sob
bezrobotnych znajdagych sé w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym
stworzenie listy zawodow poszukiwanych przez podynfonkcjonupce na terenie powiatu.
Badanie uzupetnia analiza istmiego systemu szkolnictwa na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych podatem dopasowania oferty edukacyjnej do obecnychzygatych
potrzeb lokalnego rynku pracy.

L plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Opoagkiego na lata 2007-2013



Cele szczegotowbadania przewidywaty:

» analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy — jego dynamikaokierunkdéw zmian,

» zbadanie sytuacji gospodarczej przebisirstw dziatagcych na lokalnym rynku pracy
z wyszczegolnieniem podziatu administracyjnego owtj. miasta i gminy:
- charakterystyk kondycji ekonomicznej badanych przegdisorstw,
- analiz planow rozwojowych i inwestycyjnych w latach 200815, badanych
podmiotéw gospodarczych w paaaniu z planami dotygzymi poziomu
zatrudniania w powiecie oraz poza granicami powiatu

» zbadanie planow zatrudnieniowych przel®rstw dziatajcych na lokalnym rynku
pracy z wyszczegolnieniem podziatu administracympgwiatu:
- jakasciowo — ilasciowy opis obsadzanych stanowisk pracy (szczegétowa
charakterystyka wymagaco do kompetencji przysztych pracownikéw m.in. ipaz
oraz kierunek wyksztatcenia, unggjosci specjalistyczne, znajorfd jezykow
obcych, obstugi komputera orazsdoadczenie zawodowe) — konstrukcjazpdanych
profili zawodowych,
- identyfikacja przyczyn dotyazych zwikszania zatrudnienia przez podmioty,
- charakterystyka wymagaco do kompetencji osob bezrobotnych: poziomu oraz
kierunku wyksztatcenia, umignosci specjalistycznych, znajoréd jezykow obcych,
obstugi komputera,
- identyfikacja oczekiwanej przez pracodawcéw temiat zakresu szkole ktore
powinni posiadé kandydaci do zatrudnienia,
- oszacowanie odsetka firm zainteresowanych zaieattm o0soOb bezrobotnych
znajdupcych st w szczegOdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy wmiypsob powyej
50 rokuzycia, kobiet, mtodzigy do 25 rokuzycia, os6b diugotrwale bezrobotnych
oraz 0sob niepetnosprawnych,
- okreslenie, na ile firma jest zainteresowana skorzystant oferowanych przez PUP
instrumentow rynku pracy mgjych na celu przeciwdziatanie bezrobociu w tym:
prace interwencyjne, refundacja kosztéw wypes#a lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, umow datyezh organizacji sty

przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- identyfikacja podmiotow gospodarczych zagnoych likwidacyq lub redukcy

poziomu zatrudnienia (gtdbwne przyczyny doty@z redukcji zatrudnienia),



- wskazanie oczekiwaze strony przeddbiorcow co do form pomocy i wspotpracy ze
strony PUP w Opocznie,
» analiz adekwatnéci kierunkdw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjen do

obecnych i przysztych wymagjdokalnego rynku pracy poprzez:

- uzyskanie informacji na temat kierunkdw ksztaleenw szkotach

ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Opdskyego, planach dotygezych zmian

w kierunkach ksztatcenia,

- okreslenie maliwosci dopasowania w perspektywie lat 2008-2015 kiedunk

ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- wskazanie oczekiwaze strony szkdt co do form pomocy i wspétpracysaeny

PUP w Opocznie.

Przeprowadzone badanie miato na celu ustaleniepynybezrobocia dtugofalowego,
okreslenie przeszkdd ogranicaaych oraz uniemadiwiajacych dostp do pracy osobom
diugotrwale bezrobotnym oraz okkenie przysztych kierunkéw ksztatcenia w szkotach

w powiecie opoczyskim.

1. Zakres podmiotowy i przestrzenny bada

W badaniu wazili udziat nasg¢pujacy respondenci z terenu powiatu opatsiego:

- 519 przedsbiorcow z sektora mikro i matych przeelsiorstw,

- 21 przedsibiorcéw z sektorarednich i daych przedsibiorstw,

- wszyscy dyrektorzy/wice — dyrektorzy szkot pogiachazjalnych publicznych
i niepublicznych.

Powiat Opocziski cechuje rolniczo-przemystowy charakter. Gospkgapowiatu
stanowi catoksztatt prowadzone] dziataloo gospodarczej regionu. Podziat gospodarki
powiatu wyr@nia trzy sfery dziataln&ei: rolnictwo, przemyst i ustugi.

Istotne znaczenie dla gospodarki powiatu gmaurowce mineralne, poniewa
najwicksze zaktady produkcyjne powiatu opiargwop dziatalng¢ wiasnie na surowcach.
Wyroby ceramiczne i kleje stanaywpodstawowe produkty regionu. Wedtug danycheduwz
Statystycznego w todzi na terenie powiatu opaskiego na koniec 2007 r. funkcjonowato
4701 podmiotow gospodarki narodowej zarejestromaneejestrze REGON, w tym 230
podmiotéw sektora publicznego oraz 4471 podmiotékiaa prywatnego.

Znaczaca wikkszas¢ podmiotéw gospodarczych prowadych dziatalné¢ produkcyjra
skupiona jest na terenie miasta i gminy Opocznoziegdistnieje ponad potowa



funkcjonupcych w powiecie podmiotow gospodarczy¢wg Planu Rozwoju Lokalnego

Powiatu Opoczgskiego na lata 2007-2013).

2. Metoda doboru préby

W analizie empirycznej zastosowano badanie o chenak catéciowym, do udziatu
w badaniach zaproszono przeflsorcow oraz dyrektorow/wice-dyrektorow szkot
ponadgimnazjalnych. Wywiady z przegisiorcami i dyrektorami szkot bylty przeprowadzane
przez grup przeszkolonych ankieterow, ktorzy przeprowadzilywiady z dobraa za
pomoa operatu losowania pr@bbadawcz sktadajca sic z 540 przedsbiorcéw i 35
dyrektoréw szkot ponadgimnazjalnych (wszystkie s$ykponadgimnazjalne z powiatu
opoczyiskiego).

Préba, aby byta rzetelna wymaga 5% badanej popujedpake ze wzgtdu na to, i
istnieje obawa odmowy uczestnictwa w badaniu pizbascow, prole ustalono na poziomie
10% aby zapewdiminimum 5% udziatu respondentéw.

Préba reprezentatywna zostata wytoniona w sposstmlyg, gdy tylko w ten sposob
badanie empiryczne ¢tizie cechowata wysoka traffto zewrgtrzna. Losowe&¢ préoby
statystycznej nie tylko sprzyja uzyskiwaniu proprezentatywnych, ale umlwia ponadto
whnioskowanie populacji oparte na gruncie rachuntawpopodobigstwa, pozwalajcego na
ocere doktadndci wnioskowania. W zwizku z tym, % jest to populacja skazona, préba
Z niej pobrana dmzie prol ziozona powstah z postienia s¢ schematami losowania
systematycznego indywidualnego. Losowanie to, zwiaaeze] schematem losowania co
k-element jest proste technicznie do przeprowadzegdy: nie wymaga #ycia tablic liczb
losowych, co utatwia oraz wydatnie skraca czas zmaezony na pobor préby. Dobrana
w ten sposob proba urrawvita przeprowadzenie rzetelnych badadokonania odpowiednich

analiz na podstawie ktérych spatdzono niniejszy raport.



. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADA N
11l.1. BADANIA W SROD PRZEDSIEBIORCOW

1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWO SCI

Ogotem w badaniach uczestniczyto 540 pracodawcdatagzcych na lokalnym rynku,
w tym 519 mikro i matych przedsiorstw oraz 2%rednich i daych? Pod wzgédem formy
prawnej prowadzonej dziatalém, w badanej zbiorowsei dominowaly osoby fizyczne
(77,4%)— Tabela 3.

Ponad potowa (55,9%) badanych firm zlokalizowasst v miécie Opoczno. 10,4%
firm dziata w Drzewicy. Najmniej firm funkcjonujeanterenie gminy Parady(1,3%). —
Tabela 4.

Tabela 3 Jaka jestorma prawna przedghiorstwa?

Forma prawna Czestosé Procent

osoba fizyczna 418 77,4
spoétka cywilna 22 4,1
spotka z 0.0. 21 3,9
spoétka jawna 20 3,7
spétdzielnia 9 1,7
spotka akcyjna 6 11
jednostka Urgdu Miasta 1 0,2
brak odpowiedzi 43 8,0
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadaomadai

2Zgodnie z art. 104 - 106 Ustawy z dnia 2 lipca 266k o swobodzie dziataléa gospodarczej (Dz. U. z 2004 r., Nr. 173
poz. 1807) za mikro przedsiorce uznaje si przedsgbiorce, ktoéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnichdatotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej @i 10 pracownikéw, za malego przegsorce uznaje si przedsgbiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowychtradniat sredniorocznie mniej @i 50 pracownikow, zd@redniego
przedsgbiorce uznaje si przedsgbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich frotowych zatrudniat
sredniorocznie mniej @250 pracownikow.



Tabela 4 W jakiej miejscowéci zlokalizowana jest firma?

Czestos¢ Procent
Miasto Opoczno 302 55,9
Gmina Drzewica 56 10,4
Gmina Opoczno 51 9,4
Gmina Pdwietne 30 5,6
Gmina Stawno 29 54
GminaZarnow 26 4,8
Gmina Biataczow 21 3,9
Gmina Mniszkéw 8 15
Gmina Parady 7 1,3
Brak odpowiedzi 10 1,9
Ogotem 540 100,0

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoivacia;

Najwiecej, bo niespetna 62 % badanych firm mglelo sekcji G (Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochodowych). 6.,fiftn to podmioty dziatajce
w ramach sekcji S (Pozostata dziat@lhastugowa). Najmniejsza #6 firm dziata w ramach
sekcji B (Goérnictwo i wydobywanie — 0,2%), w ramasikcji L (Dziatalné¢ zwiazana
z obstug rynku nieruchomsri — 0,2%), w ramach sekcji N (Dzialaktow zakresie ustug
administrowania i dzialaldo wspierajca — 0,2%) oraz w ramach sekcji Q (Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 0,2%). Pozostalyesgitowy rozkiad przedstawia —
Tabela5.
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Tabela 5 Jaka jest braia wg PKD?

Branza Czestos¢ Procent
sekcja C Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
. 334 61,9

samochodowych, wtzagc motocykle
odmowa udzielenia odpowiedzi 89 16,5
sekcja ¢ Pozostata dziataln&* ustugowa 36 6,7
sekcja C Przetworstwo przemystowe 23 4,3
sekcja | Dzialalnas¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugar 29 41
gastronomicznymi '
sekcja F Budownictwo 9 1,7
sekcja M Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9 1,7
sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 4 0,7
sekcja < Informacja i komunikacja 4 0,7
sekcja K Dziatalnas¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 0,6
sekcja F Edukacja 3 0,6
sekcja E Gornictwo i wydobywanie 1 0,2
sekcja L Dziatalnosé¢ zwigzana z obstugrynku

. . 1 0,2
nieruchomeci
sekcja N Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i 1 02
dziatalng’¢ wspierajica '
sekcja ¢ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 0,2
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowageh bada

Aby zapewnt rzetelnd¢ bada wywiady byly przeprowadzone $ndd wiascicieli firm
(87% respondentéw). W przypadku nieobecnoviasciciela firmy lub przy jego wyranym
wskazaniu badania byly przeprowadzone rowniavsrod wspotwtacicieli  (2,2%
respondentéw), wod prezesow (2,0% respondentéw),sréd kierownikow (4,8%
respondentéw), wod dyrektorow (0,9% respondentéw)srdd cztonkdéw zargdu (0,7%
respondentéw), wod petnomocnikéw wigicieli (0,4% respondentéw) orazsmdd wice-

prezeséw (1,9% respondentéw] abela 6
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Tabela 6.Jakie jest Pana/Pani stanowisko w firmie?

Stanowisko Czestosé Procent

wiasciciel 470 87,1
kierownik 26 4,8
wspotwigciciel 12 2,2
prezes 11 2,0
wice-prezes 10 19
dyrektor 5 0,9
cztonek zarzdu 4 0,7
referent ds. pracowniczych - petnomocnik $giaiela 2 0,4
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzotmaeiai

Wsrod respondentéw reprezentowane byly wszystkiegkate wiekowe. Jak wynika
z bada stanowiska kierownicze zajmupsoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (30%
ankietowanych), osoby w wieku od 45 do 54 lat stahy 29,4% ankietowanych.
Najmniejsa czes¢ z grupy respondentow stanowity osoby w wieku &ddb 24 lat a ich

liczba wynosita 14 0s6b (2,6% ogotu ankietowanyetl)abela 7.

Tabela 7 lle ma Pan/Pani lat?

Wiek Czestos¢ | Procent

35-44 162 30,0
45 - 54 159 29,4
25-34 105 19,4
55 - 59 lat i wicej 79 14,6
18 -24 14 2,6
brak odpowiedzi 21 3,9
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwctai

Kierownicze stanowiska #&6d przedsibiorcow zajmuy najczsciej osoby
z wyksztalceniemirednim — stanowity one najakisz grupe respondentéow - 54,8% oraz
z wyksztalceniem wiszym — bez uwzgtnienia stopnia (23,5%). Wyksztatcenie

podstawowe posiada jedynie 3,5% ankietowanythbela8
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Tabela 8 Jakie ma Pan/Pani wyksztatcenie?

Wyksztatcenie Czestosé Procent

srednie 296 54,8
wyzsze- nie uwzgidniono stopnia 127 23,5
zawodowe 86 15,9
podstawowe 19 3,5
wyzsze 5 0,9
policealne 2 0,4
brak odpowiedzi 5 0,9
Ogédtem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomada

Ze wzgkdu na rodzaj obstugiwanego przez firmy rynku, nelszy udziat stanowi
firmy prowadzce dziatalné¢ gospodarcz na lokalnym rynku — w bezgeednim otoczeniu
(55,1%). Najmniej firm obstugujgwiatowy rynek i stanowsi one jedynie 0,4% ogotu

funkcjonupcych firm na terenie powiatu opocd®kiego. Szczegotowy rozktad zostat

przedstawiony w Fabeli 9, oraz na Wykresie 1

Tabela 9 Jaki rynek obstuguje/zaopatruje Pana/Pani firma|?

Obstugiwany rodzaj rynku Czestos¢ | Procent
lokalny - w bezpérednim otoczeniu 376 55,1
regionalny - teren powiatu 135 19,8
krajowy 74 10,9
regionalny - teren wojewodztwa 72 10,6
migdzynarodowy - transakcje z kilkkomarnséwami (od 5 i wicej) 9 1.3
miedzynarodowy - transakcje z kilkomarnséwami (2-4) 8 1,2
miedzynarodowy - transakcje z jednymagwvem 5 0,7
swiatowy - wymiana dobr i ustug na obszarze calegiata 3 0,4
Ogotem 682 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej né jedry odpowied
Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai
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Wykres 1. Rodzaj rynku obstugiwanego przez fi

60,00%

W lokalny w bezposrednim

50,00% i
otoczeniu

40,00%

Wregionalny - teren

30,00% powiatu

20,00%
@ krajowy

10,00%

0,00% W pozostate

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadZotwaclai

Podsumowujc, naley zauwayc, iz:

* ponad potowa (55,9%badanych firm zlokalizowana jest w Ma@e Opocznc

* najwiccej, bo niespetna 62% badanych firm aglelo sekcji G (Handel hurtow
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodow!

* najliczniejsa czes¢ respondentéw stanowity osoby w wieku od 35 dolat4(30%
ankietowanych), osoby w wieku od 45 do 54 lat statyo29,4% ankietowanyc

* pod wzgetdem wyksztatcenia $v0d respondentéw najekisz grupe stanowity osoby
z wyksztatceniensrednim (54,8%

» zdecydowana wkszai¢ (288 osok—53,3% ankietowanych) wskazaiz oskgaja oni
dochody do 30 000 zi,

* ze wzgkdu na rodzaj obstugiwanego przez firmy rynku, nekszy udziat stanowi

firmy prowadzce dziatalné¢ gospodarcz na lokalnym rynku
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2. SYTUACJA GOSPODARCZA PRZEDSIEBIORSTW DZIALAJ ACYCH NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

Kolejna czs$¢ badania miata na celu oklenie kondycji ekonomicznej badanych
przedsgbiorstw, a take okrélenie ich planéw rozwojowych i inwestycyjnych.

Z grupy 540 respondentow na pytanie dosgezdochodow finansowych 142 osoby nie
udzielity odpowiedzi. Zdecydowana gkiszas¢ (288 0sob — 53,3% ankietowanych) wskazata,
iz oshgaja oni dochody do 30 000 zt. Jedynie 1,9% respondemsihga dochody powiej
501 000 zt Tabela 10

Tabela 10Jaki jest dochod finansowy Pana/Pani firmy?

Dochaod Czestosé | Procent

do 30 000 zt 288 53,3
od 31 000 zt do 50 000 zt 68 12,6
od 51 000 zt do 100 000 zt 20 3,7
od 101 000 zt do 500 000 zt 12 2,2
powyzej 501 000 zt 10 1,9
brak odpowiedzi 142 26,3
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZotgcial
Na pytanie dotycxe zagraenia firmy upadkiem, zdecydowana e¢kszas¢
respondentéw (89,8%) zadeklarowalajah firma nie jest zagémna upadkiem. Jedynie 54
respondentow wskazato taknozliwos¢ — Tabela 11, Wykres 2.

Wysoki procent wskaza(blisko 90%) pokazujezipracodawcy z opocagkiego rynku
pracy, odczuwa stabdnpozycg wiasnej firmy/przedsbiorstwa. Pomimo odczuwalnego
spowolnienia gospodarczegSwiadczy to o diaym poziomie optymizmu, pozwalgjego

lepiej kierow& wiasnym przedsbiorstwem.

Tabela 11 Czy Pani/Pana firma jest zagoma upadkiem/likwidagf?

Czestos¢ Procent
nie 485 89,8
tak 54 10,0
brak odpowiedzi 1 0,2
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzoivgcia:
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Wykres 2. Zagrazenie firmy upadkiemdaz likwidacjg

90,00% W tak

80,00%

70,00%

60,00%

M nie
50,00%

40,00%

30,00%

20,00% @ brak odpowiedzi

10,00%

0,00%

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadZoiaciai

Ankietowani, ktorzy stwierdzili, 2 ich firma jest zagroona upadkiem wskaze
nastpujace przestankiswiadczce o upadku/likwidacji firmy: dia konkurencja (31,8¢
respondentéw), obgienia podatkow-socjalne (30,6% respondentow), brak rynku zt
(22,4% espondentow), brak mlwosci rozwoju firmy (7,1% respondentéw), gkl koszty
dziezawy (3,5 % respondentéw), brakodkow (2,4% respondentéw), brak absolwen
w poszukiwanych zawodach (1,2%), ,szara strefe2%d),— Tabela 12.

Wymienione przez respondentow zagmia @ typowa grupm wskazywan
w badaniach ogolnopolskich. Niepokoy maze by jedynie wskazywany przez badany
brak rynku zbytu (22,4%), co meswiadczy¢ o ztym lub te biednym rozpoznaniu lokalnyc
potrzeb. Ich prewidywanym efektem nie by (ale nie musi) ograniczenie produki

zmiana profilu dziatalngi lub tez likwidacja firmy.
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Tabela 12.Jakie przestanki wskazipe firma jest zagrmna upadkiem/likwidag[?

Czestos¢ Procent
dwa konkurencja 27 31,8
obcigzenia podatkowo - socjalne 26 30,6
brak rynku zbytu 19 22,4
brak maliwoséci rozwoju firmy 6 7,1
dwze koszty dzierawy 3 3,5
braksrodkow 2 2,4
brak absolwentéw w poszukiwanych zawodach 1 1,2
"szara strefa" 1 1,2
Ogotem 85 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzotgcia:

W zwiazku z niekorzysts sytuacy ekonomiczn czesé firm z powiatu opoczyskiego
decyduje si na podgcie dziatsa mapcych na celu poprawswojej sytuacji na lokalnym
rynku. Do najcegstszych czynnixi podejmowanych przez firmy nabe zaliczy¢: redukcg
zatrudnienia w swoich firmach (33,8% respondent@miare brarzy (15,6%) ograniczenie
produkcji (13% respondentéw), zmiawymiaru czasu pracy pracownikom z catego etatu %
etatu (13%) . Szczegotowy rozktad zostat przedstayiv Tabeli 13 oraz na Wykresie 3.

Tabela 13Czy w zwhzku z kryzysem gospodarczym zamierza Pan/Pani?

Czestos¢ Procent
redukowd etaty 26 33,8
zmieni brarze 12 15,6
zmienk pracownikom wymiar czasu pracy z catego etatu/da&itu 10 13,0
ograniczy produkcg 10 13,0
zmienic pracownikom wymiar czasu pracy z calego etatu/Bathtu 7 9,1
ograniczy rynek zbytu 5 6,5
wystaé pracownikow na urlopy bezptatne 4 5,2
ograniczy zakres ustug 3 3,9
Ogotem 77 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai
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Wykres 3. Sposoby przedddiorcéw na walk z kryzysem gospodarcz

W ograniczy¢ produkcje W ograniczy¢ zakres ustug
I ograniczyé rynek zbytu W zmienic branze
W zmienié czas pracy na 3/4 etatu [ zmienié czas pracy na 1/2 etatu

I wystaé pracownikow na bezptatne urlopy M redukowac etaty

3,9%

33,8% 6,5%

5,2%

91

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadZoiaciai

Wickszas¢ respondentdw z powiatu opodskiego ocenia kondygjswojej firmy jako

przecketna (62%). Blisko 2% ankietowanych wskazatokondycja ich firm jest bardzo dobi

Jedynie 1,3% ankietowanych wskazatokondycja ich firmy jest bardo zta. Z dan' tych
wynika, iz sytuacja gospodarcza na lokalnym rynku przagmisiczaci nie ulegta a tak

niekorzystnym zmianom w wynikiwiatowego kryzysi— Tabela 14, Wykres.

Tabela 14 Jaka jest kondycja Pana/F firmy w regionie?

Czestos¢ Procent
Przecétnie 335 62,0
Dobrze 133 24,6
Zle 52 9,6
Bardzo dobrze 10 19
Bardzozle 7 1,3
Brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 540 100,0

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgpctai
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Wykres 4. Ocena kondycji firm pracodawcéwregionie

B Bardzo dobrze W Dobrze W Przecigtnie WZle WBardzoZle W Brak odpowiedzi

1,3% - 06% __1,9%

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai

W zakresie prowadzonej dziatakobw regionie zdecydowana gksza¢ respondentov
(59,1%) wskazataziich firma jest stabilna na rynku. Jako zagmie dla firmy responden
najczsciej wskazywali konkurengj(25,8%). Blisko 10% ankietowanych zadeklarco, iz
ich firma w regionie jest firm konkurencyja — Tabela 15, Wykres.5

Tabela 15Czy w zakresie prowadzonej dziatabaow regionie Pana/Pani firma je

Czestos¢ Procent
stabilna na rynku 344 59,1
zagraona konkurengj 150 25,8
konkurencyjna na rynku 54 9,3
zagrazona upadkiem 22 3,8
zagrazona ograniczeniem obszaru dziatalri 4 0,7
zagr@ona zmniejszeniem zakresu prowadzonej dziatal 3 0,5
brak odpowiedzi 5 0,9
Ogotem 582 100,0

*ilo $¢ odpowiedzi nie sumujegsiio 540, poniewarespondenci mogli udzietaviecej ni: jedry odpowied
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgchai
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Wykres 5. SytuacjaPana/Pani firm' w zakresie prowadzonej dziatakoow regionie

B Konkurencyjna na rynku
60,00%

50,00% B Stabilna na rynku

40,00%
B Zagrozona konkurencjq

30,00%
B Zagrozona zmniejszeniem
. zakresu prowadzonej
20,00% dziatalnosci

B Zagrozona ograniczeniem

10,00% obszaru dziatalnosci

B Zagrozona upadkiem

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawprzeprowadzonych bada

24,5% z badanej grupy pracodawcow z powiatu opeekiggo nie widzi maiwosci
rozwoju swoich firm. Z drugiej strony, prawie takama ilé¢ pracodawcow chce rozwij:

swoje firmy w regionie przez rozszerzenie dziatétn— Tabela 16.
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Tabela 16.Jakie § mazliwoséci rozwoju Pana/Pani firmy w regionie?

Czestos¢ Procent
nie widz mazliwosci rozwoju 192 24,5
rozszerzenie dziataldoi 180 23,0
zatrudnienie wikszej liczby pracownikow 126 16,1
nawiagzanie nowych kontaktéw handlowych 123 15,7
pozyskanie dotacji z UE, baetu pastwa 97 12,4
wspotpraca z lokalnymi przedsiorcami 18 2,3
wspotpraca z lokalnymi wiadzami 15 1,9
zmieni brarze 3 0,4
nie wiem 3 0,4
brak planéw 2 0,3
modernizacja 2 0,3
reklama 2 0,3
brak potrzeby rozwoju 2 0,3
zwiekszenie obrotéw 2 0,3
mniejsze zambwienia towaréw 1 0,1
wprowadzenie nowei, innowacji ustug 1 0,1
rozbudowa lokali 1 0,1
brak odpowiedzi 14 1,8
Ogotem 784 100,0

*ilos¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ni jedrny odpowied
Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoiacia;

Niepokopcym wydaje s fakt, iz jedynie 107 respondentéw (19,8% ogétu
ankietowanych) zna programy unijne, z ktorychzmapozyskéa dotacje na rozwoj firmy. A
430 respondentéw (79,6% ankietowanych) zadeklamwit nie orientuje s z jakich
programéw mena skorzystaw celu pozyskania dotacji na rozwéj swojej firndkazuje s,
iz mimo kampanii reklamowej na rzecz pozyskiwani@dkéw z Unii Europejskiej
swiadoma¢ lokalnej spoteczriwi w tym zakresie jest niewielkaFabela 17, Wykres 6.

Tak wysoki procent wskanana ,nie” (ok. 80%)swiadczy o tym, i potrzebna jest
modyfikacja dotychczasowych kampanii medialno-retdavych, aby przeddbiorcy byli
lepiej zorientowani w tym, z jakickrodkow i form pomocowych ze strony Unii Europejgkie

moga skorzysta.

Tabela 17Czy zna Pan/Pani programy unijne w ramach ktémobna pozyskéadotacje na
rozwdj firmy (nowe inwestycje)?

Czestos¢ Procent
nie 430 79,6
tak 107 19,8
brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomada
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Wykres 6. Zngomas¢ programéw unijnyc w ramach ktérych mma pozyskadotacje n
rozwoj firmy (nowe inwestyc,

80,00% W tak

70,00%

60,00%

50,00% M nie

40,00%

30,00%

20,00% @ brak odpowiedzi

10,00%

0,00%

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadZotwacla:

Respondenci, ktorzy zadeklarowaliz znap programy unijne, z ktérych moa
pozysk& dotacje na rozwoj firmy (nowe inwestycje) w ekgzej mierze nie potrafi
wymieni¢ nazw programow unijnych, z ktérych mogliby skortzgs(36,4% respondentow
Najwigksza znajomdacia programdéw unijnych wrod ankietowanych cieszyt esiPrograrm
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, gdyto wiasnie ten program otrzymat najgdej wskaza

wsrod respondentow (6,4%). Szczegdtowy rozktad odpdwiiprzedstawi— Tabela 18
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Tabela 18Jakie zna Pan/Pani programy unijne w ramach, &tongazna pozyské dotacje
na rozwaj firmy?

Czestos¢ Procent
zna, ale nie potrafi wymieéiakie 40 36,4
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich Europy 7 6,4
RPO Woj. Lbdzkiego 2007-2013 6 5,5
POKL 6 55
EFS 6 55
RPO 3 2,7
Ponowny start 3 2,7
"Infrastruktura iSrodowisko" (ZPORR) 2 1,8
Tworzenie nowych miejsc pracy 2 1,8
Dofinansowanie do pracownika 2 1.8
Narodowa Strategia Spojw 1 0,9
1201 1 0,9
Innowacyjna Gospodarka 1 0,9
PHARE 1 0,9
PO14 1 0,9
ZPORR 1 0,9
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej 1 0,9
brak odpowiedzi 26 23,6
Ogotem 110 100

*ilo $¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 107, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ni jedry odpowied
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoinaciai

Podsumowuyjc, naley zaznacz§, iz:

» sytuacja przedsbiorstw na lokalnym rynku jest stabilna,

e zdecydowana wksza¢ respondentow (89,8%) zadeklarowata, ich firma nie jest
zagrazona upadkiem,

* w zwiazku z niekorzysts sytuacy ekonomiczn czes¢ firm z powiatu opoczyskiego
decyduje si na podicie dzialea mapcych na celu popraw swojej sytuacji na
lokalnym rynku. Do najogstszych czynngei podejmowanych przez firmy nale
zaliczy¢: redukcg zatrudnienia w swoich firmach (33,8% respondentow)

e jedynie 107 respondentéw (19,8% ogétu ankietowanyzha programy unijne,
z ktérych mana pozyské dotacje na rozwoj firmy,

* respondenci, ktérzy zadeklarowaliz znap programy unijne, z ktérych mpa
pozyska dotacje na rozwdj firmy (nowe inwestycje) wekszej mierze nie potrafi
wymienié nazw programéw unijnych, z ktérych mogliby skotzgs (36,4%
respondentéw),

* 24,5% z badanej grupy pracodawcow z powiatu optskiggo nie widzi mgliwosci

rozwoju swoich firm w regionie.
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3. PLANY ZATRUDNIENIOWE PRZEDSI EBIORSTW DZIALAJ ACYCH NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

W tej czsci raportu zostan zaprezentowane plany zatrudnieniowe przguigistw
dziatapcych na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcy zapytani o stppezrobocia w zdecydowanejakszaci stwierdzili, z stopy
bezrobocia nie znaj(83,3%). Jedynie 15,9% respondentéw zadeklarowatgna stop
bezrobocia w powiecie opoazskim —Tabela 19

Staba znajom& stopy bezrobocia nie swiadczy o tym, i pracodawcy zafi
prowadzeniem wlasnego przegsorstwa, nie interesaijsie tym, co dzieje si na lokalnym
rynku pracy, pomimo tegoze jest to informacja o znaczeniu fundamentalnymy prz

prowadzeniu wtasnej dziatalfm gospodarczej.

Tabela 19Czy zna Pan/Pani stepezrobocia w powiecie opoazskim?

Czestos¢ Procent
nie 450 83,3
tak 86 15,9
brak odpowiedzi 4 0,7
Ogotem 540 100,0

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgcta

Wsréd respondentow, ktorzy wskazaliz iznap stog bezrobocia w powiecie
opoczyiskim (86 o0s0b), 37 respondentow udzielito prawiddpvodpowiedzi wskazuag

wartai¢ 13,2%, bowiem wimnie tyle wynosi stopa bezrobocfa- Tabela 20.

% Dane wg PUP w Opocznie.
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Tabela 20 Jaka jest wysoko stopy bezrobocia w powiecie opoéskim?

Czestos¢ Procent
11 - 15% 37 43,0
16 - 20% 18 20,9
6 -10% 18 20,9
36-40% 4 4,7
46-50% 3 3,5
26 - 30% 2 2,3
31-35% 2 2,3
21 - 25% 1 1,2
56-60% 1 1,2
Ogotem 86 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwctai

Na wstpie badania poproszono respondentéw o odpawieal pytanie dotyexe
struktury wyksztalcenia osob zatrudnionych w iamfch. Okazuje §j iz najwiccej osob
sparod pracownikow firm z powiatu opociaskiego posiada wyksztatcendeednie ogolne
(62,0%). 29,8 % respondentdw wskazatd, posiadai oni w sowich szeregach osoby
z wyksztatceniem wiszym. 20,7% ankietowanych oklie, iz w swoich firmach posiada
pracownikow z wyksztatlceniem policealnymirednim zawodowym. 33,1% respondentow
wskazato, # posiada w swojej firmie pracownikbw z wyksztat@mi zasadniczym
zawodowym.

Jedynie 5,6% respondentow zadeklarowado posiada wréd swoich pracownikow
osoby z wyksztalceniem podstawowym. 5,7% ankietgwlanwskazato, 7 wéréd swoich
pracownikOw posiada osoby z wyksztatlceniem innyinwskazane powsej — Tabela 21,
Wykres 7.

Tabela 21 Jaka jest struktura wyksztatcenia pracownikowamd@Pani firmie?

Wyksztalcenie Procent -

tak nie
wyzsze 29,8 70,2
srednie ogolne 62,0 38,0
policealne i¥rednie zawodowe 20,7 79,3
zasadnicze zawodowe 33,1 66,9
podstawowe 5,6 94,4
inne 5,7 94,3

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwcla
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Wykres 7. Struktura wyksztatcenia pracownik

B wyisze
70,00% . . p
? W srednie ogdlne
60,00% M policealne i sSrednie
zawodowe
50,00% B zasadnicze zawodowe
odstawowe
40,00% H podstawow,
Winne

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzotwaclai

Kolejne pytanie dotyczylo wygbowania w badanych firmach sy&stow,
wolontariuszy i praktykantow. 6,7% respondentowetdarowata, 4 w ich firmach wystpuja
stazysci. Przewaajaca wkkszos¢ za& (92,8%) wskazatazinie posiada w swojej firmi

stazystéw —Tabela 22.

Tabela 22Czy w Pana/Pani firmie wygiuja? - stazysci

Czestos¢ Procent
nie 501 92,8
tak 36 6,7
brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonychs

Jedynie 1 respondent wskazat, posiada w swojej firmie wolontariusza, pozos

czg$¢ ankietowanych (99,1%) nie posiada wolontarii— Tabela 23.

Tabela 23Czy w Pana/Pani firmie wygtuja? - wolontariusze

Czestos¢ Procent
nie 535 99,1
tak 1 0,2
brak odpowiedzi 4 0,7
Ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomada
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93,3% respondentow zadeklarowata, nie posiada w swoich firmach praktykantéw,
ich posiadanie zadeklarowato jedynie 6,5% ankietowh —Tabela 24.

To zta informacja dla ludzi mtodych, wiaie kaiczacych swog edukact, gdyz poprzez
system praktyk mtodzi ludzie megozyskiwaé daswiadczenie zawodowe, niegiine (czsto

wymagane) przez potencjalnych pracownikéw.

Tabela 24Czy w Pana/Pani firmie wygiuja? - praktykanci

Czestos¢ | Procent
nie 504 93,3
tak 35 6,5
brak odpowiedzi 1 0,2
Ogotem 540 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoiacia;

Jednym z podstawowych zagadniebyto okrdlenie plandéw zatrudnieniowych
respondentoéw w perspektywie najisizych 12 miescy.

Analiza danych wykazuje,ziprzewaajaca wikksza¢ ankietowanych w najbiszym
czasie nie zamierza zwaldjaani zatrudnié@ pracownikow (67,2% respondentow). Redgkcj
zatrudnienia deklaruje jedynie 3,1% respondent@st fb niewielka liczba przy wskazaniu
iz, 27,4% ankietowanych w najbsizym czasie zamierza aksz)y¢ zatrudnienie w swojej
firmie — Tabela 25.

Uzyskane dane wskazupa pewn przegciowos¢ obecnej sytuacji, obserwowanej na
rynku pracy, spowodowanej spowolnieniem gospodanczikryzysem) widocznym na
swiatowym rynku. W tym kontedcie optymistycznie wygldaj — co prawda deklaratywne —

plany zwkkszenia zatrudnienia, sygnalizowane przez 27,4%opla@avcow.

Tabela 25 Jakie g plany zatrudnieniowe w najabzych 12 miegcach w Pana/Pani
firmie?

Plany zatrudnieniowe Czestos¢ | Procent
bez zmian 363 67,2
zwiekszenie zatrudnienia 148 27,4
redukcja zatrudnienia 17 3,1
zwiekszenie zatrudnienia i redukcja -

niektorych stanowisk 8 1.5
trudno powiedzié 2 0,4
brak odpowiedzi 2 0,4
Ogotem 540 100,0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwcla

27




Respondenci, ktorzy w najbiizym roku zamierzaj zatrudné pracownikow
najczsciej wskazywali zatrudnienie do 5 pracownikow (88)2 Jedynie 5,4% respondent

zamierza zatrudaiod 6 do 10 pracowniko— Tabela 26, Wykres. 8

Tabela 26Jaka jestlos¢ pracownikéw jak planuje Pan/Pani zatrudfi

llos¢ pracownikow | Czestos¢ | Procent

do5 132 89,2
6-10 8 54
16 - 20 1 0,7
trudno powiedzié 1 0,7
brak odpowiedzi 6 4,0
Ogotem 148 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawprzeprowadzonych bada

Wykres 8. llos¢ pracownikéw do zatrudnier

Bdo5 W6-10 [trudno powiedzie¢c W brak odpowiedzi m16-20

4,0% -07%

0,7%
5,4%

Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowasizh bada

Planowane zwolnienia pracownikéw sieporéwnywalnie mniejsze od planowan
zatrudni@ w najblizszych 12 miegcach na terenie powiatu opoéskiego. Jedynie 17 firr
zadeklarowato zwolnienie pracownikdéw w naiisliych 12 miegcach, z czego najecej, bo

11 zamierza zwoldido 5 pracownikov— Tabela 27, Wykres.9
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Tabela 27Jaka jestlos¢ pracownikév jaka planuje Pan/Pani zwolfi

Czestos¢ | Procent
do5 11 64,7
21 i wiecej 4 23,5
Brak odpowiedzi 2 11,8
Ogotem 17 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzoimclai

Wykres 9. llos¢ pracownikéw do zwolnier

70,00%

60,00%

50,00% Bdo 5

W21 i wiecej

40,00% P
[ brak odpowiedzi

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobpcdai

Przedsgbiorcy z powiatu opoczskiego najchtniej zatrudniliby sprzedawcow (36,4
respondentéw). Taka sytuacja reoby spowodowana faktemz iprzewaajaca wiekszasé
przedsgbiorstw z powiatu opocfgkiego zarejestrowanych w rejestrze REGON wg
naleey do Sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny, naprawsjagdéw samochodowyck
Ponadto 6,8% respondentow ctifie zatrudnitoby pracownikéw fizycznych, a 6,:
respondentéw zatrudnitoby kierowc Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstav—
Tabela28.
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Tabela 28W jakich zawodach poszukuje Pan/Pani pracownikow?

Zawody pracownikow Czestosé Procent
sprzedawca 59 36,4
pracownik fizyczny 11 6,8
kierowca 10 6,2
kucharz 9 55
fryzjer 6 3,7
mechanik samochodowy 6 3,7
elektryk 4 2,5
kelner 4 2,5
kosmetyczka 3 19
murarz 3 19
ksiegowa 3 1,9
instruktoréw nauki jazdy 3 1,9
monter 2 1,2
wedliniarz 2 1,2
rzeznik 2 1,2
pracownik sezonowy 2 1,2
magazynier 2 1,2
monter okien 2 1,2
stolarz 2 1,2
mgr farmacji 2 1,2
przedstawiciel handlowy 1 0,6
pomoc kuchenna 1 0,6
sekretarka 1 0,6
ekonomista 1 0,6
krawiec 1 0,6
kusnierz 1 0,6
asystent 1 0,6
pracownik biurowy 1 0,6
barman 1 0,6
spedytor 1 0,6
kwiaciarka/florystka 1 0,6
technik farmaciji 1 0,6
posrednik ubezpieczeniowy 1 0,6
kamieniarz 1 0,6
absolwenci kierunkéw technicznych 1 0,6
lekarz 1 0,6
piekarz 1 0,6
brak odpowiedzi 8 4,9
ogotem 162 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwcla
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Przedstbiorcy zamierzajcy zatrudné w najblizszym czasie pracownikéw wskazuijz
najcketniej zatrudniliby sprzedawcéw. Paradoksalnie osobdgklarupce zwolnienia
pracownikbw w najbliszym czasie okgédty, iz zwolnienia lgda dotyczyly widnie
sprzedawcow. Taka sytuacja mow pewien SposOb zaspokopotrzeby pracodawcow

poszukujcych pracownikow wienie w zawodzie sprzedawcy, a wzrost bezrobotnych
sprzedawcow niedalzie & tak wysoki.

Tabela 29 W jakich zawodach planuje Pan/Pani zwélmacownikéw?

Zawody pracownikow Czestosé Procent
sprzedawca 5 025,
kierowca 2 ao,
absolwenci kierunkéw technicznych 2 10,0
osoba z kursem prania chemicznego 1 5,0
murarz 1 5,0
szlifierz 1 5,0
kusnierz 1 5,0
technik farmacji 1 5,0
pracownik fizyczny 1 5,0
posrednik ubezpieczeniowy 1 5,0
kamieniarz 1 5,0
ksiggowa 1 50
brak odpowiedzi 2 10,0
ogotem 20 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpcdai

Przysztych pracownikow ankietowani rekrutujv rézny sposob. Najestszym
sposobem jest poszukiwanie pracownika na vgtaske — tak zadeklarowata blisko potowa
respondentéw.  Kolejnym sposobemestp wskazywanym przez ankietowanych, jest
korzystanie z oferty Powiatowego |ddu Pracy (218 wskazaa Obie te odpowiedzi stanoavi
3/4 wszystkich udzielonych odpowiedzilabela 30, Wykres 10.
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Tabela 30 W jaki sposolposzuluje Pan/Pani pracownikow?

Czestos¢ Procent
Na wiasmn reke 335 48,0
Powiatowy Urad Pracy 218 31,2
Ogtoszenia w prasie lokalnej 57 8,2
Ogtoszenia w Internecie 23 3,3
Inicjatywa poszukujcych zatrudnien 20 2,9
Nie szukam 16 2,3
Przez znajomych/rodzgn 9 1.3
Ogtoszenia w prasie wojewodzk 6 0,9
Ogtoszenia - prasa, radio 1 0,1
Ulotki 1 0,1
Brak odpowiedzi 12 1,7
Ogotem 698 100,(

*ilo $¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej nt jedrny odpowied

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowastizh bada

Wykres 10.Sposobyoszukiwania pracownik¢

B Powiatowy Urzqd Pracy

B Na wtfasnq reke

8,4%

I Ogfoszenia w prasie wojewédzkiej B Ogfoszenia w Internecie

@ Inne

B Ogloszenia w prasie lokalnej

0,9%

8,2%
3,3%

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Pomimo, # Ilokalny rynek pracy w powiecie charakteryzujeg¢ sinisko
wykwalifikowanymi pracownikami, to optymistycznynmegt fakt, £ badani pracodawc
stwierdzili, & nie odczuwaj braku odpowiednio wykwalifikowanych pracownikowedynie

niespetna 10% ankietowanych stwierdzifozauwaa takie brak— Tabela 1, Wykres 11
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Tabela 31 Czy Pana/Pani firma odczuwa brak odpowiednio walikikowanych
pracownikow?

Czestos¢ Procent
nie 481 89,1
tak 50 9,3
brak odpowiedzi 9 1,7
Ogotem 540 100,0

Zrddio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Wykres 11.Brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownil

90,00%

80,00%

70,00%

W tak
60,00%

M nie
50,00%

@ brak odpowiedzi
40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadcomada

Pracodawcy, ktérzy stwierdzili, zi brakuje im pracownikbw z odpowiednil
kwalifikacjami okrelili, ze najbardziej brakuje im: elektrykdw i mechanikévdgowiednic

po 7,6% respondentéw). Szgotowy rozktad odpowiedzi przedstawiaTabela 2.
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Tabela 32Pracownikow z jakimi kwalifikacjami Panu(-i) brgk@

Czestasc Procent
elektryk 5 7,6
mechanik 5 7,6
sprzedawca 3 4,5
elektronik 3 45
automatyk 2 3,0
inzynier 2 3,0
operator koparek, spycharki 2 3,0
operator wozka jezdniowego 2 3,0
pracownik fizyczny 2 3,0
murarz 2 3,0
szpachlarz 2 3,0
glazurnik 2 3,0
mgr farmacji 2 3,0
kwiaciarka/florystyka 1 15
inz. technolog wtbkna 1 15
inz. energetyk 1 15
technik farmaciji 1 15
menagerow/kierownikow 1 15
operator baka fanowego 1 15
operator dwigow 1 15
informatyk 1 15
grafik 1 15
operator urgdzer ceramicznych 1 15
ceramik 1 15
kusnierz 1 1,5
absolwentow szkdét zawodowycgh 1 15
tapicer 1 15
technicy 1 15
brak odpowiedzi 16 24,2
ogotem 66 100,0

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgpctai

W odpowiedzi na pytanie dotygze zamierzé pracodawcow zvwgzanych z brakiem
kwalifikacji ich pracownikow, respondenci w gtownejierze wskazywali,zi majp zamiar
organizowé stosowne szkolenia (24,6% ankietowanych) orazwajgekursy pracownikom
(26,2% ankietowanych). Jedynie 1 respondent wskazata zamiar wyskapracownikow na
staze krajowe/zagraniczne. Rowniel respondent wskazat gh zatazenia z funduszy UE

firmy szkoleniowej -Tabela 33, Wykres 12.
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Tabela 33Czy w zwhzku z brakiem kwalifikaji wsrod pracownikow zamierza Par

Czestos¢ Procent
zapewnt kursy 16 26,2
organizowa szkolenia 15 24,6
wspotpracowéa z PUPerr 8 13,1
kandydaci powinni gisami doszkak 2 3,3
wysytat na stae krajowe/zagranicz 1 1,6
wspotpracowa z instytucjami/placéwkan 1 1,6
zalazy¢ z funduszy UE firma szkoleniovy 1 1,6
brak odpowiedzi 17 27,9
ogotem 61 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwctai

Wykres 12.Sposoby podnoszenia kwalifikacjréd pracownikéw

B organizowac szkolenia

30,00%
26,20%
25,00% B zapewnic kursy
. B wysyfac na staze
20,00% krajowe/zagraniczne
B wspétpracowac z
15,00% instytucjami/placéwkami
B wspétpracowac z PUP-em
10,00%
[ zatozyc¢ z funduszy UE firme
5,00% szkoleniowg
W kandydaci powinni sie
0,00% sami doszkalac
W brak odpowiedzi

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzoivaciai

W dalszym etapie badania respondenci zostali papreso ustosunkowanie ¢sido
wybranych cech osobowtiowych, jakich oczekajod kandydatéw do pracy w ich firmi
Najczstszymi  wskazaniami cech osobowaiowych przez respondentéw by
komunikatywnd¢ (20,6% ankietowanych), samodziedto(18,1% ankietowanych) or:
dobra organizacja pracy (13,7% ankietowanych). Btai® rozktady odpowiedzi zoste

przedstawione szczeg6towo— Tabeli 34

35



Tabela 34Jakich cech osobowoiowych oczekuje Pan/Pani od kandydatow do pracy?

Czestos¢ Procent
samodzielnfé 329 18,1
komunikatywna¢ 374 20,6
dobra organizacja pracy 249 13,7
uczciwaé 112 6,2
precyzyjngci w dziataniu 109 6,0
odporndci na prae w stresie 108 5,9
szybka¢ wdrazania s¢ w nowe zadania 91 5,0
elastycznéci na zmiany 87 4,8
szybkaci w podejmowaniu decyzji 58 3,2
umiegtnosci analityczne 45 2,5
solidarng¢ 44 2,4
kultura osobista 24 1,3
lojalnos¢ 23 1,3
pracowité 20 1,1
sumiennéé 19 1,0
kreatywnd¢ 18 1,0
odpowiedzialnét 13 0,7
dyskrecja 10 0,6
obowiazkowasé 10 0,6
punktualng¢ 9 0,5
odpowiednie kompetencje/umiposci 6 0,3
operatywneéé¢ 6 0,3
Zaangaowanie 5 0,3
bystrags¢ 5 0,3
solidna¢ 5 0,3
umiejetnos¢ pracy w zespole 3 0,2
orientacja na klienta 3 0,2
dobra reputacja 3 0,2
umiejetnos¢ pracy w zespole 3 0,2
uzdolnienia plastyczne 2 0,1
opanowanie 2 0,1
refleks 2 0,1
silna osobowst 2 0,1
smykatka do interesu 1 0,1
zaufany 1 0,1
zamitowanie do kultury 1 0,1
cierpliwosé¢ 1 0,1
mity 1 0,1
nie zatrudniantadnego pracownika 1 0,1
nie zamierzam nikogo zatrudiia 1 0,1
asertywnéc 1 0,1
otwartas¢ 1 0,1
optymizm 1 0,1
brak odpowiedzi 12 0,7
Ogotem 1818 100,0

*ilgi¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej né jedny odpowied

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgpctai
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Najczsciej wskazywanymi umieinosciami/kwalifikacjami zawodowymi
wymaganymi wobec kandydatow do kadry dyrektorslarekivniczej byly: déwiadczenie
zawodowe (3,9%), obstuga komputera iaglzen biurowych (3,2%). Ukaczenie studiow

wyzszych (2,4%) Tabela 35.

Tabela 35 Jakie umigjtnosci/kwalifikacje zawodowe powinna posiadadra dyrektorsko —
kierownicza?

Kwalifikacje Czestosé Procent
znajomda¢ jezykdw obcych 10 1,7
ukonczenie studidw wiszych 14 2,4
ukonczenie studidw wiszych technicznych 6 1,0
ukonczenie szkohgredniej 5 0,8
doswiadczenie zawodowe 23 3,9
ukonczenie szkol@kursow specjalistycznych 5 0,8
obstuga komputera i ugdzen biurowych 19 3,2
prawo jazdy - kat B 6 1,0
nie dotyczy 505 85,2
ogotem 593 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomada

Najczsciej wskazywanymi umieinosciami/kwalifikacjami zawodowymi
wymaganymi wobec kadry administracyjno-biurowej, diwg respondentéw byty przede
wszystkim: déwiadczenie zawodowe (7,4%), obstuga komputera adameh biurowych

(6,2%), ukaczenie studiow wiszych (5%) Tabela 36.

Tabela 36Jakie umisjtnosci/kwalifikacje zawodowe powinna posiadikadra
administracyjno — biurowa?

Czestos¢ Procent
doswiadczenie zawodowe 50 7,4
obstuga komputera i ugdzer biurowych 42 6,2
ukonczenie studiéw wiszych 34 50
ukonczenie szkolkurséw specjalistycznych 20 3,0
znajomd¢ jezykdw obcych 19 2,8
ukonczenie szkohgredniej 14 2,1
prawo jazdy - kat B 11 1,6
ukonczenie studiéw wiszych technicznych 8 1,2
prawo jazdy - kat A 2 0,3
uzdolnienia plastyczne 1 0,1
nie dotyczy 474 70,2
Ogodtem 675 100,0

*ilgi¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej nt jedrny odpowied

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobypctai
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Wobec pracownikéw fizycznych respondenci wymagaprzede wszystkim:
doswiadczenia zawodowego (25,1%), vkaenia szkol@kurséw specjalistycznych (16,6%),

ukonczenie szkoty zawodowej (16,5%) oraz tikpenia szkohgredniej (15,4%) Tabela 37.

Tabela 37Jakie umisjtnosci/kwalifikacje zawodowe powinni posiaélgpracownicy
fizyczni?

Czestos¢ Procent
Doswiadczenie zawodowe 443 25,1
Ukonczenie szkoh@kursow specjalistycznych 293 16,6
Ukonczenie szkoly zawodowej 291 16,5
Ukonczenie szkohgredniej 271 15,4
Kat B 171 9,7
Obstuga komputera i ugdzer biurowych 159 9,0
nie dotyczy 28 1,6
Ukonczenie studiow wiszych 26 15
Kat C 24 14
Ukonczenie studiow wiszych technicznych 19 1,1
Kat A 14 0,8
Znajoma¢ jezykow obcych 13 0,7
Kat C+E 3 0,2
uzdolnienia plastyczne 3 0,2
uczciwas¢, sumiennéé 2 0,1
Kat B1 1 0,1
Kat C1 1 0,1
Kat D 1 0,1
Kat B+E 1 0,1
Kat D1+E 1 0,1
wszechstronnie wyksztatcenie 1 0,1
nie dotyczy 28 1,6
ogotem 1765 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedny odpowied
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzoigcia;

Od potencjalnych kandydatéw stai@jch s¢ o zatrudnienie w powiecie opogmskim

Znagmm
profesjonalnych technik sprzeda (11,9% - co niewtpliwie jest spowodowane dym

respondenci wymagaj przede wszystkim: odbytego kursu BHP (39%),

zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie sprzegawodbytych kursow z obstugi

komputera (6,7%). Szczegotowy rozktad odpowiedzedstawia Tabela 38
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Tabela 38.Jakie kursy/szkolenia powinien ulazy¢ kandydat staragy sk o zatrudnienie

w Pana/Pani firmie?

Czestos¢ | Procent
Kurs BHP 431 39,0
Profesjonalne techniki sprzega 131 11,9
Kursy z obstugi komputera 74 6,7
Kursy specjalistyczne uprawnage do wykonywania pracy na oklenym 65 5,9
stanowisku
Kurs obstugi kasy fiskalnej 56 51
Kurs z zakresu obstugi wdzer biurowych 56 51
Kurs obstugi wozkow widtowych 50 4,5
Marketing 32 2,9
Kurs przewozu towaréw 28 2,5
Kurs z zakresu ksgowaci 24 2,2
Kurs z zakresy kadr i ptac 16 1,4
Kursy jezykowe 14 1.3
Kursy operatoréw koparek, koparko-tadowarek 13 1,2
Uprawnienia elektroenergetyczne (SEP) 11 1,0
Kelner/bufetowy 10 0,9
Kurs sprzedawcy 8 0,7
Kurs PPQ 7 0,6
Kurs spawacza 6 0,5
Kurs krawiecki 5 0,5
Kurs sanitarny 5 0,5
Kurs instruktora nauki jazdy 3 0,3
Kurs fryzjerski 3 0,3
Kurs glazurnika 3 0,3
Kurs diagnosty pojazdow 2 0,2
Kurs sprzeday w zakresiezywienia 2 0,2
Studia wysze - kierunek zwgzany z dziatalngia 2 0,2
Ksigzeczka sanepidowska 2 0,2
Uprawnienia gazowe 2 0,2
Kurs obstugi maszyn tartacznych 2 0,2
Kurs obstugi LPG 2 0,2
Kurs obstugi dystrybutora 2 0,2
Kurs brarty motoryzacyjnej 2 0,2
Kurs szpachlarza 2 0,2
Kurs pilaza 2 0,2
Obstuga HDS 2 0,2
Kurs obstugi maszyny do szycia 1 0,1
Kurs prasowania 1 0,1
Kurs odplamiania 1 0,1
Kurs obstugi urgdzea kosmetycznych 1 0,1
Kurs w zakresie obstugi klienta 1 0,1
Kursy doksztatcajce z zakresu rolnictwa 1 0,1
Uprawnienia farmaceuty 1 0,1
Badania lekarskie 1 0,1
Uprawnienia gornicze 1 0,1
Uprawnienia operatorow spite cigzkiego 1 0,1
Kurs masau 1 0,1
Szkolenia obstugi ugdzen gastronomicznych 1 0,1
Psychotesty 1 0,1
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Prawo wykonywania zawodu aptekarza 1 0,1
Kurs obstugi podnmikéw nazycowych 1 0,1
Kurs sterownikdw programowania 1 0,1
Kurs obstugi baka tanowego 1 0,1
Szkolenia - murarz 1 0,1
Kurs pedagogiczny 1 0,1
Kurs przewozu towaréw niebezpiecznych 1 0,1
Kursy programoéw graficznych 1 0,1
Kurs florysty 1 0,1
Kurs kosmetyczny 1 0,1
Kurs lakiernika 1 0,1
HAACAP 1 0,1
Kurs stolarski 1 0,1
Brak odpowiedzi 3 0,3
Ogotem 1104 100,0

*ilo $¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedry odpowied
Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoivacia;

W odpowiedzi na pytanie dotygze przeprowadzonych dodatkowych szkole
zawodowych dla nowo przytiych pracownikdw okazato gize odpowiedzi na to pytanie
rozktadaly s¢ niemake rownomiernie tzn. 50,2 % respondentOow stwierdzitow ciagu
ostatniego roku przeprowadzito dodatkowe szkolenizgé 49,8% respondentow
odpowiedziato, nie przeprowadzito takich szka@le- Tabela 39

Tabela 39.Czy Pana/Pani firma w okresie ostatniego roku pmepdzata dodatkowe
szkolenia zawodowe dla nowo prayjch pracownikdéw?

Czestos¢ | Procent
tak 271 50,2
nie 269 49,8
ogotem 540 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwctai

Szkolenia w firmach, ktére przeprowadzity w ostetrroku szkolenia ¥réod nowo
przyjetych pracownikéw (271 respondentéw) dotyczyly peesiszystkim: szkoke BHP
(37,7%), szkolenia wewitrzne (24,1%), szkolenia stanowiskowe (21,4%). 8goéowy

rozktad odpowiedzi przedstawiaTabela 40.

Szkolenie z zakresu BHP jest obamkiem ka&dego pracodawcy wobec pracownika,

dlatego te na szczegolp uwag zastuguy szkolenia specjalistyczne, a tych jest
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zdecydowanie za mato, gdytylko 4,7%. B¥Y maze,  pracodawcow ze wzgllow
finansowych nie stana przeprowadzenie tego typu szkoletére jednake z merytorycznego
punktu widzeniagbardzo istotne dla kdego z nowo przgych pracownikow.

Tabela 40Jakie szkolenia zawodowe w okresie ostatniego pskeprowadzata Pana/Pani

firma dla nowo przytych pracownikow?

Rodzaje szkol@é Czestos¢ Procent
BHP 208 37,7
szkolenia wewetrzne 133 24,1
szkolenie stanowiskowe 118 21,4
obstuga sprgu, maszyn 36 6,5
szkolenia specjalistyczne 26 4,7
szkolenie komputerowe 16 2,9
szkolenia sanitarne 4 0,7
PPCX 2 0,4
uprawnienia kierowcy 1 0,2
sanepidowskie dostosowane do wymogow UE 1 0,2
kurs stylizacji paznokci 1 0,2
szkolenia fryzjerskie 1 0,2
kurs bezpiecaestwa pracy 1 0,2
kurs obstugi kasy fiskalnej 1 0,2
szkolenie z zakresu przewozu towaréw 1 0,2
kurs obstugi pieca 1 0,2
Ogotem 551 100,0

*iloi¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedry odpowied
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadaomadai

Pracodawcy z powiatu opoamkiego staraj sic w swoich firmach motywowa
pracownikow do efektywniejszej pracy stagujrézne systemy motywacyjne. Najbardziej
popularne g premie (28,9%) i podwki (15,7%). Odpowiedzi te pozwalanpa wycagniecie
wniosku, # zdaniem respondentdw najlepszym system motywanyjich pracownikow jest
tzw. bonus finansowy. Warto zauayg, iz 40% ankietowanych nie stosuje dodatkowych
systeméw motywacyjnychdsdd swoich pracownikow. Fabela 41.

Z bada ogdlnopolskich prowadzonychswd pracownikéw firm wynika tymczasem,
ze rownie cenione jak gratyfikacje finansowgilsne systemy motywage do lepszej pracy,
jak np. bezptatne szkolenia czyzté&ursy doskonakte umiegtnosci. W tej z& grupie
wskaz@2,6%), podobnie jak bardzo

motywujcy pakiet dodatkowej opieki medycznej, praktyczne stosowany przez

odpowiedzi odnotowujemy znikomy procent

pracodawcow z powiatu opoamkiego (0,3%). Przetamanie owych niekorzystnyctlégaji

w tym zakresie byloby poswtiem tylez modernizacyjnym, co i modyfikagym
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stereotypowe przekonanie przegédrcow, i nic tak dobrze nie motywuje, jak finansowa
premia (28,9% wskasay Pracownicy poczujsic docenieni i dobrze zmotywowani do pracy,
jezeli pojawi st jakakolwiek forma zacity do pracy, jednate nie stosuje jej a40%
przebadanych przedbiorcow wychodzac zapewne z zadenia, ze niezadowolonego

pracownika w kadej chwili mog zasapi¢ nowo zatrudnionym.

Tabela 41.Jakie systemy motywacyjne stosuje Pan/Pani w $viiojeie do mobilizowania

pracownikow do efektywniejszej pracy?

Systemy motywacyjne Czestos¢ Procent
Nie stosug dodatkowych systemow motywacyjnych 273 40,0
pracownikéw

Premie 197 28,9
Podwyka 107 15,7
Mozliwos¢ awansu 34 5,0
wyjazdy integracyjne 20 2,9
Kursy doskonaice 18 2,6
Szkolenia, podnogee kwalifikacje zawodowe 15 2,2
Prezenty 4 0,6
Nagrody 3 0,4
Wykupienie abonamentu na geia sportowo rekreacyjne 2 0,3
Wykupienie pakietu prywatnej opieki medycznej 2 0,3
Prowizje 1 0,1
Stuzbowy telefon komorkowy 1 0,1
Rabaty na towary 1 0,1
Pracug sam(-a) 1 0,1
Inne 1 0,1
Brak odpowiedzi 2 0,3
Ogotem 682 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej nk jedry odpowied

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoinaciai

Kolejna cz$¢ badania dotyczyta zatrudniania oséb bezrobotnyciuadych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:
- osoby bezrobotne do 25 rokycia,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie pyglgatrudnienia,

- bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego lub wyksztatcefriadniego,

- bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia,

- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawiema@naosci nie podgli zatrudnienia

- 0soby bezrobotne niepetnosprawne.
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Tabela42.Czy w chwili obecnePana/Pani firma zatrudnia...?

PROCENT

Tak Nie
bezrobotnych do 25 roktycia 22,2 77,6
diugotrwale bezrobotnych 4,8 95,2
kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziet 2,4 97,6
bezrobotnych powxej 50 rokuzycia 9,1 90,9
bezrobotnychbez kwalifikacji zawodowyc 1,C 98,1
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego/lub wyksztalce 17 983
sredniego ' '
bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 2 ¢ 98.0
roku zycia ' '
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienidnegci nie podgli 0 100
zatrudnienia
bezrobotnych niepetnosprawny 2,6 97,4
kobiety 44 ¢ 55,4

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Wykres 13. Struktura zatrudnienia oscbedgcych w szczegoélnej sytuacii na rynku pi

B bezrobotni do 25 roku Zycia
44,;60%
45,00%
W diugotrwale bezrobotni
40,00%
I kobiety, ktore nie podjety
35,00% zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
B bezrobotni powyzej 50 roku
30,00% z'ycia
25,00% B bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych
20,00% I bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego
0,
15,00% W bezrobotni samotnie
wychowujqcy dziecko do 18
10,00% roku Zycia
W bezrobotni, ktorzy po odbyciu
S 00% i kary pozbawienia wolnosci nie
aadh A podjeli zatrudnienia
bezrobotni niepetnosprawni
0,00%
W bezrobotne kobiety

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Przewaajaca liczba badanych pracodawcow nie zatrudnia w @wdirmach o0sol
bezrobotnych do 25 roktycia (77,6%)
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Jezeli chodzi o zatrudnienie osob diugotrwale bezropcih to sytuacja rownienie
przedstawia i optymistycznie. Jedynie 4,8% przegsorcoéw zatrudnia osoby diugotrwale
bezrobotne.

2,4% respondentéw z powiatu opofigkiego zatrudnia kobiety, ktore nie pelgj
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Osoby bezrobotne powgj 50 rokuzycia zatrudnia 9,1% przedbiorstw z powiatu
opoczyiskiego.

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stamowniewielki odsetek
w strukturze pracagych w powiecie opoczygkim, gdy jedynie 1,9% firm zatrudnia takie
osoby.

1,7% respondentow zadeklarowate,zatrudnia w chwili obecnej osoby bezrobotne nie
posiadajce dadwiadczenia zawodowego/lub wyksztatcefriedniego -Tabela 42,Wykres 13

Przedstawione dane statystyczne (procentowe) nje ws swojej wymowie
optymistyczne, gdy 77,6% pracodawcow nie zatrudnia oséb bezrobotdgcB5 rokuzycia.
Mtodzi absolwenci szkét nie magatem szansy, aby nablgompetencji zawodowych, gédy
zasilap szeregi 0sOb pozosiaych w obszarze dlugotrwatlego bezrobocia. Podobnie
niepokojce tendencje dotygZobiet — zaréwno tych, ktére po urodzeniu dziecie@apodgty
od razu pracy zawodowej jak ztepo 50 roku zycia, prowadzc do ich wykluczenia
spotecznego. Proces tego typu obserwowany jestiedww innych regionach Polski,
jednake swiadoma¢ tego, # pracownicy po 50 rokiaycia mog by¢ sprawni merytorycznie,
dyspozycyjni, zaangawani odpowiedzialni i kompetentni, zdun trudem, ale jednak coraz
skuteczniej przebija sido sSwiadomaci spotecznej.

2,0% firm z powiatu opoczgkiego zatrudnia osoby bezrobotne samotnie wychgmeuj
co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia.

Jedynie 2,6% respondentoéw wskazatatrudnia osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Zauway¢ nalezy, ze wickszas¢ pracodawcoOw nie zatrudnia w swoich firmach kobiet
(55,4%). Taka sytuacja w gtdwnej mierze zady¢ spowodowana nieghia pracodawcéw
w stosunku do kobiet ze wzglu na obcizenia kobiet zwjzane z macierzastwem —Tabela
42, Wykres 13.
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Analiza powyszych danych wykazataz:i

e najwiecej oséb spadd pracownikdéw firm z powiatu opociaskiego posiada
wyksztatcenigrednie ogolne,

+ zauwaalna jest nieaft lokalnych pracodawcow do przyjmowania zststow,
wolontariuszy, czy tepraktykantow,

» przewaajaca wikksza¢ ankietowanych (67,2%) w najbiizym czasie nie zamierza
zwalnia, ani zatrudnié@ pracownikow,

* redukcg zatrudnienia deklaruje 3,1% badanej grupy. Jed¢iidirm zadeklarowato
zwolnienie pracownikébw w najlidszych 12 miegscach, z czego najecej, bo 11
zamierza zwolréi do 5 pracownikow,

* przedstbiorcy zamierzajcy zatrudné w najblizszym czasie pracownikdw wskazuj
iz najcketniej zatrudniliby sprzedawcow. Paradoksalnie osoéklarujce zwolnienia
pracownikOw w najbliszym czasie okgdity, iz zwolnienia lgda dotyczyly rownie
sprzedawcow,

e pracodawcy, ktorzy stwierdzili,zi brakuje im pracownikbw z odpowiednimi
kwalifikacjami okrélili, ze najbardziej potrzebni imyselektrycy i mechanicy,

* najbardziej poadanymi cechami osobowcowymi (w odniesieniu do przysziych
pracownikow) g: komunikatywneé¢ (20,6% ankietowanych), samodzieddd18,1%
ankietowanych) oraz dobra organizacja pracy (13anketowanych),

* od potencjalnych kandydatéw stai@jch s¢ o zatrudnienie w powiecie opoaskim
respondenci wymagaj przede wszystkim: odbytego kursu BHP, znajécno
profesjonalnych technik sprzega odbytych kurséw z obstugi komputera,

* pracodawcy z powiatu opoarskiego staraj sii w swoich firmach motywowa
pracownikdw do efektywniejszej pracy stagujrézne systemy motywacyjne.
Najbardziej popularneagpremie (28,9%) i podwaki (15,7%).

4. WSPOLPRACA PRACODAWCOW Z PUP W OPOCZNIE

Kolejna czs¢ badania miata na celu wskazanie oczekiwga strony przedabiorcow co
do form pomocy i wspotpracy ze strony Powiatowegectdu Pracy w Opocznie.
60% badanych firm zadeklarowaty, nie wspétpracuje z Powiatowym Wdem

Pracy w Opocznie Fabela 43
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Tabela 43Czy Pana/Pani firma wspotpracuje z PUP w Opocznie?

Czestos¢ | Procent
nie 326 60,4
tak 214 39,6
Ogotem 540 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzoinaciai

Ankietowani, ktorzy wspotpracgj z Powiatowym Urzdem Pracy w Opocznie,
najchetniej korzystay z pdrednictwa pracy (szukanie odpowiednio wykwalifikawah
pracownikow) — 41,2% udzielonych odpowiedzi. Kolginwskazaniem byto pozyskiwanie
stazystow zarejestrowanych w Powiatowym khizie Pracy w Opocznie — 24,6%
udzielonych odpowiedzi, a ta& dotacje na stworzenie stanowiska pracy — 9% luigieh

odpowiedzi. Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedsia-Tabela 44, Wykres 14.

Tabela 44 Z jakich formy wspotpracy z PUP korzysta Pana/Piamia?

Formy wspétpracy Czestos¢ Procent
posrednictwo pracy 119 41,2
pozyskanie sta/stow 71 24,6
dotacje na stworzenie stanowiska 26 9,0
przygotowanie zawodowe 19 6,6
prace interwencyjne 14 4.8
dotacje do pracownika 11 3,8
dotacje do dziataln@i gospodarczej 6 2,1
dotacje unijne 6 2,1
udziat w badaniach realizowanych przez PUP 2 0,7
dotacje na wypoganie stanowiska pracy 2 0,7
informowanie PUP o stanie zatrudnienia 1 0,3
ulgi - PFRON 1 0,3
pozyskanie praktykantow 1 0,3
szkolenia 1 0,3
zostawiam ogtoszenia swoich ustug i towaréw 1 0,3
dofinansowanie do szkale 1 0,3
uzyskiwanie danych statystycznych od PUP 1 0,3
dotacje do przekwalifikowania 1 0,3
nie wiem 1 0,3
brak odpowiedzi 4 1.4
Ogotem 289 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzotmaciai
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Wykres 14.Formy wspotpracy z PL

45,00% W posrednictwo pracy
40,00% B pozyskiwanie stazystéw
35,00% . .
@ dotacje na stworzenie
30,00% stanowiska
B przygotowanie zawodowe
25,00%
20.00% B prace interwencyjne
15,00% B dotacje do pracownika
[v)
10,00% W dotacje do dziatalnosci
5,00% gospodarczej
W dotacje unijne
0,00%
[ pozostate

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Osoby wspoipracage z Powiatowym Urglem Pracy w Opocznie zostaly poprosz
0 wskazanie/zaproponowanie ewentualnych zmian wesak wspoOtpracy. Prawie 1
odpowiedzi wskazywatazirespondenci nie widzkoniecznéci dokonywania jakichkolwiel
zmian.

Respondenci, ktérzy zauwgdi taka potrzele najczsciej wskazywali, # powinna
zmniejszy¢ sie biurokracja (12,3% ankietowanych). Oznacza tow wigkszaci osoby
wspotpracuice z Powiatowym Urglem Pracy @ zadowolone i twierdg iz wspotpraca

uktada st pomyslnie —Tabela 5.

47



Tabela 45.Jakie zmiany w zakresie wspotpracy z PUP w Opeacehciatby/chciataby
Pan/Pani zaproponowé2

Czestos¢ Procent
brak koniecznfci dokonywania zmian 56 23,8
brak propozycji 45 19,1
zmniejszenie biurokracji 29 12,3
bardziej profesjonalne podeje do klienta 13 55
wieksza inicjatywa pracownikéw PUP 10 4,3
wieksza dosgpnas¢ informacii 9 3,8
wieksza dosgpnas¢ informaciji dotyczacych 6 2,6
swiadcze
szybkie dziatanie pracownikow PUP 4 1,7
Zmiana uméw zawieranych ze 3 13
stazystami/przygotowanie zawodowe
uproszczenie przepisow 3 1,3
wigksze dofinansowanie do przeszkole 2 0,9
prowadzenie skutecznej rekrutacji pracownikow 2 0,9
UP powinien pomagazaktadowi pracy 2 0,9
przyspieszenie i uproszczenie procedury 2 0,9
wigcej piengdzy PUP przeznaczonych dla 2 0,9
przedstbiorcow
wiecej ofert dla pracodawcow 1 0,4
dtuzszy okres stau 1 0,4
szkolenia prowadzone przez UP 1 0,4
skuteczniejsze dziatanie pracownikow PUP 1 0,4
uproszczenie ewidencji kwalifikacji 1 0,4
pracownikéw
brak odpowiedzi 22 9,4
nie wiem 20 8,5
Ogotem 235 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Respondenci poproszeni o wskazanie instrumentéwuryracy oferowanych przez
PUP w Opocznie, wskazali,z inajbardziej byliby zainteresowani refundadkosztow
poniesionych z tytutu ubezpiedzespotecznych (33,3% ankietowanych). Oznacza 1o, i
obciazenia z tytutu ubezpiecaespotecznych stanowibariee finansows dla lokalnych
przedsgbiorcow, a odcizenie ich w tym zakresie byloby bardzo korzystne aiawoju

lokalnej przedsibiorczaci — Tabela 46.
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Tabela 46 Jakimi instrumentami rynku pracy oferowanymi @rgJP w Opocznie

bytby/bytaby Pan/Pani zainteresowany/a?

Czestosé Procent
Refundacja kosztéw poniesionych z tytutu ubezpigspolecznych 395 33,3
Dofinansowanie wypogania w miejscu pracy 316 26,7
Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy 103 7 8
Dofinansowanie podgia dziatalnéci gospodarczej 94 7,9
Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych 64 5,4
Dofinansowanie konsultacji i doradztwa 57 4.8
Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy 55 4,6
Dofinansowanie kosztéw pomocy prawnej 55 4,6
Dofinansowanie specjalistycznych kursow 5 0,4
Brak odpowiedzi 41 3,5
Ogotem 1185 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedry odpowied

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Przy zatrudnianiu pracownika skierowanego przeZ’ PR Opocznie pracodawcy

najbardziej byliby zainteresowani refundacjwyposaenia stanowiska pracy dla

skierowanego z uerlu bezrobotnego (22,6%) oraz stypendiunastgym (19,2%) -Tabela 4

Tabela 47.Ktorymi z form wsparcia bytby/bytaby Pan/Pani zehnesowany/a zatrudnigj

pracownika skierowanego przez PUP w Opocznie?

Czestos¢ Procent
Refundaci wyposaenia stanowiska pracy dla kierowanego 293 22,6
bezrobotnego
Stypendium staowym 249 19,2
Szkoleniem dla kierowanego bezrobotnego 156 12
Refundowaniem kosztu batléekarskich dla kierowanego 129 10,0
bezrobotnego
Przygotowaniem zawodowym dorostych 123 9,5
Refundowaniem kosztéw przejazdu do pracy dla kiereego 99 7,6
bezrobotnego
Stypendium szkoleniowym dla kierowanego bezrobaineg 95 7,3
Sktadkami spotecznymi od stypendiow 62 4,8
Pracami interwencyjnymi 36 2,8
Pomoc w znalezieniu pracownikbéw poza miejscem driatmojej 29 2,2
firmy (np. z catego wojewddztwa, czy innych wojewrtd)
Robotami publicznymi 22 1,7
Doptacanie PUP do sktadek ZUS 3 0,2
Ogotem 1296 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 540, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedry odpowied

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai
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Podsumowujc, naley stwierdzé, iz:

* 60% badanych firm zadeklarowatq; hie wspéitpracuje z Powiatowym Wdem
Pracy w Opocznie,

e ankietowani, ktérzy wspotpracwjz Powiatowym Urgdem Pracy w Opocznie,
najchetniej korzystag z pdgrednictwa pracy,

» 0soby wspoétpracage z Powiatowym Urglem Pracy w Opocznie wskazywaty,rie
widza koniecznéci dokonywania jakichkolwiek zmian (prawie 1/4 oespedzi).
Respondenci, ktorzy zauwdi taka potrzely najczsciej wskazywali, £ powinna
zmniejszy si¢ biurokracja (12,3% ankietowanych),

» respondenci poproszeni o wskazanie instrumentéwurypracy oferowanych przez
PUP w Opocznie, wskazaliz najbardziej zainteresowani byliby refundakpsztow
poniesionych z tytutu ubezpieazspotecznych (33,3% ankietowanych),

e przy zatrudnianiu pracownika skierowanego przez BAMROpocznie pracodawcy
najbardziej byliby zainteresowani refundacjvyposaenia stanowiska pracy dla

skierowanego z uedlu bezrobotnego (22,6%) oraz stypendiumasigym (19,2%).

5. PODSUMOWANIE

Sytuacja na rynku pracy w powiecie opogzkim ksztattuy zaréwno warunki
zewrgtrzne, jak i wewantrzne zwhzane przede wszystkim z koniunktugospodarcz
w wiodacych bramach, tj. budownictwo i przemyst wiokienniczy.

Powany problem na lokalnym rynku pracy stanowi bezrabodtére dotyczy
zarbwno o0sOb miodych, wyksztatconych, nie aoggh ddwiadczenia zawodowego, jak
i 0s6b po 50 rokaycia.

Znaczca grupa podmiotéw gospodarczych provaagzh dziatalné¢ produkcyjm,
ustugows oraz handlow skupiona jest na terenie miasta i gminy Opoczmiziegyistnieje
okoto 65% funkcjonujcych w powiecie badanych podmiotéw gospodarczych.

Drugim arodkiem gospodarczym jest gmina Drzewica, w ktduekcjonuje ponad
10% ogd6tu badanych podmiotéw gospodarczych.
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Sytuacja gospodarcza przeglsiorstw dziatagcych na lokalnym rynku pracy.

W dobie swiatowego kryzysu optymistycznym wydaje: $akt, iz jedynie 54 sp&rdd
grupy badanych przedsiiorcow uwaa, ze ich firma jest zagtmna upadkiem. Oznacza to,
ze firmy z powiatu opoczskiego czuyj sie stabilnie na lokalnym rynku pracy. W obliczu
recesji wiedz jakich srodkéw powinny ay¢ w celu ochrony swojej firmy przed upadkiem.
Do najczsciej wykonywanych przez nich czynsed mazna zaliczy: redukcg etatéw, a take
zmiarg brarzy. Elastyczné¢ przedstbiorcow jest niezwykle istotncechy, poniewa oznacza
to, iz ;3 oni w stanie dopasowasic do dynamiki zmian panagych obecnie nawiatowym
rynku.

Jezeli chodzi o kondygj firmy w regionie to wekszas¢ respondentow odpowiadata, i
kondycja ich firm jest przeg¢ina. Nie czuy sk oni zagraeni na regionalnym rynku.
Ankietowani negatywnie wypowiadali¢sina temat maiwosci ich firmy na regionalnym
rynku. Sytuagj t¢ mozna scharakteryzowajako stan pewnego oczekiwania na to, co
w najblizszym czasie wydarzy eizarbwno w gospodarce polskiej, jak swiatowej.
Utrudnienia w dosfpnasci pozyskiwania kredytow bankowych, walag sé ceny walut,
niestabilny kurs ztotego, roscer cena nikdw energii oraz srodkéw transportu
spowodowanych wzrast@h cery ropy naftowej oraz jej pochodnych powoduje te, i
przedsgbiorcy przygli swoisty strategt ,na przeczekanie” kryzysu gospodarczego. Qsim
oceniaj swop pozycg ekonomiczn jako przeaitna, do pozytywdédw ména zaliczy fakt, ze
nie wskazuj na istotne zagtenia, ktére miatyby wplyw na kondycjich firm na
regionalnym rynku pracy. A24,5% nie widzizadnej maliwosci rozwoju. Tym bardziej
niepokopcym wydaje si fakt nieznajoméci programow unijnych, z ktérych moa pozyské
dotacg na rozwdj firmy wrdd przedsibiorcow. Mimo kampanii reklamowej dotygzej

funduszy strukturalnyckwiadoma¢ wiascicieli firm w tym zakresie jest niewielka.

Plany zatrudnieniowe przeg@biorstw dziatagcych na lokalnym rynku pracy.

Wyniki bada pozwalay stwierdzé, iz najwiecej osOb zatrudnionych w firmach
Z powiatu opocziskiego posiada wyksztatcenieednie. Na drugim miejscu pod wzdem
liczebndaci klasyfikuja sig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. \8ady jest
rowniez fakt, iz lokalni przedsibiorcy nie che posiadéa wsréd swojej kadry pracownikow
z wyksztalceniem podstawowym, dgdyedynie 30 respondentéw wskazata, posiada

pracownikow witanie z takim wyksztatceniem.
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Od potencjalnych pracownikébw przeglsiorcy wymagaj przede wszystkim
komunikatywndci, samodzielnéri, a take dobrej organizacji pracy. Respondenci zapytani
0 wymagania w stosunku do kandydatow na stanowidgkecownicze odpowiedzieli,zi
najbardziej istotm umiegtnoscia na jak zwracag uwag; jest ddwiadczenie zawodowe. Na
dalszej pozycji uplasowaly ¢iobstuga komputera i wdzen biurowych oraz ukaczenie
studibw wyszych. Pracodawcy w stosunku do kandydatow do pracydziale
administracyjno-biurowym majtakie same oczekiwania jak w przypadku potencginy
pracownikow na stanowisko kierownicze.

W przypadku wymagaco do pracownikow wykonagych prace fizyczne, respondenci
najczsciej wskazywali: déwiadczenie zawodowe, ukozenie szkolkursow
specjalistycznych oraz ukozenie szkohgredniej. M@na zatem zauwgé, iz najczscie]
wymagam umiegtnoscia wsérdd lokalnych przedsbiorcow w stosunku do przysziych
pracownikow jest diawiadczenie zawodowe.

Kwalifikacje i umiegtnosci posiadane przez pracownikowe slla przedsibiorcow
bardzo istotne. Swiadczy¢ o tym mae organizacja dodatkowych kurséw/szkole
zawodowych wrod nowo przytych pracownikdw. Ponad potowa respondentow
zadeklarowata, zi organizuje takie kursy/szkolenia. Do najgde] organizowanych
szkole/kursow nalea: szkolenia BHP, szkolenia wewrzne, czy te szkolenia
stanowiskowe.

148 respondentéw zadeklarowata; w najblizszym czasie zamierza zkszy¢
zatrudnienie w swoich firmach. Ponad potowa badanfian w najblizszym czasie nie
zamierza zwalnig ani te zatrudnig nowych pracownikéw. Jedynie 17 ankietowanych
zadeklarowato, 7 zamierza zredukowa liczbe pracownikbw w swojej firmie. To
optymistyczne deklaracje zwwavszy na fakt spowolnienia gospodarczego, zaawe@go
w catej gospodarc@viatowej. Jeeli z poziomu deklaracji i zamierzg@racodawcy przegddo
etapu konkretyzacji planéw i rzeczywistego zatredia (148 respondentéw planuje wzrost),
tendencja tego typu me azywi¢ lokalny rynek pracy.

Przedstbiorstwa z powiatu opocagkiego najchtniej zatrudniliby sprzedawcéw,
paradoksalnie ta €& przedstbiorcow, ktora zamierza zredukogvalos¢ pracownikow
wskazuje, 2 zwolnienia leda dotyczyly sprzedawcow. Mma wiC przypuszczg ze

pracownicy z tej grupy zawodowej nieda mieli trudnagci ze znalezieniem nowej pracy.

52



Wspotpraca pracodawcow z PUP w Opocznie

Jak wynika z przeprowadzonej analizy ponad 60% h@danych przedsbiorcow
Z powiatu opoczyskiego nie podejmuje wspotpracy z Powiatowymddem Pracy.
Przedsgbiorcy, ktorzy potwierdzili fakt wspotpracy z PUP®@pocznie najegciej korzystaq
z parednictwa pracy — 41,2% oraz z aiwosci pozyskania stg/stow — 24,6%. Respondenci
wspotpracuicy z PUP w Opocznie zostali poproszeni 0 zaprop@amievzmian w zakresie
wspotpracy. Ponad 23% wskazato przy tym na brakdaamaci dokonywania zmian. Mana
zalazy¢, ze wspotpraca tych przedbiorcéw z uredem pracy uktada spomyéinie.

Respondenci wspétpraagy z PUP najcktniej korzystag z maliwosci refundacji
kosztéw poniesionych z tytutu ubezpieszespotecznych (33,3%) oraz z wmiavosci
dofinansowania wyposania w miejscu pracy (26,7%). Ponadto zatrudnigracownika
skierowanego przez PUP najbardziej zainteresowaylibyb refundacy wyposaenia
stanowiska pracy dla kierowanego bezrobotnego ¢8R.6raz ze stypendium stavego
(19,2%).

W celu udoskonalenia dziatapodmiotow gospodarczych i wzmocnienia lokalnego
potencjatlu gospodarczego ngtezwrdocik uwag: na doradztwo, pomoc i rozwéj ustug dla
pracodawcow. Podstawawkorzyscia takiego podeégia jest wyzwalanie wewgtrznych sit
dynamizugcych rozwdj lokalnego rynku powiatu opo@ézskiego.

Tego typu podégie systemowe mi@ wykreowa sprawny rynek pracy, ktory pozwoli
wykorzystg w pelni istniepce zasoby pracy, zapewni ich ptynn efektywra alokacg,
przyczyni s¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego, utatwi powrdt nanek pracy biernym
zawodowo oraz spowoduje dostosowanie cech kwatifiikes — zawodowych bezrobotnych

do potrzeb szybko zmienigiego st zapotrzebowania na pkac
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111.2. BADANIA W SROD DYREKTOROW SzZKOt

1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWO SCI

Badaniem oljto dyrektorow wszystkich szkot ponadgimnazjalnychblpcznych
i niepublicznych z terenu Powiatu Opofgkiego, w sumie 35 dyrektorow lub wice-
dyrektoréw— Tabela 48Pod wzgtdem ptci, vérod respondentdw przeveaty kobiety — 57%,

mezczyzni stanowili 43%- Tabela 49

Tabela 48 Jakie jest Pana/Pani stanowisko w szkole?

Czestos¢ Procent

dyrektor 22 62,9
wice-dyrektor 13 37,1
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomadai

Tabela 49 Pt& respondentow

Czestos¢ Procent

kobieta 20 57,1
mezczyzna 15 42,9
Ogotem 35 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadaomada

Wrod ogoétu respondentow najliczniejsgrupe stanowili dyrektorzy/wice-dyrektorzy
szkét ponadgimnazjalnych z miasta Opoczno — pra4deo. 17,1% to dyrektorzy/wice-
dyrektorzy szkét z gminy Opoczno, 14,3% z gmisrnéw, 11,4% z gminy Drzewica, 5,7%
z gminy Biataczoéw, po 2,9% z gmin #dc¢tne i Stawno -Tabela 50, Wykres 15.
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Tabela 50Gdzie zlokalizowana jest Pana/Pani szk

Czestos¢ Procent
Miasto Opoczno 15 42,9
Gmina Opoczno 6 17,1
GminaZarnow 5 14,3
Gmina Drzewica 4 11,4
Gmina Biataczéw 2 5,7
Gmina Péwigctne 1 2,9
Gmina Stawno 1 2,9
Brak odpowiedzi 1 2,9
Ogétem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadZotmacai

Wykres 15.Lokalizacja szkoty w powiecie opoggigin

B Miasto Opoczno B Gmina Opoczno B Gmina Drzewica B Gmina Biataczéw

@ Gmina Poswietne W Gmina Stawno W Gmina Zarnéw

11,4%

17,1%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzZoinaclai

Zgodnie z zatgeniami, badania zrealizowano w zniégo typu szkotac
ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych.jlidaniejsza grup stanowity licee
ogolnoksztatgce -22,9% ogo6tu przebadanych szkot. Z drugiej stroaymmiej liczry grupe
stanowityszkoty policealne, zespoty szkot specjalnych i tekkh mechaniczne (odpowiedr

po 2,9%) -Tabela 51 Wykres 6.
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Tabela 51Do jakiego typu szkoty naky Pana/Pani placowk

Typy szkot Czestosé | Procent
Szkoty dla dorostych 11 31,4
Liceumogolnoksztatgce 8 22,9
Zasadnicza Szkota Zawodo 5 14,3
Liceum profilowane 3 8,6
Technikum 3 8,6
Zasadnicza Szkota Rolnic 2 5,7
Zespot szkot specijalny 1 2,9
Szkota policealna 1 2,9
Technikum Mechaniczi 1 2,9
Ogotem 35 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Wykres 16.Typy szkot reprezentowane przez responde

B Liceum Ogdlnoksztatcqgce
0,
35,00% 31,40%
B Technikum
30,00%
[ Szkota Policealna
25,00% 2,90%
B Liceum Profilowane
0,
20,00% B Zasadnicza Szkota
14,30% Zawodowa
15,00% m Zesp6t Szkot Specjalnych
0, ()
10,00% Zd I Zasadnicza Szkota Rolnicza
5,70%
5,00% 0 09 0% W Technikum Mechaniczne
0,00% [ Szkoty dla Dorostych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Ponad potowa respondentéw (51,4%) zapytana o a@bkezbe ucznidw w szkole
okredlita ja na poziomie ,do 100 uczniow”. 13 dyrektoréw/w-dyrektoréw, co stanow
37,1% ogo6tu 0sob bigeych udziat w badaniu, wskazato na odpowigtO0 — 300 ucznidéw”.
Jederrespondent nie udzielit odpowiedzi na pasge pytani— Tabela 2.
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W ponad 97% badanych szkot liczba ucznidbw pochodeych spoza powiatu

opoczyiskiego w ich szkole wynosi ,,do 100 uczniéwTabela 53.

Tabela 52 Jaka jest liczba uczniow w szkole ogétem?

Liczba uczniéw Czestos¢ | Procent

do 100 18 51,4
100 - 300 13 37,1
300 - 500 2 57
powyzej 700 1 2,9
brak odpowiedzi 1 2,9
Ogotem 35 100,0

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgcta

Tabela 53Jakaliczba uczniow w szkole spoza powiatu?

Liczba uczniow Czestos¢ | Procent

do 100 34 97,1
powyzej 700 1 29
Ogotem 35 100,0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgcta

Adekwatnie do liczby uczniéw w szkotach, najusza grupe absolwentéw w roku
szkolnym 2007/2008 stanowili absolwenci szkot, arieh uczy si do 100 uczniéw (65,7%)
— Tabela 54. Podobna sytuacja ma miejsce przy rozpatrywanizbyic absolwentéw
pochodacych spoza powiatu. Najagej byto ich w szkotach do 100 uczniéw (57,1%) —
Tabela 55

Tabela 54Jaka byta ogdtem liczba absolwentéw w roku szkol2@@7/2008?

Liczba uczniow Czestos¢ | Procent

do 100 23 65,7
brak absolwentéw 9 25,7
100 - 300 2 57
powyzej 700 1 29
Ogotem 35 100,0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadaomadai
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Tabela 55 Jaka byta liczba absolwentéw spoza powiatu w s#olnym 2007/20087?

Liczba uczniow Czestos¢ Procent

do 100 20 57,1
brak absolwentow 14 40,0
powyzej 700 1 2,9
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgcta

Podsumowuyjc nalery zaznaczy, iz:

 pod wzgkdem pici, wroéd respondentéw przewaty kobiety — 57%, myzczyzni
stanowili 43%,

» wsrdd ogotu respondentdw najliczniejsgrupe stanowili dyrektorzy/wice-dyrektorzy
szkot ponadgimnazjalnych z miasta Opoczno — pradde,

* najliczniejsa grupe stanowity licea ogodlnoksztajce - 22,9% og6tu przebadanych
szkaot,

e ponad potowa respondentéow (51,4%) zapytana o abkcrbe uczniow w szkole,
okreslita ja na poziomie ,do 100 uczniéw”,

* najwicksza grupz absolwentow w roku szkolnym 2007/2008 stanowilsa@venci

szkot, w ktérych uczy sido 100 uczniéw (65,7%).

2. KIERUNKI KSZTALCENIA W BADANYCH SZKOtACH - OBECNIE |
W PRZYSZtOSCI

Jednym z etapow badania przeprowadzonegarodv dyrektorow  szkot
ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych wowgecie opoczgiskim byto
zweryfikowanie, jakie g obecnie dominuage kierunki ksztatcenia oraz jak przedstawisig
plany dyrekcji w zakresie wprowadzania ewentualngofian w zakresie ksztatcenia w ich
szkotach.

Najczsciej wymienianym przez dyrektoréw/wice-dyrektorowzkét kierunkiem
oferowanym przez szkgt byt kierunek ogolny (profil ogolny) — 16,4% ogoWwszystkich
odpowiedzi. Mana przypuszcza ze uczniowie decyda¢ sk na taki profil ksztatceniaas
swiadomi koniecznéci dalszego doksztatcania ¢siw celu uzyskania umigjnosci

w konkretnym zawodzie, ktore to umigjosci beda przydatne na lokalnym rynku pracy.
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Ponadto natey podkrsli¢, ze wérod pojawiagcych se odpowiedzi dotyczecych oferowanych
kierunkow ksztalcenia w przebadanych szkotach,zadgiej pojawiaty si kierunki, ktére
zapewniag uzyskanie umiefnosci w konkretnych zawodach np. murakhjsarz, stolarz,
cukiernik, hydraulik -Tabela 56

Tabela 56 Jakie kierunki ksztatcenia oferuje Pana/Pani#ko

Kierunki ksztalcenia Czestos¢ Procent
kierunki ogolnoksztakge/profil ogoiny 12 16,4
kucharz 5 6,8
technik informatyk 5 6,8
mechanik samochodowy 4 5,5
fryzjer 4 5,5
mechanik - operator maszyn i adzex rolniczych 2 2,7
mechanik 2 2,7
piekarz 2 2,7
cukiernik 2 2,7
profil zaradzanie informagj 2 2,7
elektryk 2 2,7
technik logistyk 2 2,7
sprzedawca 2 2,7
kierunki ekonomiczno-administracyjne 2 2,7
technik administracji 1 1.4
technik budownictwa 1 1.4
murarz 1 1,4
technik mechanik 1 1,4
technik agrobiznesu 1 1.4
slusarz 1 1,4
krawiec 1 1,4
rzeznik - wedliniarz 1 1,4
stolarz 1 1,4
budowlaniec 1 1,4
monter maszyn i ugglzer blacho-samochodowych 1 14
technik prac biurowych 1 1,4
profil ustugowo - gospodarczy 1 1,4
technik technologizywnaosci 1 14
technik ustug gastronomicznych 1 14
hydraulik 1 1,4
elektromonter maszyn i uydzen elektrycznych 1 1,4
technik handlowiec 1 1,4
technik obstugi komputerowej 1 14
profil humanistyczny 1 1,4
profil matematyczno- fizyczny 1 1,4
klasa policyjna 1 1,4
technik rolnik 1 1,4
Ogotem 73 100

*,ilo s¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ni jedry odpowied
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwcla
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Celem kolejnego etapu badania przeprowadzonegoodw dyrektorow szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie opoaskim byto okrélenie, czy dana szkota w ramach
kierunkow ksztatcenia oferuje uczniom zdobywanielkfikacji potrzebnych w wyuczonym
zawodzie. Co ciekawe ponad 65% respondentow ulizielegatywnej odpowiedzi na
powyzsze pytanie -Tabela 57 Menederowie dwiaty, jakimi & dyrektorzy szkoét, maj
swiadoma¢ tego, & ksztalg osoby, ktorym bdzie w przysziéci brakowato stosownych
kwalifikacji na rynku pracy. Jedna& pomimo tej wiedzy, nieasw stanie zmodyfikowa
profilu ksztatcenia, jaki realizowany jest w ichapbwkach edukacyjnych. To niepokog
zjawisko, ktore jak najbardziej nakoby wyeliminow& poprzez wprowadzenie istotnych
rozwiagzan systemowych — zmiany programow nauczania, wproemidznowych specjalsoi
i zawodow. W tym zakresie pgdana bytaby wspoétpraca zaréwno z wydziatefwiaty
Urzedu Miasta Opoczno jak i Kuratoriums@iaty.

Dyrektorzy/wice-dyrektorzy, ktérzy udzielili twierdcej odpowiedzi,ze w ramach
kierunkbw ksztalcenia oferowane jest uczniom zddoye kwalifikacji potrzebnych
w wyuczonym zawodzie, wskazafie dla technikbw mechanikéw organizufursy prawa
jazdy (44,4%) oraz ,inne” biej nie okrélone (44,4%) T abela 58.

Tabela 57 Czy szkota w ramach kierunkow ksztatcenia ofeugeniom zdobywanie
kwalifikacji potrzebnych w wyuczonym zawodzie?

Czestos¢ | Procent
nie 23 65,7
tak 11 31,4
brak
odpowiedzi 1 2.9
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzobgcka

Tabela 58.Jakie kwalifikacje potrzebne w wyuczonym zawod#eruje uczniom szkota?

Czestos¢ | Procent
Prawo jazdy dla technikow mechanikow 4 44 .4
Inne 4 44 .4
Wprowadzenie specjalizacji w ramach
' 1 111
zawodu w ostatnich klasach
Ogotem 9 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzotmgaai
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Respondenci podczas przeprowadzania wywiadu kovesiuszowego, zapytani
zostali, ktére kierunki ksztatcenia w ich szkole,cmgu ostatnich trzech lat, cieszytyesi
najmniejsza oraz najwgksz popularndcia.

Badani dyrektorzy/wice-dyrektorzy, naiéeiej podkrélali, ze jesli chodzi o kierunki
najmniej popularne, to trudno im udztebdpowiedzi, ze wzgtu na fakt,ze w szkole jest
tylko jeden profil ksztatcenia (20,0%). #dd tych, ktorzy udzielili odpowiedzi na powsze
pytanie, najcgsciej pojawialy s¢ wskazania na zawody: sprzedawca oraz technik gbstu
ustug gastronomicznych (po 5,7%). Warto rovireaznaczy, ze ponad 34% respondentow
nie udzielito w ogole odpowiedzi Fabela 59.Wskazuje na to brak zainteresowania losami
wilasnych absolwentéw oraz nieznajaimia lokalnego rynku pracy. Populatodanego
kierunku ksztalcenia dolz tez brak zainteresowania przedstawjoprzez szkat oferta
edukacyjm — jest kluczowym elementem budowania strategii rzygotowania oferty
edukacyjnej przez darszkot.

Wsréd kierunkow ciescych sé najwieksza popularndcia respondenci najgiciej
wskazywali na te ksztadce w zawodach: fryzjer, kucharz (po 10,7%) orahtdcmechanik,

mechanik samochodowy, zadzanie informagj, technik informac;ji (po 7,1%) Fabela 60

Tabela 59Ktore z kierunkéw ksztatcenia svsrod uczniéw najmniej popularne w ostatnich
trzech latach szkolnych?

Kierunek ksztatcenia Czestos¢ | Procent

trud_no powiedzié, gdyz w szkole jest tylko jeden 7 20.0
profil ’

sprzedawca 2 5,7
technik obstugi ustug gastronomicznych 2 5,7
krawiec 1 29
blacharz samochodowy 1 29
elektryka 1 2,9
technik prac biurowych 1 2,9
kucharz 1 2,9
rzeznik - wedliniarz 1 2,9
profil ekonomiczno-administracyjny 1 2,9
ekonomista 1 2,9
profil biologiczno - chemiczny 1 2,9
murarz 1 2,9
ustugowo-gospodarczy 1 2,9
logistyk 1 29
brak odpowiedzi 12 34,3
Ogotem 35 100,0

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoiclai
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Tabela 60 Jakie kierunki ksztatcenia ciesgie wsrod ucznidéw najwikszym
zainteresowaniem w ostatnich trzech latach szkblpyc

Kierunek ksztatcenia Czestos¢ | Procent
fryzjer 3 10,7
kucharz 3 10,7
technik mechanik 2 7,1
mechanik samochodowy 2 7,1
zarzadzanie informag 2 7,1
technik informacji 2 7,1
technik budownictwa 1 3,6
mechanik — operator maszyn i gizen 1 36
rolniczych '

krawiec 1 3,6
Slusarz 1 3,6
stolarz 1 3,6
rzeznik — wedliniarz 1 3,6
cukiernik 1 3,6
mechanik 1 3,6
technik administracji 1 3,6
technik ekonomista 1 3,6
jest tylko jeden kierunek 1 3,6
informatyk 1 3,6
obstuga turystyczna 1 3,6
zaden — brak naboru 1 3,6
Ogotem 28 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Najpopularniejszymi  kierunkami w obecnym roku dmkon, wedlug
dyrektoréw/wice-dyrektorow szkot ponadgimnazjalnydy profil ogolny/kierunek ogoélny
(13,4%) w liceach ogélnoksztaltych, w szkotach zawodowych kierunki: fryzjer ickiarz
(9,1%) i zaradzanie informagj w technikach (9,1%) Fabela 61.
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Tabela 61 llu uczniéw uczy s w obecnym roku szkolnym na najpopularniejszych
kierunkach?

Kierunek ksztatcenia Czestos¢ | Procent
profil ogélny 6 13,4
fryzjer 4 9,1
kucharz 4 9,1
zarzdzanie informagj 4 9,1
technik informatyk 3 6,8
technik administracji 3 6,8
technik budownictwa 3 6,8
mechanik samochodowy 3 6,8
technik mechanik 2 4,5
mechanik — operator maszyn i guizen

. 1 2,3
rolniczych
technik agrobiznesu 1 2,3
krawiec 1 2,3
slusarz 1 2,3
stolarz 1 2,3
rzeznik — wedliniarz 1 2,3
elektryk 1 2,3
mechanik 1 2,3
technik ekonomista 1 2,3
klasa policyjna 1 2,3
technik obstugi turystycznej 1 2,3
zaden — brak naboru 1 2,3
Ogotem 44 100,0

*ilaf¢ odpowiedzi nie sumujegsiio 35, poniewarespondenci mogli udzietawiecej ni jedry odpowied
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadaomadai

W poprzednim roku szkolnym najgdej uczniow ukéczyto: w szkotach
zawodowych kierunek kucharz (11,5%) oraz mechaaikachodowy, fryzjer, elektryk (po
7,6%), w technikach: technik mechanik (11,5%), lmnek ekonomiczno-administracyjny
(7,6%) —Tabela 62
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Tabela 62llu absolwentéw ukiczyto najpopularniejsze kierunki w poprzednim roku
szkolnym?

Kierunek ksztatcenia Czestos¢ Procent

Technik mechanik 3 11,5
Kucharz 3 11,5
Mechanik samochodowy 2 7,6
Fryzjer 2 7,6
Elektryk 2 7,6
Ekonomiczno-administracyjny 2 7,6
Zarzdzanie informagj 2 7,6
Technik agrobiznesu 1 3,9
Krawiec 1 3,9
Slusarz 1 3,9
Mechanik operator 1 3,9
Stolarz 1 3,9
Rzeznik - wedliniarz 1 3,9
Technik administracji 1 3.9
Profil matematyczno-fizyczny 1 3,9
Informatyk 1 3,9
Profil ogéliny 1 3,9
Ogotem 26 100,0

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoiaclai

W dalszym etapie badania starane ckresli¢, czy mtodzie decydujc sk na dane
kierunki ksztatcenia bierze pod uwagapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na konkretne
zawody. Jak si okazato, zdaniem 85,7% respondentéw, zainteresewamodziery
konkretnymi kierunkami ksztalcenia w szkole ma @ek z poszukiwanymi zawodami na
lokalnym rynku pracy Jabela 63 Mtodziez chac podp¢ naulke na konkretnym, wybranym
przez siebie kierunku, mily o swojej przysziéci, o tym, czy po ukaczeniu szkoty znajdzie
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Respondenci uzasadriajswoje spostrzenia, wskazywali najezciej na wymagania
formalne danego stanowiska u ofomego pracodawcy oraz zapotrzebowanie lokalnych
przedsgbiorcow na okrédonych pracownikow (po 13,3%). Nale podkréli¢, ze 12
respondentéw nie uzasadnito swojej odpowiedZiabela 64

64



Tabela 63 Czy Pana/Pani zdaniem zainteresowanie miagzienkretnymi kierunkami
ksztatcenia |w szkole ma zygek z poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pPac

Czestos¢ | Procent
tak 30 85,7
nie 4 11,4
brak odpowiedzi 1 2,9
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzobwctai

Tabela 64.Jakie § zwiazki migdzy kierunkami ksztatcenia w szkotach, a poszukiman
zawodami na lokalnym rynku pracy?

Czestos¢ Procent
Brak uzasadnienia 12 40,0
Wymagania formalne danego stanowiska u 4 13.3
okreslonego pracodawcy '
Zapotrzebowanie lokalnych przeglsiorcow 4 13.3
Jedynie umdiwia dalsze ksztatcenie 3 10,0
Po skaiczeniu oferowanych kierunkéw praeyj 2 6.7
zaktadag firmy '
Ludzie podnoszkwalifikacje, studiuj-co ma 2 6.7
utatwi¢ poszukiwanie pracy '
Teoretycznie, gdyniepetnosprawna 1 33
uniemaliwia prag '
Pracodawcy nie zatrudnigjpo okrglonych 1 33
kierunkach '
Podnoszenie kwalifikacji, ksztalcenie na studia 1 33
Ogotem 30 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowagiebribada

Respondenci dokonali rowrdieceny zakresu w jakim kierunki ksztalcenia w ddnyc
szkotach g spdjne z lokalnym rynkiem pracy. 10 respondentéw,stanowi 23,8% ogoétu
dyrektorow/wice-dyrektorow, ktorzy wgi udziat w badaniu, stwierdzito,ziukonczenie
danego kierunku ksztalcenia usiwia podjccie pracy. Kolejne wskazania respondentéw
dotyczyty m.in. faktuze kierunki ksztatlceniaas zgodne z rynkiem pracy oraz ushwiaja

nabycie umigjtnosci pozyskiwaniagrodkow z UE (po 21,4%) Fabela 65
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Tabela 65W jakim zakresie kierunki ksztatcenia w Pana/Pakbole § spdjne z lokalnym

rynkiem pracy?

W jakim zakresie kierunki ksztatcenia w Pana/Pani gkole % .z
< : Czestos¢ Procent
spojne z lokalnym rynkiem pracy

Ukonczenie kierunkédw umidiwia podjecie pracy 10 23,8
Kierunki ksztalceniasg zgodne z rynkiem pracy 9 21,4
Nabycie umiejtnosci pozyskiwanigrodkow z UE 9 21,4
Zdobyciesredniego wyksztatcenia wymaganego przez
pracodawcow 7 16,7
Oferta edukacyjna uniabwia podwyzszenie kwalifikacji
pracownikéw 4 9,5
Absolwenci zakladajwlasry dziatalngé 2 4.8
Duza rola SzOK w dopasowywaniu kierunkéw do rynku grac 1 2,4
Ogotem 42 100,0

*ilo $¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 35, poniewarespondenci mogli udzietawiecej n jedry odpowied
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgclai

Dyrektorzy/wice-dyrektorzy aby dostosofvkierunki ksztalcenia w szkotach do
potrzeb rynku pracy pozyskujnformacji odndnie lokalnego rynku gtownie przez Internet
(Internet jest obecnie gtdbwnymodiem pozyskiwania informacji, jednak nie powinien by
traktowany jako dominggpy element). Brak bezpmedniego kontaktu z lokadrspotecznécia
(zaledwie 1,1% wskaay w tym z przedsbiorcami, monitorowanie lokalnego rynku pracy
jedynie poprzez przegianie informacji internetowych, zukm i sptyca wiaciwy oglad
sytuacji, mogc w rezultacie doprowadzi do catkowitego wyeliminowania i o0s6b
kierujacych produktami edukacyjnymi z autentycznych pdirzewtasciwego rozeznania
ekonomiczno-spotecznego powiatu opac§iego. Dyrektorzy i prowadzone przez nich
szkoly nie powinny istnie w catkowitym oderwaniu od rynku pracy,zjwe zal@enia
ksztalcenia przysztych bezrobotnych. Naatakdpowied wskazata 1/3 respondentdw.
W dalszej kolejnéci respondenci wskazali na Wk Statystyczny (20,4%3§rodki masowego
przekazu (14,0%) oraz lokalne witadze samdomve (12,9%) jakozrodia informacii.
Z drugiej strony zdecydowanie najrzadziej pojawisityodpowiedzi: OHP oraz bezfedni

kontakt z lokalg spotecznécia (po 1,1%) -Tabela 66, Wykres 17.
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Tabela 66 W jaki sposob pozyskuje Pan/Pani informi o lokalnym rynku prac?

Zrodia Czestosé | Procent
Internet 31 33,3
Urzad Statystyczny 19 20,4
Srodki masowego przeka 13 14,0
Lokalne wladze samogdowe 12 12,9
PUP 9 9,7

Wspotpraca z Cechem 6 65

Rzemiost Ranych '

OHP 1 1,1
1
1

Bezparedni kontakt z lokalp 11
spotecznécia '
Inne 11
Ogotem 93 100,0
*ilo §¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 35, poniewarespondenci mogli udzielawiecej ni jedng odpowied
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzomaciai

Wykres 17. Zrodta pozyskiwania informacji o lokalnym rynku py

W PUP B OHP

m Srodki masowego przekazu B Lokalne wiladze samorzgdowe

B Wspétpraca z Cechem Rzemiost Roznych W Urzqd Statystyczny

[ Internet [ Bezposredni kontakt z lokalng spotecznosciq

Inne 1,1%

1%

20,4%

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Dyrektorzy/wicedyrektorzy, z ktdrymi przeprowadzono badania prajizrie staraj
si¢ ufatwic swoim absolwentom oraz uczniom ostatnich klas,. tkantakt z lokalnyn
rynkiem pracy poprzez wyjazdy/wégia do lokalnych zaktadéw pracy (43,5% og
przebadanylt dyrektoréw/wic-dyrektorow) oraz gieldy/targi pracy (30,4% og

respondentéw). Z drugiej strony zdecydowanie ndgi pojawiajca Sic forma organizaciji
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spotka ucznidéw z lokalnymi przedsdbiorcami g tak zwane dni otwarte uczelni, na ktory
by ucznowie zapozné sic mogli z aktualnymi ofertami pracy dla nich przezzanymi
(2,2%) —Tabela 67, Wykre$8.

Tabela 67 Jakie g formy spotka ucznidwz Pana/Pani szkotylakalnymi przedsjbiorcam?

Formy spotkan Czestosé Procent

Wyjazdy/wyjscia dolokalnych zaktaddéw prar 20 43.F
Targi/gieldy pracy 14 30,4
Dni przedstbiorczaci 7 15,2
Konkursy 4 8,7
Dni otwarte uczelni 1 2,2
Ogotem 46 100,(

*ilo §¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 35, poniewarespondenci mogli udzietawiecej ni jedry odpowied
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoimaclai

Wykres 18.Formy organizacji spotkauczniow z lokalnymi prze@biorcam

W Targi/gietdy pracy

B Wyjazdy/wyjscia do lokalnych zaktadéw pracy
[ Dni przedsiebiorczosci

B Konkursy

M Dni otwarte uczelni

8,7% 2,2%

—
&

43,5%

15,2%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoinaciai

Jak zadeklarowata wksza¢ respondentow (85,7%) w ich szkotach wszyscytrat
uczniowie g przyjmowani na wybrany przez siebie kierunek. Bypkcciu dyrektorow/wice-
dyrektoréw odpowiedziato, iz nie dla wszystkich ucznidbwasmiejsca na wybranych prz
nich kierunkach ksztatcenia Tabela 68, Wykres 1Zaklada& mozna, & w zdecydowane

wigkszaici przypadkdw, wybory uczniéw odémie swojego kierunku edukacji, dokonywe
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sa $Swiadomie i w sposoOb przerlgny, co w przyszkri zaowocuje znalezieniem prac
Mozna tez domniemywa, iz szkoty ponadgimnazjalne maglobrze przygotowane zaplec:

aby sprostawymaganiom uczniéw.

Tabela 68Czy wszyscy cktni uczniowie § przyjmowani na wybrany przez siebie kierun

Czestos¢ Procent
tak 30 85,7
nie 5 14,3
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzomaciai

Wykres 19.Przyjmowanie wszystkich@hych do szkoty na wybrakierunk

M nie

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

W nawhzaniu do wczéniej przedstawionych danych, kolejna tabela zaw
zestawienie kierunkow ksztalcenia, na ktére ngfszy odsetek ucznidéw, pomimoeg, nie
dostaje si. Powodem zaistniatej sytuacji tm by¢: zbyt mata liczba miejsc w stosunku
os@d ubiegajcych sié o przygcie do danej szkoty, za mata §bopunktow uzyskanych r
egzaminach. Kierunkami tyma:sfryzjerstwo, kierunek ekonomicz-administracyjny ora

kierunki ksztatgce w zawodach: kucharz, sprzedawca, elektryk i auai&l— Tabela 69.
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Tabela 69lle 0os6b nie dostajegsha wybrane przez siebie kierunki?

Odsetek uczniéw nie dostajcy sk na kierunki:
6-10 16-20 21-25

Kierunki: Cz estoéé % Czestosé % N %
Ekonomiczno-
administracyjny 2 33,6
Elektryka 1 100,0 1 25,0
Mechanika 1 16,6 1 25,0
Fryzjerstwo 1 16,6 1 25,0
Kucharz 1 16,6 1 25,0
Sprzedawca 1 16,6
Ogotem 6 100,0 1 100,0 4 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Kolejny etap badania miat na celu oitemie zmian oraz konieczéd wprowadzenia
nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach. Dyrektoheine-dyrektorom zadano wé
pytanie, czy planowane jest wprowadzenie w ich Ezkowych kierunkéw ksztatcenia. Jak
si¢ okazato ponad 68% respondentow przyznagow najblzszym czasie w ich szkole nie
planuje st wprowadzeniazadnych nowych kierunkow ksztatcenialabela 70, Wykres 20.
Dyrektorzy szkoét nie starajsie by¢ elastyczni pod wzgtem kierunkéw ksztalcenia
w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy. Wskazajena niebezpiecantendencg
oddalania s od siebie systemu edukacyjnego od lokalnego rypiacy. Szkoty nie mag
ksztadgmi

by¢ enklawami oderwanymi od rzeczywistd spoteczno-ekonomicznej,

w zawodach na ktore nie ma zapotrzebowania spadgeezn

Tabela 70Czy planowane jest wprowadzenie w Pana/Pani sziamlg/ch kierunkow
ksztatcenia?

Czestos¢ Procent
nie 24 68,6
tak 7 20,0
brak odpowiedzi 4 11,4
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzobgcka
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Wykres 20.Plany zwigzane z wprowadzeniem w szkotach nowych kierunkztatdesnic

Btak MWnie O brak odpowiedzi

11,4%

68,6%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

Respondenci przyznali ponadtge na decyzj dotyczca otwierania nowycl
kierunkow ksztatcenia w szkotach, wplywaprzede wszystkim sami uczniowie. Na
odpowied wskazalo prawie 28% ogotu dyrektoréw/w-dyrektorow biogcych udzial
w badaniu. Drug najczesciej pojawiajca sSic odpowiedza byla odpowied - ,dyrektor
szkoly” (26,9%). 14,4% respondentdw stwierdzif® na decyzj dotyczica otwierania
nowych kierunkéw ksztatcenia ma wpltyw Starostwo Raowe, 11,5% wskazato t
Kuratorium QGwiaty, 10,6% na Fwiatowy Urzd Pracy, natomiast 8,7% na ¢
pedagogicza szkoty. —Tabela "1, Wykres 21. Przedstawione wyniki badajeszcze ra
udowadniaj, ze przygta strategia dziatana rzecz tworzenia nowych kierunkéw ksztatce
nie zawsze jest rogzdna i uzasadnna merytorycznie. Miodzi ludzie podejmajdecyz¢
0 wyborze szkoty i zawodu nie zawsze kiersig przestankami, zvazanymi z potencjalnyn
przysztym zatrudnieniem. Zapewne trudno wyndagal nich, aby w miodym wiek
podejmowali decyzje uzasadnione raci czysto ekonomicznymi. O wyborze danej szki
a co za tym idzie kierunku ksztatcenia i przysztego zawo— decyduy czesto czynniki
réznorodne, w tym: bliska lokalizacja, dobre skomumiknie z miejscem zamieszkan
opinia kolegbw i znajomych na tet kadry pedagogicznej, atmosfera paocajw szkole
tolerancyjny stosunek grona nauczycielskiego dmider, szkolna driyna sportowa, boga

oferta zag¢ fakultatywnych, a nie profil szkoty i jej kierunkiauczania
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Tabela 71 Kto ma wplyw na decygjdctyczaca otwierania nowych kierunkow ksztatcel
w szkole?

Czestos¢ Procent
Uczniowie 29 27,9
Dyrektor szkoty 28 26,9
Starostwo powiatowe 15 14,4
Kuratorium gwiaty 12 11,5
PUP 11 10,6
Rada pedagogiczna 9 8,7
Ogétem 104 100,0

*jlo s¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ni jedry odpowied
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadZoimgeiai

Wykres 21.0soby, ktére majwptyw na decyzjdotyczcq otwieranianowych kierunkéy
ksztatcenia w szkole

30,00%
25,00% W Dyrektor szkoty

W Starostwo powiatowe
20,00% M Rada Pedagogiczna

B Kuratorium oswiaty

15,00% B PUP
B Uczniowie
10,00%

5,00%

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai

W szkotach, w ktérych planuje esiotwarcie nowych kierunkéw nauczan
wykorzystywane s rzne metody i techniki. Jakesokazuje dyrektorzy/wic-dyrektorzy tych
szkot staraj sig wikaczat zarbwno uczniow, jak i ich rodzicow w proces twemia nowycl
kierunkow ksztalcenia. W zwiku z tym, respondenci zapytani o metody i tech
stosowane przy okéniu nowych kierunkéw ksztatcenia w szkole najciej wskazali na
fakt ankietowania rodzicéw i uczniéw, spotkania @dzicami i uczniami oraz anadi

opracowa, strategii i planow regionu (po 16,3% wskaze dane odpowiedz— Tabela 72.
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Dyrektorzy/wice-dyrektorzy szkoét chey otwier& nowe kierunki nauczania, zdaj
sobie spraw z istnienia czynnikéw, ktore magutrudni& zmiare kierunkéw ksztatcenia.
Wedtug respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytaoiczynniki utrudniajce planowas
zmiarg, wskazali przede wszystkim niski nabor (23,1%)xykbnaboru, brak dostosowania
bazy dydaktycznej do oséb niepetnosprawnych, nieatgrng baz lokalowa (po 15,4%) —
Tabela 73.

Tabela 72 Jakie metody i techniki stosowargmszy okrélaniu nowych kierunkow
ksztatcenia w Pana/Pani szkole?

Czestos¢ | Procent
Ankietowanie rodzicéw i uczniow 8 16,3
Spotkania z rodzicami i uczniami 8 16,3
Analiza opracows, strategii lub planéw regionu 8 16,3
Analiza potrzeb lokalnych zaktadoéw pracy 7 14,3
Spotkania z uczniami klas 11l gimnazjum 7 14,3
Organizacja ,dni otwartych szkoty” 7 14,3
Analizowanie danych statystycznych dotyogch 5 41
prognoz na lokalnym rynku pracy '
Zgodn_aié ksztatcenia z politykoswiatowa samorzadu > 41
terytorialnego '
Ogotem 49 100,0

*ilogs¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej nt jedry odpowied
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizbrbada

Tabela 73 Jakie czynniki mogutrudnia planowam zmiare kierunkéw ksztatcenia?

Czestos¢ | Procent
Niski nabor 3 23,1
B_rak dostosowania bazy dydaktycznej do os6b 5 15.4
niepetnosprawnych '
Brak naboru 2 15,4
Nieodpowiednia baza lokalowa 2 15,4
Niepetnosprawn& uczniow 1 7,7
Brak ofert pracy dla niepetnosprawnych 1 7,7
Brak praktyk u pracodawcow 1 7,7
Brak czynnikéw 1 7,7
Ogotem 13 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadcziomadai
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Jak wczéniej wskazano, w wkszaci przebadanych szkét, dyrektorzy/w-
dyrektorzy nie planajw najblizszej przysziéci zmiany kierunkéw ksztatcenia. Ponadto,
sie okazuje, tego typu zmiany nie miaty miejsca rowma przestrzeni ostatnich dwdch —
Tabela 74, Wykres 22.

Tabela 74.Czy w przecigu ostatnich dwoch lat szkota zmieniata kierunkitiekenia

Czestos¢ | Procent
nie 28 80,0
tak 7 20,0
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzobwctai

Wykres 22.Kierunki ksztatcenia zmieniane w szkole w prgpeiostatnich dwéch |

W tak MW nie

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Jak wynika zpoprzedniej tabeliTabela 73, 7 dyrektoréw/wic-dyrektoréw szkot
ponadgimnazjalnych powiatu opodzkiego dokonato zmian kierunkdw w swoich szkote
Trzech z nich powiedziato, jakie kierunki ulegty iamie w ich szkotack Tabela 75 Wedtug
nich nowo sworzone kierunki ksztatcenia w szkotachlsardziej dostosowane do wymac
rynku pracy, tworzenie nowych zakladoéw w powiecipoezyiskim ledzie zwhzane
z logistyka, informatyky oraz turystyk, ktora jest dziedzip gospodarki nie w peh
wykorzystywan w powiecie. To nowatorskie podeje, ktdre powinno by w odpowiedni
spos6b wspomagane zaréwno przez wiladze saomie jak i dwiatowe powiatl
opoczyiskiego.
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Tabela 75Jakie kierunki ksztatcenia zmieniono w ostatnetia¢h w badanych szkotach?

Kierunki przed

Zmiang Kierunek po zmianie: Czestaos¢ | Procent

Technik Ekonomista Logistyk 1 33,3

Handlowiec Informatyk 1 33,3
Technik Obstugi

Mechanik Turystycznej 1 33,3

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobgcta

Czynnikami, ktore przyczynity sido zmian kierunkéw ksztalcenia i ktOre zostaty
wzigte pod uwag przy wyborze obecnych kierunkéw ksztalcenia w $zk@ przede
wszystkim: zapotrzebowaniodowiska (32,3%), informacje dotygz potrzeb rynku pracy
(22,6%), strategia rozwoju powiatu (19,4%), stretegzwoju wojewoddztwa (15,1%) —
Tabela 76 Nalezy zatem stwierdZi iz rynek edukacji w powiecie opoazskim powinien
by¢ bardziej elastyczny i bardziej przystosowywsk do wymogow otaczagego go rynku

pracy i jego potrzeb.

Tabela 76 Jakie czynniki zostaly welie pod uwag przy wyborze obecnych kierunkow
ksztatcenia w szkole?

Czynniki Czestos¢ | Procent
zapotrzebowanigrodowiska 3( 32,3
informacje dotycace potrzeb rynku pracy 21 22,6
strategia rozwoju powiatu 18 19,4
strategia rozwoju wojewddztwa 14 15,1
baza szkoly, kadra pedagogiczna, tradycje 5 54
szkoly

umazliwienie kontynuacji ksztatcenia 3 3,2
uniwersalné¢ kierunkéw/profili ksztatcenia il 1,1
mozliwoé¢ ksztatcenia plastycznego 1 1,1
Ogotem 93 100,0

*ilas¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ne jedry odpowied
Zrddio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadZoiacia;

Dyrektorzy/wice-dyrektorzy szkot, ktore iy o zmianach kierunkéw, w najbsize]
perspektywie (do 2015 roku) chaitworzy przede wszystkim kierunki: technikzynierii
srodowiska i melioracji oraz technika technologiizaaty, ktére @ zgodne z kierunkami

rozwoju powiatu opoczskiego —Tabela 77.
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Tabela 77 Jakie kierunki ksztatcenia planowanessnajblzszej perspektywie?

2008-2011

Czestos¢ | Procent

murarz 1 25,0
mechanik i monter uszlzea 1 25,0
technik obstugi ustug gastronomicznych 1 25,0
budowlaniec 1 25,0
ogotem 4 100,0

2012-2015

technik irzynierii srodowiska i melioracji 3 16,7
technik technologii odzigy 3 16,7
slusarz 1 5,6
stolarz 1 5,6
murarz 1 5,6
technik obstugi ustug gastronomicznych 1 5,6
elektryk 1 5,6
hydraulik 1 5,6
technik mechanik 1 5,6
profil wojskowy 1 5,6
malarz 1 5,6
tapeciarz 1 5,6
piekarz 1 5,6
kucharz 1 5,6
Ogotem 18 100,0

Zrdio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai

Reasumujc naley podkréli¢, ze:

e najczsciej wymienianym przez dyrektorow/wice-dyrektorowzkét kierunkiem
oferowanym przez szkgt byt kierunek ogolny (profil ogdélny) — 16,4% ogo6tu
wszystkich odpowiedzi,

» ponad 65% respondentow stwierdzite,dana szkota w ramach kierunkéw ksztatcenia
nie oferuje uczniom zdobywania kwalifikacji potrzgich w wyuczonym zawodzie,

* badani dyrektorzy/wice-dyrektorzy, nagseiej podkrélali, ze jesli chodzi o kierunki
najmniej popularne, to trudno im udzéebdpowiedzi, ze wzgtu na faktze w szkole
jest tylko jeden profil ksztatcenia (20,0%)s¥d tych, ktérzy udzielili odpowiedzi na
powyzsze pytanie, najeiciej pojawiaty s¢ wskazania na zawody: sprzedawca oraz
technik obstugi ustug gastronomicznych (po 5,7%),

e wsrdd kierunkow ciesych st najwieksz popularndcia respondenci najezciej
wskazywali na te ksztadce w zawodach: fryzjer, kucharz (po 10,7%) orahnéc
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mechanik, mechanik samochodowy, zdwanie informagj, technik informacji (po
7,1%),

» dyrektorzy/wice-dyrektorzy aby dostosaiv&ierunki ksztatcenia w szkotach do
potrzeb rynku pracy pozyskujnformacje odnénie lokalnego rynku gtdwnie przez
Internet,

» dyrektorzy/wice-dyrektorzy, z ktorymi przeprowadpobadania przyznalize starag
si¢ utatwi¢ swoim absolwentom oraz uczniom ostatnich klas, komtakt z lokalnym
rynkiem pracy poprzez wyjazdy/wigja do lokalnych zaktadéw pracy (43,5% ogétu
przebadanych dyrektoréw/wice-dyrektorow) oraz giéktgi pracy (30,4% og6tu
respondentéw),

» jak zadeklarowata wksza¢ respondentéw (85,7%) w ich szkotach wszyscytroh
uczniowie g przyjmowani na wybrany przez siebie kierunek,

* ponad 68% respondentow przyznate ,w najbliszym czasie w ich szkole nie planuje
sie¢ wprowadzeniaadnych nowych kierunkow ksztatcenia,

» czynnikami, ktére przyczynity sido zmian kierunkow ksztalcenia i ktére zostaty
wzigte pod uwag przy wyborze obecnych kierunkoéw ksztatcenia w szke, przede
wszystkim: zapotrzebowanseodowiska (32,3%), informacje dotygz potrzeb rynku
pracy (22,6%), strategia rozwoju powiatu (19,4%dategia rozwoju wojewddztwa
(15,1%),

» dyrektorzy/wice-dyrektorzy szkot, ktdre iy o zmianach kierunkdéw, w najbizej
perspektywie (do 2015 roku) chaitworzy przede wszystkim kierunki: technik
inzynierii srodowiska i melioracji oraz technika technologiizagy, ktére g zgodne

z kierunkami rozwoju powiatu opoczskiego

3. WSPOLPRACA BADANYCH SZKOL Z PUP W OPOCZNIE

Kolejny etap badania przeprowadzonegoos dyrektorow/wice-dyrektoréw miat na
celu okrélenie skali wspotpracy badanych szkét z Powiatowyraedem Pracy w Opocznie.
Jak s¢ okazuje ponad potowa respondentéw (51,4%) przgznz¢ ich szkota nie

wspotpracuje z Powiatowym Ugdem Pracy w Opocznie Fabela 78, Wykres 2Xwestia

77



wzajemnej wspotpracy wymaga zatem zmian, nad ktbpowinny popracowaobie strony

— zarowno dyrektorzy szkot jak i PUP w Opoczt

Tabela 78Czy szkota wspétpracuje z Powiatowym etem Pracy w Opoczni

Czestos¢ | Procent
nie 18 51,4
tak 17 48,6
Ogotem 35 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgdai

Wykres 23.Wspotpracaz Powiatowym Urgem Pracy w Opoczr

51,50%
51,00%
50,50% W tak
50,00% M nie

49,50%
49,00%

48,50%
48,00%
47,50%
47,00%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobgcta

W zwiazku z powyszym respondenci zostali zapytani jakimi formami pom
oferowanymi przez PUP byliby ewentualnie zaintewesu w kontekcie potencjalnej
przysztej wspotpracy z ugdem Ankietowani najczsciej wskazywali na aft pozyskiwanie
opracowa i analiz dotycacych paadanych zawodow na lokalnym rynku oraz
przekazywaniu analiz dotygzych badania rynku edukacyjnego (odpowiednio 25,2%8%
ogotu przebadanych dyrektoréw/w-dyrektoréw). W dalszej kolejdoi respondenc
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wskazywali na: spotkania petnomocnika PUP z miadiz(@6,9%), przekazywanie raportow
dotyczicych stanu bezrobocia $wdd o0soOb, ktore skmzyly nauk na kolejnych etapach

edukacji (16,2%), pomoc w kierowaniu ucznidw nakpyki, wolontariat (10,0%) oraz

opiniowanie kierunku ksztatcenia w przypadku otaigrch nowych kierunkéw ksztatcenia
(6,9%) —Tabela 79, Wykres 24.

Tabela 79 Z jakich form pomocy i wspotpracy ze strony PURD@ocznie skorzystataby
szkota?

Formy pomocy i wspotpracy Czestosé | Procent
pozyskiwanie opracowia analiz dotyczcych paadanych 33 o5 4
zawodow na lokalnym rynku pracy ’
przekazywanie analiz dotygzych badania rynku edukacyjnega 31 23,8
spotkania petnomocnika PUP z mlodzie 22 16,9
przekazywanie raportéw dotygz/ch stanu bezrobociasraod

0s0b, ktére skiczyty nauk; na kolejnych etapach edukaciji: 21 16,2
gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkolasra

pomoc w kierowaniu uczniow na praktyki, wolontariat 13 10,0
opiniowanie kierunku ksztatcenia w przypadku otarerch 9 6.9
nowych kierunkow ksztatcenia '
inne 1 0,8
Ogotem 130 100,0

*ilgs¢ odpowiedzi nie sumujegsilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej ni jedny odpowied
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadaomada
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Wykres 24.Formy pomocy wspotpracy ze strony PUP w Opocznie, z ktérychzsisbatyby
szkoty

W Pozyskiwanie opracowan i analiz
dotyczqcych pozqdanych zawodéw na
lokalnym rynku pracy

30,00%

B Przekazywanie analiz dotyczqcych
badania rynku edukacyjnego

25,00%

B Pomc w kierowaniu uczniow na
praktyki, wolontariat

20,00%

B Przekazywanie raportow dotyczqcyh
stanu bezrobocia wsrod osob, ktore
ukoriczyty nauke na kolejnych etapach
edukacji: gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, szkota wyzsza

W Spotkania pefnomocnika PUP z
mfiodziezq

15,00%

10,00%

[ Opiniowanie kierunku ksztatéenia w
przypadku otwieranych nowych
kierunkéw ksztatcenia

5,00%

[ Inne

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzobwpctai
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Tabela 80. Jakie problemy wygptija w zakresie wspotpracy szkoty z PUP?

Problemy Czestos¢ | Procent
Brak wspotpracy w zakresie wspolnej organizacjktypracy

I edukacji w powiecie, promocji ksztatcenia zawoegew w 3 20,0
powiecie

Instytucja nie prowadzi analiz dotygz/ch loséw 3 20.0
absolwentow szkot '
S’r?(bz aktywn& urzedu pracy w nawizaniu wspotpracy ze > 13.3
SzKko '
Brak wspdlnej kampanii promocyjnej dotycej kierunkow 5 133
ksztatcenia w powiecie '
Niedostateczny przeptyw informacji pagdizy instytucjami 2 13,3
Brak spotka z przysztymi absolwentami szkét 1 6,7
Brak pomocy w stworzeniu w szkole centrum doradztwa 1 6.7
zawodowego '
Inne 1 6,7
Ogotem 15 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpdlai

Szkoty, ktore wspétpracujz PUP w Opocznie, korzysgapajczsciej z nasgpujacych
form wspoltpracy: udzialu w spotkaniach tematycznyortganizowanych przez PUP,
wykorzystywania na lekcjach materiatdw otrzymanyrhPUP oraz organizacji spotka
informacyjnych o rynku pracy &6d uczniéw ostatnich klas (po 18,8% wskazea dan
odpowied). W dalszej kolejnéci respondenci wskazali na udziat pracownikéw PUP

w panelach dyskusyjnych organizowanych przez szKoistaze absolwenckie, roboty

publiczne,
pracownikow (9,4%) Fabela 81, Wykres 25.

przygotowanie zawodowe (po 17,2%) oraaz pomoc w pozyskiwaniu

Tabela 81Z jakich form wspotpracy z PUP w Opocznie szKadezysta najcgsciej?

Formy wspOtpracy Czestos¢ | Procent
Udziat w spotkaniach tematycznych organizowanydepr
PUP 12 18,8
Wykorzystywanie na lekcjach materiatéw otrzymangch
pUP 12 18,8
Organizacja spotkeinformacyjnych o rynku pracy $sod
> . 12 18,8
uczniow ostatnich klas
Udziat pracownikéw PUP w panelach dyskusyjnych
. 11 17,2
organizowanych przez szkot
Staze absolwenckie, roboty publiczne, przygotowanie
11 17,2
zawodowe
Pomoc w pozyskiwaniu pracownikéw 6 9,4
Ogotem 64 100,0

*ilo s¢ odpowiedzi nie sumujeesilo 35, poniewarespondenci mogli udzielaviecej n jedry odpowied

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzoiaciai
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Wykres 25. Formy wspotpracy szkot z PUP w Opoc:

20,00% @ Udziat w spotkaniach
tematycznych organizowanych
18,00% przez PUP
B Wykorzystanie na lekcjach
16,00% matriatow otrzymanych od
. PUP
14,00% [ Organizacja spotkan
12,00% informacyjnych o rynku pracy
wsréd uczniow ostatnich klas
10,00% B Udziat pracownikow PUP w
panelach dyskusyjnych
8,00% orgaznizowanych przez szkofe
6.00% W Staze absolwenckie, roboty
’ publiczne, przygotowanie
4,00% zawodowe
I Pomoc w pozyskiwaniu
2,00% pracownikow
0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoinaciai

Z powyzszej analizy wynikaze:

e ponad potowarespondentéw 51,4%) przyznata,ze ich szkota nie wspotpracu
z Powiatowym Urzdem Pracy w Opoczn

» ankietowani najogciej wskazywali na ot pozyskiwania (z PUP) opracowaanaliz
dotycacych paadanych zawodow na lokalnym rynku oraz na przekamu analiz
dotyczicych badania rynku edukacyjnego (odpowiednio 25,4923,8% ogo6h
przebadanych dyrektoréw/wi-dyrektoréw),

» szkoly, ktére wspétpracaijz PUP w Opocznie, korzysgapajczsciej z nastpujacych
form wspotpracy: udziatu w spotkaniach tematyc:h organizowanych przez PU
wykorzystywania na lekcjach materialow otrzymanyehPUP oraz organizac
spotka informacyjnych o rynku pracy &bd uczniéw ostatnich klas (po 18,¢

wskaza na dan odpowied).
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4. PODSUMOWANIE

W nawigzaniu do Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opaskyego na lata 2007-
2013 naley zaznaczy, ze sytuagj na rynku pracy powiatu ksztatbugaréwno czynniki
zewretrzne jak i wewntrzne zwizane przede wszystkim z koniunkiuw wiodacych
brarzach, tj. budownictwie i przendke wiokienniczym oraz dzialaniami na rzecz
pozyskiwania inwestorow.

Nalezy stwierdzé iz, absolwenci szkoét (nie tylko z powiatu opofaigkiego, ale
i w catym kraju) zasilaj, w znacznym stopniu, co roku szeregi bezrobotngctoku na rok
zwicksza st odsetek absolwentow liceow ogolnoksziaich, ktdrzy nie stanowina rynku
pracy poszukiwanych kandydatow, ze wziyl na brak zawodu i kwalifikacji. W tej grupie
wigksza¢ bezrobotnych stanowkobiety.

Z powyzszej analizy wynikaze jest za dio uczniéw na kierunkach w zasadniczych
szkotach zawodowych (np. fryzjerstwo, mechanik samodowy) oraz w liceach
ogolnoksztatgcych na profilu ogdlnym (kierunku ogdélnym). Powszeie zaobserwowan
tendency w krajach rozwinitych jest wzrost kwalifikacji pracownikdéw i zmniepnie
udziatlu zatrudnianych pracownikéw fizycznych. W pesie opocziiskim mana
zaobserwow& sytuacg odwrotry, jest bardzo dio osOb ksztalrych sé w szkotach
zawodowych, ktore prawdopodobnie w najbiiych latach nie znajdzatrudnienia.

Podkrdlenia wymaga faktze oferta edukacyjna w szkotach ponadgimnazjalnyeh n
jest adekwatna do wymogow rynku pra®easumujc powyzsze analizy i uzupetnig je
0 analiz danych zastanych nalestwierdzé, iz powiat opocziiski w poroéwnaniu do innych
powiatow w regionie jest w trudnej sytuacji. Wskaggest szybkie i konsekwentne dziatanie.
W dobie rozwoju nowych technologii niezwykle istatjest konieczni& przechodzenia od
spoteczastwa przemystowego do informacyjnego. Decyduje tomno pozycji i znaczeniu
powiatu w kraju, jak réwniena arenie meidzynarodowej. Mana zatem stwierdgj iz szkoty,

w ktorych ksztalci i ucznidbw na kierunkach informatycznych i zgfzania informag,
stanowsy dobry przyktad tego, jak podsie pozycg i znaczenie powiatu w regionie
i kraju.

Aby sprostda nowym wyzwaniom naley wspierd rozwoj edukacji, nauki i kultury
oraz zwekszye mazliwosci adaptacyjne spoteczém regionalnej do aigle zmieniagcych sg
warunkow zewntrznych poprzez m.in. modernizacgystemu edukacji. Dyrektorzy szkoét
ponadgimnazjalnych w powiecie opoésikim nie g§ skionni do wprowadzania nowych
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kierunkow ksztatcenia w swoich szkotacliwg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu
Opoczyiskiego na lata 2007-2013)

Nalezy stwierdzé, iz z przeprowadzonych ba@lavynika,ze w powiecie opoczskim
najwiccej osob uczy si w szkotach zawodowych oraz licealnych ogodlnoksztych.
Adekwatnie taka sama sytuacja jestdd absolwentow (najwcej po szkotach zawodowych
i liceach). Taka sytuacja negatywnie wptywa na,fekmtodziez ta nie lgdzie posiadata i nie
posiada umiegnosci i wiedzy takiej, aby stanowita gtébwne bogactwegionu, ktére by
mogto przyczyni sig do rozwoju spoteczno-gospodarczego. Dodatkowd bdpowiednich
kwalifikacji zawodowych znacgej czsci ucznidw jest jedsm z podstawowych przyczyn
utrzymywania si wysokiego poziomu bezrobociasmd absolwentéw(wg Planu Rozwoju
Lokalnego Powiatu Opocigkiego na lata 2007-2013)

Kolejnym problemem, na ktéry trzeba zwréawag;, jest fakt,  ,powinno nasipi¢
podniesienie poziomu wykorzystaniasweaty, szkét wyszych i drodkéw naukowo-
badawczych oraz wzrost pazen nauki z rozwojem gospodarki regionyivg Planu
Rozwoju Lokalnego Powiatu Opogglitiego na lata 2007-2013).
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ZAKO NCZENIE

Zgodnie z celem gtbwnym projektu ,Perspektywy Opaskiego Rynku Pracy”
opracowano prognezatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Prognozaastata opracowana
na podstawie okégenia, zdiagnozowania potrzeb pracodawcow ddieo kwalifikacii,
umiegtnosci pracowniczych, stopnia zainteresowania zatrudem osob bezrobotnych
znajdupcych sg¢ w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy a tym sanpyaez stworzenie listy
zawoddéw poszukiwanych przez podmioty funkcjaeejna terenie powiatu.

Prawidtowe funkcjonowanie polityki rynku pracy ueaiione jest w diej mierze od
monitorowania dynamiki zmian zachagych na lokalnym rynku pracy. W zawku z tym
zostata opracowana prognoza zatrudnienia na lokalyymku pracy powiatu opocagkiego
na lata 2008-2015.

» Analiza zawodow poszukiwanych na opoggkim rynku pracy wskazujez zawody
ciesace s¢ najwicksz popularnécia wsroéd pracodawcow to m.in.: sprzedawca,
pracownik fizyczny, kierowca, fryzjer, czy #ekucharz. Sytuacja ta me by
spowodowana faktem, zi dominupcymi brartami wg PKD wréd naszych
respondentéw na lokalnym rynku pracy sekcja G (Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych), sekcja | (Dziedéln zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi),cgelS (Pozostata dziataléio
ustugowa) oraz sekcja C (Przetworstwo przemystowzedsibiorcy zamierzajcy
zatrudné w najblizszym czasie pracownikdédw wskazujiz najctetniej zatrudniliby
sprzedawcow. Paradoksalnie osoby dekimelj zwolnienia pracownikdw
w najblizszym czasie okgdty, iz zwolnienia leda dotyczyly rownie sprzedawcow.
Mozna zatem przypuszcgaze pracownicy z tej grupy zawodowej niedh mieli
trudndci ze znalezieniem nowego zatrudnienia.

» Mozliwosci zatrudnieniowe stwarzaj w wigkszasci lokalne firmy handlowe,
handlowo — ustugowe, przetworstwa przemystowegoz diiemy tworzce baz
gastronomiczno — hotelawObserwuic dynamik zmian zachodgych na lokalnym
rynku pracy w powiecie opocagkim wsrod pracodawcow dominuje tendencja do
utrzymania zatrudnienia na statym poziomie. OptyyoEnym jest faktd duza grupa
respondentéw zadeklarowata ¢¢h zwickszenia zatrudnienia w najbizych 12
mieskcach, gdy trendy obserwowane w innych regionach Polski wykatendenai

spadku zatrudnienia
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> Lokalni pracodawcy od potencjalnych kandydatéw man®ewiska dyrektorsko —
kierownicze, jak i na stanowiska administracyjnarbive maj identyczne
wymagania. Oczekajoni przede wszystkim: dwiadczenia zawodowego, obstugi
komputera i urgdzer biurowych oraz ukaczonych studiow wiszych. W przypadku
wymaga co do pracownikow wykonagych prace fizyczne, respondenci wskazywali:
doswiadczenie zawodowe, ukozenie szkole kurséw specjalistycznych oraz
ukonczenie szkohgredniej.

» Ponad 95% respondentow nie zatrudnia w chwili obgpcoséb dtugotrwale
bezrobotnych. Sytuacja ta nie napawa optymizmem,yz gdak wynika
z przeprowadzonej analizy giisza¢ pracodawcow nie zatrudnia os6b bezrobotnych,
w tym rowniez os6b do 25 rokwycia. W zwhzku z tym absolwenci szkétas
pozbawieni maliwosci nabycia kompetencji zawodowych, gdzasilaj szeregi oséb
pozostajcych w obszarze diugotrwatego bezrobocia. Podohiejgokojce tendencje
dotycz kobiet — zaréwno tych, ktére po urodzeniu dzieslapodgty od razu pracy
zawodowej jak t& po 50 rokuzycia, prowadac do ich wykluczenia spotecznego.
Proces tego typu obserwowany jest rowmnieinnych regionach Polski.

> Niezwykle istotne jest skorelowanie polityki edulgej z polityka rynku pracy. Jak
wynika z przeprowadzone] analizy kierunki ksztaleemwferowane przez szkoty
ponadgimnazjalne z powiatu opoéskiego § niedostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Nalgy stwierdzt iz, absolwenci szkét zasilgjw znacznym stopniu, co
roku szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony ¢s¢z absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych decyduje: s1a kontynuowanie nauki na studiachzazych. To

rokuje nadziej, ze zasih oni lokalny rynek pracy w wykwalifikowankadr.
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Tabela.Zawody pracownikéw do zatrudnienia

Zawody pracownikow Czestosé Procent
sprzedawca 59 36,4
pracownik fizyczny 11 6,8
kierowca 10 6,2
kucharz 9 55
brak odpowiedzi 8 4,9
fryzjer 6 3,7
mechanik samochodowy 6 3,7
elektryk 4 2,5
kelner 4 2,5
kosmetyczka 3 19
murarz 3 1,9
ksiggowa 3 1,9
instruktoréw nauki jazdy 3 19
monter 2 1,2
wedliniarz 2 1,2
rzeznik 2 1,2
pracownik sezonowy 2 1,2
magazynier 2 1,2
monter okien 2 1,2
stolarz 2 1,2
mgr farmacji 2 1,2
przedstawiciel handlowy 1 0,6
pomoc kuchenna 1 0,6
sekretarka 1 0,6
ekonomista 1 0,6
krawiec 1 0,6
kusnierz 1 0,6
asystent 1 0,6
pracownik biurowy 1 0,6
barman 1 0,6
spedytor 1 0,6
kwiaciarka/florystka 1 0,6
technik farmaciji 1 0,6
posrednik ubezpieczeniowy 1 0,6
kamieniarz 1 0,6
absolwenci kierunkéw technicznych 1 0,6
lekarz 1 0,6
piekarz 1 0,6
ogotem 162 100,0

Zrddio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzobwpctai
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Tabela Zawody pracownikow do zwolnienia

Zawody pracownikow Czestosé Procent
sprzedawca 5 025,
kierowca 2 ao,
absolwenci kierunkéw technicznych 2 10,0
brak odpowiedzi 2 10,0
osoba z kursem prania chemicznego 1 5,0
murarz 1 5,0
szlifierz 1 50
kusnierz 1 5,0
technik farmacji 1 5,0
pracownik fizyczny 1 5,0
posrednik ubezpieczeniowy 1 5,0
kamieniarz 1 5,0
ksiegowa 1 5,0
ogotem 20 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzoimaeiai

Wedtug Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opacfyrego na lata 2007-2013,
brarzami, ktére lda dominow& w gospodarce do 2013 roka Brarre: wtokiennicza oraz
budownictwo. W cigu najblizszych kilku lat nie naley jednak spodziewasie znacacej
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Jest Wwiazane z faktemgze na rynek ten
oddziatywa bedzie szereg negatywnych zjawisk m. in.:

* pogarszajca st sytuacja w brarach budowlanej oraz widkienniczej, ktore jakasy
wspomniano gbrarzami dominugcymi na lokalnym rynku,

e procesy restrukturyzacyjne w przegtsorstwach, ktére maja na celu popeaveh
konkurencyjnéci,

 presja na zmiany w strukturze wiasoo ziemi i strukturze upraw zwrana
z wegciem Polski do Unii Europejskiej.

Jak wynika z dokonanych analiz, przetiorcy prowadzcy dziatalngé
zarejestrowam w powiecie opoczyskim nastawieni g gidwnie na zaspokajanie potrzeb
lokalnego rynku. St pojawia st niebezpieczgstwo, ze po jego nasyceniu brakedzie
dalszych bo#cow rozwojowych dla lokalnych przedbiorcéw. A przecie szans dalszego
wzrostu, poprawy sytuacji na lokalnym rynku, a tyamym zw¢kszenia liczby miejsc pracy,
mozna upatrywa w statym pozyskiwaniu nowych rynkow zbytgwg Planu Rozwoju
Lokalnego Powiatu Opocigkiego na lata 2007-2013)
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Utrzymujace st od lat wysokie bezrobocie w regionie oraz truamnma rynku pracy,
maja wpltyw na sytuag finansowy i materialra wielu rodzin. Sprzyja to pogpbianiu s¢
zjawisk tj. ubéstwo czy tebezradnét. W zwiazku z powyszym dziatalnéé instytucji rynku
pracy powinna by w duzym stopniu ukierunkowana na poradnictwo oraz ddveolz
zawodowe. Tego typu ustugi powinny przetamyweaecke¢ tych osob do podgia dziata,
majcych na celu zmianich sytuacji na rynku pracywg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu
Opoczyiskiego na lata 2007-2013)

Rozw0j gminy, powiatu, regionu czy zekraju jest oparty o czynniki zewtnzne
i wewrgtrzne. Aby region, powiat byt konkurencyjny wobemych, jego rozwdéj powinien
w duzej mierze opierasic na czynnikach wewgtrznych, a wéc na rozwoju lokalnego rynku,
co przyczyni s§ do zmiany stanu zatrudnienia, a w konsekwencjewd@kszenia poziomu
dochodow.(wg Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Opaeiskyego na lata 2007-2013)

Poza rynkiem lokalnym przedsiorstwa z powiatu opocagkiego obstuguj rowniez
rynki regionalne, krajowe, jak i mglzynarodowe. 19,8% respondentow zadeklarowato i
funkcjonup oni na regionalnym rynku. Na krajowym rynku funkayje 10,9%
respondentéw, Zana medzynarodowym rynku 3,2%. Jest to bardzo istotnewagi na
mozliwos¢  pozyskiwania wikszych rynkow zbytu. Dziataldgé na krajowym, jak
i zagranicznym rynku ma pozytywny wptyw na konkwgna pozycg, firmy wsrod lokalnej,

a nawet krajowej przedgiiorczaci.
Mimo obecnej, niekorzystnej sytuacji gospodarczeknaju i naswiecie, rokuje si

nadzieg, ze przedsibiorstwa z powiatu opocagkiego leda sic dynamicznie rozwija
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ANEKS - Pytania zawarte w kwestionariuszach wywiadu b&agimiego

1.

Kwestionariusz wywiadu skierowany do przeaercoOw zawieral nasgpujgce

szczeqotowe pytania badawcze:

© © N o gk~ wDdhPE

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Jaka jest dziatalrio Pana/Pani firmy?

Jaki rynek obstuguje/zaopatruje Pana/Pani firma?

Jaka jest struktura wyksztatcenia oséb zatrudniony®ana/Pani firmie?

Czy w Pana/Pani firmie wygtuja: stazysci, wolontariusze, praktykanci.

Prosz okreili¢ plany zatrudnieniowe w najiBzych 12 mieacach w Pana/Pani firmie.
Prosz poda& sposéb poszukiwania pracownikow przez Pana/Pamg?i

Czy zna Pan/Pani stepezrobocia w powiecie opoazskim?

Jak ocenia Pan/Pani kondydjnansowa swojej firmy w regionie?

Prosz okresli¢, czy w zakresie prowadzonej dziataloow regionie Pana/Pani firma jest:
konkurencyjna na rynku, stabilna na rynku, zagma konkuren@, zagraona
zmniejszeniem zakresu prowadzonej dzial&dno zagr@aona ograniczeniem obszaru
dziatalngci, zagr@aona upadkiem.

. Czy w zwhzku z kryzysem gospodarczym zamierza Pan/Pani:nagng produkcg,
ograniczy zakres ustug, ograniczyynek zbytu, zmiemi brarzg, zmient pracownikom
wymiar czasu pracy z calego etatu na 3/4 etatuemnpracownikom wymiar czasu
pracy z calego etatu na 1/2 etatu, wysypaacownikdw na urlopy bezptatne, redukcj
etatow.

Jakie widzi Pan/Pani nabwosci rozwoju firmy w regionie?

Czy Pana/Pani firma jest zagoma upadkiem/likwidag?

Czy zna Pan/Pani programy unijne, w ramach ktorgobna pozyské dotacje na rozwoj
firmy (nowe inwestycje)?

Czy zamierza Pan/Pani korzysta programéw unijnych statg sk 0 dotacje na nowe
inwestycje w firmie?

Z jakich programoOw unijnych - stangj sk 0 dotacje na nowe inwestycje w firmie -
zamierza Pan/Pani korzyé®a

Czy Pana/Pani firma odczuwa brak odpowiednio wylikalvanych pracownikow?

Czy w zwhazku z brakiem kwalifikacji wrod pracownikbw zamierza Pan/Pani:

organizowé szkolenia, zapewnta kursy, wysylé na stae krajowe/zagraniczne,
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

2.

wspotpracowaé z instytucjami/placowkami doskonalenia zawodowegspotpracowéa
z PUP?

Jakich cech osobowaoiowych oczekuje od kandydatéw do pracy Pan/Pdininae?
Prosz zaznacz§ 4 umiegtnosci/kwalifikacje zawodowe, ktére &oOd pracownikow
cenione g w Pana/Pani firmie najbardziej?

Jakie ukaczone kursy/szkolenia powinien posiadandydat staragy sk o zatrudnienie
w Pana/Pani firmie?

Czy Pana/Pani firma w okresie ostatniego roku pmepdzata dodatkowe szkolenia
zawodowe dla nowo przatiych pracownikow?

Jakie systemy motywacyjne stosuje Pan/Pani w fiaie mobilizowé pracownikéw do
efektywnej pracy?

Czy w chwili obecnej Pana/Pani firma zatrudnia kay zatrudnitaby w przyszoi
osoby, naleace do grup osOb bezrobotnych znajdyrh s¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy?

Czy Pana/Pani firma wspétpracuje z PUP w Opocznie?

Prosz poda& formy wspotpracy Pana/Pani firmy z PUP w Opocznie?

Jak oceniaj Paxstwo wspotpragz PUP w Opocznie?

Jakie zmiany w zakresie wspétpracy z PUP-em w Opieczhciatby/chciataby Pan/Pani
Zzaproponowe?

Czy Pan/Pani firma wspotpracuje z wymienionymiyhstjami rynku pracy?

Prosz wskaz&, ktoérymi instrumentami rynku pracy, oferowanymizez PUP
w Opocznie bylaby zainteresowana Pana/Pani firma?

Ktorymi z form wsparcia bytby/bytaby Pan/Pani zamisowany/a zatrudnigj

pracownika skierowanego przez PUP w Opocznie?

Kwestionariusz  wywiadu  skierowany do dyrektowdeg-dyrektorow  szkot

ponadgimnazjalnych zawierat naptijgce szczegotowe pytania badawcze:

1.

Prosz pod& obecn liczbe uczniow w szkole oraz liczbabsolwentow w ostatnim roku

szkolnym.

2. Prosz wymieni kierunki ksztatcenia jakie oferuje szkofa.

Prosz pod&, jakie czynniki zostaty wzte pod uwag przy wyborze obecnych kierunkow

ksztalcenia w szkole.
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. Czy oferowane w Pana/Pani szkole kierunki ksztagécean spdjne z potrzeblokalnego

rynku pracy?

. W jakim zakresie kierunki ksztatcenia w Pana/Pakote g spéjne z lokalnym rynkiem

pracy?

. Czy w przecigu ostatnich dwdéch lat szkota zmienita kierunkitkgzenia?

7. Na jakie nowe kierunki ksztatcenia zmieniono ofeao® w szkole dotychczas?

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

. Prosz okreili¢, ktore z kierunkdéw ksztalcenia ci@sgie wsréd ucznidw najwikszym

zainteresowaniem w ostatnich trzech latach szkblayc

llu ucznidéw uczy si w obecnym roku szkolnym na najpopularniejszychiuag&ach?

llu absolwentow ukaczyto najpopularniejsze kierunki w poprzednim raakolnym?

Czy wszyscy cttni uczniowie g przyjmowani na wybrany przez siebie kierunek?

Jaki odsetek uczniéw nie dostaje sa wybrany przez siebie kierunek ksztatcenia?
Prosz okresli¢, ktore z kierunkow ksztatcenia svsrod uczniow najmniej popularne
w ostatnich trzech latach szkolnych?

Czy Pana/Pani zdaniem zainteresowanie miggizk@nkretnymi kierunkami ksztatcenia
w szkole ma zwizek z poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pPac

Czy szkota oferuje dodatkowe gzeja pozalekcyjne zwezane z Kkierunkami jej
ksztatcenia?

Prosz wymieni dodatkowe zaria poszerzare kwalifikacje i umisjtnosci zawodowe
wsrod uczniow?

Czy Pana/Pani szkota planuje wprowadzenie dodatkbwyagé pozalekcyjnych
zgodnych z oferowanymi przez sz&éderunkami ksztatcenia?

Kto ma wptyw na decygjdotyczca otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkole?
Czy planowane jest wprowadzenie w Pana/Pani sziamlg/ch kierunkow ksztatcenia?
Jakie kierunki ksztatcenia planuje Pan/Pani w mzghkj perspektywie?

Jakie czynniki mogutrudnia& planowa zmiare kierunkow ksztatcenia?

Ktore z wymienionych metod i technikedn stosowane przy okékniu nowych
kierunkow ksztatcenia w szkole?

Czy w placéwce zatrudniony jest doradca zawodowy?

Czy przewiduje Pan/Pani zatrudnienie doradcy zawedo?

Czy Pana/Pani szkota korzysta z zeteanych ustug doradztwa zawodowego?

Czy doradca zawodowy organizujgéréd miodziey spotkania informacyjne na temat:

poszukiwanych zawodow na lokalnym rynku pracy, agjurynku pracy dla miodzig
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27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

w powiecie, typow szkodsrednich w powiecie, typow uczelni w wojewodztwiesdw
absolwentow szkoty?

Czy szkota organizuje spotkania uczniow z lokalnpnziedstbiorcami?

Czy szkota w ramach kierunkéw ksztatcenia oferujgniom zdobywanie kwalifikaciji
potrzebnych w wyuczonym zawodzie?

Czy Pan/Pani posiada dane dotygezdalszych loséw swoich absolwentéw?

Jaki odsetek absolwentéw szkotly podejmuje pna& terenie powiatu, a jaki poza jego
terenem?

Jaki odsetek absolwentow po tkaeniu Pana/Pani szkoty podejmuje dalsaule?

Jaki odsetek absolwentéw po ulkaeniu Pana/Pani szkoly wypra do pracy za
granig?

Czy szkota wspotpracuje z PUP w Opocznie?

Prosz okreili¢, jak ocenia Pan/Pani wspotpeac PUP w Opocznie?

Z jakich form wspotpracy z PUP w Opocznie Pana/Rakota korzysta najezciej?

Prosz wymieni najistotniejsze problemy wygiujace w zakresie wspétpracy Pana/Pani
szkoly z PUP.

Z jakiej formy pomocy i wspoétpracy ze strony PUPQpocznie chtnie skorzystataby
Pana/Pani szkota?

Prosz o wymienieniezrodet pozyskiwania informacji o lokalnym rynku pyac
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