
PROJEKT PROJEKT 
„„Perspektywy Perspektywy 

OpoczyOpoczyńńskiego Rynku skiego Rynku 
PracyPracy””

Powiatowy UrzPowiatowy Urząąd Pracy w d Pracy w 
Opocznie Opocznie 

Realizator  projektu Realizator  projektu 
Instytucja PoInstytucja Pośśredniczrednicząąca II ca II 

stopnia stopnia 



Projekt realizowany jest  w ramach Projekt realizowany jest  w ramach 

PoddziaPoddziałłania 6.1.2 ania 6.1.2 „„Wsparcie powiatowych Wsparcie powiatowych 

i wojewi wojewóódzkich urzdzkich urzęęddóów pracy w realizacji w pracy w realizacji 

zadazadańń na rzecz aktywizacji zawodowej osna rzecz aktywizacji zawodowej osóób b 

bezrobotnych w regioniebezrobotnych w regionie””

Programu Operacyjnego KapitaProgramu Operacyjnego Kapitałł LudzkiLudzki



InstytucjInstytucjąą PoPośśredniczrednicząąccąą II stopniaII stopnia

(Instytucj(Instytucjąą WdraWdrażżajająąccąą ) ) 

PoddziaPoddziałłania  6.1.2  PO KLania  6.1.2  PO KL

jest jest 

WojewWojewóódzki Urzdzki Urząąd Pracy w d Pracy w ŁŁodziodzi



Okres realizacji projektu Okres realizacji projektu 

01.04.2008r. 01.04.2008r. -- 31.07.2009r.31.07.2009r.



CaCałłkowita wartokowita wartośćść projektu projektu 

293.140,40z293.140,40złł..

w tym w tym 

85% 85% dofinasowaniedofinasowanie z EFSz EFS



Cel gCel głłóówny projektu wny projektu 

 zwizwięększenie zatrudnienia,kszenie zatrudnienia,

 podniesienie  kwalifikacji kluczowej kadry podniesienie  kwalifikacji kluczowej kadry 

pracownikpracownikóów Powiatowego Urzw Powiatowego Urzęędu Pracy du Pracy 

w Opocznie     w Opocznie     

 przeprowadzenie badania i analizy lokalnego przeprowadzenie badania i analizy lokalnego 

rynku pracyrynku pracy



DziaDziałłania ania 

podejmowane w ramach projektupodejmowane w ramach projektu



Finansowanie zatrudnienia  Finansowanie zatrudnienia  

3 pracownik3 pracownikóów w 

na stanowisku na stanowisku 

popośśrednik pracyrednik pracy-- stastażżysta ysta 

przez okres przez okres 12 12 mm--cycy



WyposaWyposażżenieenie
3 stanowisk pracy dla 
zatrudnionych 
pracowników  w 

• Biurka 
• Krzesła 
• Szafy



Przeszkolenie 20 Przeszkolenie 20 
kluczowych pracownikkluczowych pracownikóów, w, 

w tym:w tym:
-- PoPośśrednikrednikóów pracy,w pracy,

-- DoradcDoradcóów zawodowych, w zawodowych, 

-- SpecjalistSpecjalistóów ds. programu, rozwoju zawodowego, w ds. programu, rozwoju zawodowego, 

-- Lidera klubu pracyLidera klubu pracy



Szkolenia w zakresieSzkolenia w zakresie
 WdraWdrażżania standardania standardóów usw usłług rynku pracy,ug rynku pracy,

 Pracy z osobami niepePracy z osobami niepełłnosprawnymi,nosprawnymi,

 ElementElementóów w zawodoznastwazawodoznastwa,,



 Monitoringu zawodMonitoringu zawodóów deficytowych w deficytowych 

i nadwyi nadwyżżkowych,kowych,

 Projektowania i prowadzenia porad Projektowania i prowadzenia porad 

grupowych grupowych –– warsztaty,warsztaty,

 Rozliczania projektRozliczania projektóów ,w ,

 Podstaw JPodstaw Jęęzyka angielskiegozyka angielskiego



 Metodologii tworzenia Indywidualnego Planu Metodologii tworzenia Indywidualnego Planu 

DziaDziałłania dla bezrobotnych,ania dla bezrobotnych,

 Prawa zamPrawa zamóówiewieńń publicznych, publicznych, 

 WarsztatWarsztatóów pracy specjalisty ds. rozwoju w pracy specjalisty ds. rozwoju 

zawodowego.zawodowego.



Badanie i analiza rynku pracy           Badanie i analiza rynku pracy           w w 

Powiecie OpoczyPowiecie Opoczyńńskim w zakresie obecnej, skim w zakresie obecnej, 

jak i przewidywanej sytuacji       w jak i przewidywanej sytuacji       w 

perspektywie perspektywie lat 2008lat 2008——2015 2015 

oraz opracowanie publikacji z oraz opracowanie publikacji z 

przeprowadzonych badaprzeprowadzonych badańń



Cel badania Cel badania 
Prognoza zatrudnienia na lokalnym rynku pracy Powiatu Prognoza zatrudnienia na lokalnym rynku pracy Powiatu 

OpoczyOpoczyńńskiego na lata 2008skiego na lata 2008--2015 2015 

w poszczegw poszczegóólnych dzialnych działłach gospodarki. ach gospodarki. 



OkreOkreśślenie potrzeb pracodawclenie potrzeb pracodawcóów odnow odnośśnie kwalifikacji, nie kwalifikacji, 

umiejumiejęętnotnośści pracowniczych, stopnia zainteresowania ci pracowniczych, stopnia zainteresowania 

zatrudnianiem oszatrudnianiem osóób bezrobotnych znajdujb bezrobotnych znajdująących sicych sięę w szczegw szczegóólnie lnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym stworzenie listy trudnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym stworzenie listy 

zawodzawodóów poszukiwanych przez podmioty funkcjonujw poszukiwanych przez podmioty funkcjonująące na terenie ce na terenie 

powiatu. Przeprowadzenie analizy istniejpowiatu. Przeprowadzenie analizy istniejąącego systemu cego systemu 

szkolnictwa na poziomie szkszkolnictwa na poziomie szkóółł ponadgimanazjalnychponadgimanazjalnych pod kpod kąątem tem 

dopasowania oferty edukacyjnej do obecnych i przyszdopasowania oferty edukacyjnej do obecnych i przyszłłych potrzeb ych potrzeb 

lokalnego rynku pracy.lokalnego rynku pracy.



Zakres tematyki badania Zakres tematyki badania 

1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy –– jego dynamiki jego dynamiki 
oraz kierunkoraz kierunkóów zmian.w zmian.

2. Zbadanie sytuacji gospodarczej przedsi2. Zbadanie sytuacji gospodarczej przedsięębiorstw dziabiorstw działłajająących cych 
na lokalnym rynku pracy na lokalnym rynku pracy 
z wyszczegz wyszczegóólnieniem podzialnieniem podziałłu administracyjnego.u administracyjnego.

3 . Zbadanie  plan3 . Zbadanie  planóów zatrudnieniowych  przedsiw zatrudnieniowych  przedsięębiorstw biorstw 
dziadziałłajająących na lokalnym rynku pracy.cych na lokalnym rynku pracy.

4. Analiza adekwatno4. Analiza adekwatnośści kierunkci kierunkóów ksztaw kształłcenia cenia 
w szkow szkołłach ach ponadgimanzjalnychponadgimanzjalnych do obecnych do obecnych 
i przyszi przyszłłych wymagaych wymagańń lokalnego rynku pracy. lokalnego rynku pracy. 



Badaniami zostaBadaniami zostałło objo objęętych: tych: 

540 podmiot540 podmiotóów w mikro, mamikro, małłych, ych, śśrednich i rednich i 
dudużżychych

oraz oraz 



Wszystkie szkoWszystkie szkołły  y  

ponadgimnazjalneponadgimnazjalne
publiczne i niepubliczne publiczne i niepubliczne 

z terenu Powiatu z terenu Powiatu 

OpoczyOpoczyńńskiego.skiego.



Metoda badania Metoda badania 

Wywiad kwestionariuszowy Wywiad kwestionariuszowy 

Ankieta  z pytaniami Ankieta  z pytaniami 
otwartymi otwartymi 
i zamknii zamknięętymi tymi 



Badania zostaBadania zostałły przeprowadzone y przeprowadzone 

na zlecenie Powiatowego na zlecenie Powiatowego 

UrzUrzęędu Pracy w Opocznie przezdu Pracy w Opocznie przez

Biuro UsBiuro Usłług Projektowych ug Projektowych 

InstalkomfortInstalkomfort
pod nadzorem  3 osobowego pod nadzorem  3 osobowego zespozespołłu u 

badawczego. badawczego. 



Dodatkowe zadania finansowane  Dodatkowe zadania finansowane  
w ramach projektu :w ramach projektu :

 organizacja konferencji,organizacja konferencji,
 zestawy konferencyjne,zestawy konferencyjne,
 artykuartykułły promocyjne  (rolly promocyjne  (roll--up, up, 

xx--banerybanery, flagi, proporczyki, gablota, , flagi, proporczyki, gablota, 
aparat fotograficzny).aparat fotograficzny).



DziDzięękujemy  za uwagkujemy  za uwagęę

Opoczno, dn. 18.06.2009r. Opoczno, dn. 18.06.2009r. 

PrzygotowaPrzygotowałła:a:
MaMałłgorzata Pawlak gorzata Pawlak 

Specjalista ds. ProgramSpecjalista ds. Programóów w 


