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Projekt realizowany jest w ramach

, Wsparcie powiatowych

1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Instytucja Posredniczaca Il stopnia
(Instytucja Wdrazajaca )

Poddzialania 6.1.2 PO KL
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OKkres realizacji projektu
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Calkowita wartosc projektu
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V. zwiekszenie zatrudnienia,

v. podniesienie kwalifikacji kluczowej kadry
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3 stanowisk pracy dla

zatrudnionych
pracownikow w
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kluczowych pracownikow,

w tym:

Posrednikow pracy
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" Wdrazania standardow uslug rynku pracy,

5 Pracy z osobami niepelnosprawnymi,
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Monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych,

Projektowania i prowadzenia porad
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= Metodologii tworzenia Indywidualnego Planu

Dzialania dla bezrobotnych,
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Powiecie Opoczynskim w zakresie obecnej,

jak I przewidywanej sytuacji w
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Prognoza zatrudnienia na lokalnym rynku pracy Powiatu

Opoczynskiego na lata 2008-2015

w poszczegolnych dzialach gospodarki.
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Okreslenie potrzeb pracodawcow odnosnie kwalifikacji,

umiejetnosci pracowniczych, stopnia zainteresowania

zatrudnianiem o0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym stworzenie listy

zawodow poszukiwanych przez podmioty funkcjonujace na terenie




KAPITAL LUDZKI e RGP

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy — jego dynamiki
oraz kierunkow zmian.

2. Zbadanie sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw dzialajacych
na lokalnym rynku pracy
Inieni dzi
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mikro, malych, srednich i
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

publiczne i niepubliczne
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Ankieta z pytaniami
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Badania zostaly przeprowadzone

na zlecenie Powiatowego

Urzedu Pracy w Opocznie przez
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