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I BEZROBOCIE W 2004 ROKU
1.1 POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opocznie na koniec grudnia 2004 r. wyniosta 8.715 i spadla
w stosunku do konca roku 2003 o 487 osob.
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2004 r. nie byl
rownomierny, co pozwala stwierdzi¢, ze w omawianym okresie,
podobnie jak w latach wczesniejszych bezrobocie wyraznie cechowalo
zjawisko sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach
w pewnych okresach i spadku liczby rejestrujacych sie bezrobotnych
w innych okresach.

Poziom bezrobocia w 2004 r.

Stan bezrobocia Ogolem bezrobotni
zarejestrowani
Styczen 9.507
Luty 9.607
Marzec 9.544
Kwiecien 9.304
Maj 9.094
Czerwiec 9.082
Lipiec 8.930
Sierpien 8.761
Wrzesien 8.705
Pazdziernik 8.696
Listopad 8.736
Grudzien 8.715

Zarowno w 2004 r., jak i w latach wczesniejszych miesigce
wiosenne byly okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Ta sytuacja wynikala miedzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sezonu
turystycznego.

Tradycyjnie, zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadaja

w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok, kiedy to do ewidencji



trafiaja przede wszystkim osoby, ktorym wraz z koncem roku wygasaja
umowy o prace, jak rowniez osoby powracajace po zakonczonych

pracach interwencyjnych i robotach publicznych.

Poziom bezrobocia
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OBezrobotni zarejestrowani w 2004

1.2 ZMIANY STOPY BEZROBOCIA

Pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na opoczynskim rynku
pracy jest fakt, ze stopa bezrobocia od poczatku 2004 r. w powiecie
opoczynskim zaczela systematycznie spadac i na koniec listopada 2004
r. wyniosta 23,3%.

Stopa bezrobocia w 2004 r.

Okresy 2004
Styczen 24,9%
Luty 25,1%
Marzec 25,0%
Kwiecien 24,5%
Maj 24,1%
Czerwiec 24.,1%
Lipiec 23,8%
Sierpien 23,4%
Wrzesien 23,2%
Pazdziernik 23,2%
Listopad 23,3%
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Stopa bezrobocia wojewodztwa 16dzkiego wedlug powiatow*
Stan na dzien 30 listopada 2004 r.

* wg danych statystycznych GUS otrzymanych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy



1.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2003 roku liczba

bezrobotnych spadta o 487 oso6b i wyniosta 8.715 osob.

1.3.1 Naplyw i odplyw z bezrobocia

W okresie 2004 roku status bezrobotnego otrzymato 6.321 osob, z tego
2.647 to kobiety a 1.573 osoby sa z prawem do zasitku.

W w/w okresie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych ze
statystyki Urzedu Pracy, tzn. odpltyw wyniést 6.808 osob, w tym 2.873
to kobiety.

Druga istotna przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych jest

niepotwierdzenie gotowosci do pracy, ktore stanowi 22% ogotu

bezrobotnych.
Dynamika bezrobocia
Okres »Naplyw” »Odpltyw”
2003 6.594 6.538

2004 6.321 6.808




Fluktuacja bezrobotnych

O naptyw

2003 2004 H odptyw

»~Naptyw” do bezrobocia to zmienna, ktéra ma bezposredni wplyw na
ksztaltowanie si¢ zmian w poziomie bezrobocia. ,Naplyw” do
bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktéorzy w danym okresie

sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

W 2004 roku ,napltyneto” 6.321 osob, z czego 2.647 to kobiety

a 1. 573 osoby sa z prawem do zasitku.

Struktura ,,naplywu” do bezrobocia

Wyszczegolnienie 2003 2004
Bezrobotni nowo
zarejestrowani ogotem 6.594 6.321
- po raz pierwszy 1.592 1.330

-po raz kolejny 5 002 4.991

Osoby poprzednio
pracujace 4.527 4.466




Z tego:
Zwolnione z przyczyn
zakladu pracy

199

107

Osoby dotychczas nie
pracujace

2.067

1.855

W porownaniu do roku 2003 naplyw

(zmalat o 4,1%).

zmniejszyl sie o 273 osoby

,0dplyw” ma bezposredni wplyw na ksztaltowanie si¢ zmian

w poziomie bezrobocia podobnie jak ,napltyw”. ,Odplyw” z bezrobocia

to liczba osob, ktora w danym okresie sprawozdawczym zostala

z roznych przyczyn wylaczona z ewidencji osob bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2004 r. wylaczono z ewidencji 6.808 osob,

z czego 2.873 to kobiety. Glownym powodem wylaczenia z ewidencji

byto w 56 % podjecie pracy.

Struktura ,,odplywu” z bezrobocia

Wyszczegélnienie 2003 2004
Bezrobotni
wyrejestrowani 6.538 6.808
z powodu:
PESNETIOY

pOdJQ-Cla pracy 3.591 3.778
w tym:
-pracy subsydiowanej 1.303 1.034
z tego:
-prac interwencyjnych 484 836
-robot publicznych 658 106
*1n i i i

nie potwierdzenia 1.860 1.921

gotowosci do pracy

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia

zwiekszyt sie 0 270 osob (wzrost o 4%).

2003 roku odplyw




Ze wzgledu na nieréwnomierny rozwoj spoleczno — gospodarczy
poszczegolnych gmin  bezrobocie w  powiecie opoczynskim

charakteryzuje sie pewnymi cechami, a mianowicie:

% sezonowosc zjawiska,

% wysokie bezrobocie na wsi,

% trudnosci w znalezieniu pracy napotykane przez osoby w wieku
powyzej S0 lat,

* niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji, jako czynniki
powodujace trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,

< wysoki poziom rejestracji po raz kolejny.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2004 r. nie byt
rownomierny, co pozwala stwierdzi¢c, ze w omawianym okresie,
podobnie jak w latach wczesniejszych bezrobocie wyraznie cechowato
zjawisko sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach
w pewnych okresach i spadku liczby rejestrujacych sie bezrobotnych

w innych okresach.

1.4 BEZROBOCIE NA WSI

W powiecie opoczynskim, obejmujacym 8 gmin, wedlug stanu na
31 grudnia 2004 r. zarejestrowanych bylo 5.851 os6b zamieszkatych
na wsi, co stanowi 67,1% ogoélu bezrobotnych. Z tego 1.568 osob
zamieszkuje tereny wiejskie gminy Opoczno.
Bezrobocie w przekroju miast i gmin wedlug stanu

w koncu IV kwartalu 2004 r.
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2. ]Opoczno (G) 1.568 809 1.568 198 957
3. |Biataczow 741 385 741 94 488
4. |Drzewica (M) 486 242 0 104 285
5. [|Drzewica (G) 990 464 990 175 615
6. | Mniszkow 436 180 436 56 264
7. |Paradyz 394 182 394 69 230
8. |Poswigtne 308 137 308 48 183
9. |Stawno 727 355 127 148 398
10. |Zarnéw 687 318 687 110 415
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O Bezrobotni ogétem Ow tym z prawem do zasitku

1.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie na 31.12.2004 r.
znajdowalo si¢ 8.715 bezrobotnych. Wsrod nich na szczegdlna uwage

zashuguja nastepujace kategorie osob bezrobotnych:

11



1.5.1 Bezrobotne kobiety

Struktura bezrobocia wsrod kobiet

Wyszczegolnienie 2003 2004
/1/ /2/ /3/
Ogodlem zarejestrowane kobiety
Wiek w latach 18-24 1.298 1.133
25-34 1.525 1.439
34-44 1.037 1.003
45-54 636 692
55 1 wiecej 43 46
Wyksztatcenie wWyzsze 208 222
policealne i 1.066 1.023
Srednie zawodowe
Srednie 551 568
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1.474 1.351
zawodowe
gimnazjalne 1.240 1.149
i ponizej
Czas do 1 m-ca 65 192
pozostawania bez |1-3 m-ca 152 372
pracy 3-6 m-cy 246 421
6-12 m-cy 210 528
12-24 m-cy 276 739
powyzej 24 m-cy 348 2.061

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet miesci sie w przedziale wiekowym 25-
34. Sytuacja taka utrzymuje sie pomimo przewazajacej na rynku pracy
tendencji do zatrudniania os6b mlodych (do 35 lat).

Restrukturyzacja i prywatyzacja polskiej gospodarki
spowodowatla, ze wiele kobiet utracilo prace. Sytuacja ta zmuszala
bezrobotne kobiety do doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych,
w nawet do zmiany zawodu, ktorego posiadanie moglo zapewnic

bezrobotnej kobiecie otrzymanie ponownego zatrudnienia.

W koncu grudnia 2004 roku w ewidencji Urzedu Pracy

zarejestrowanych byto 4.313 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet

12




w liczbie bezrobotnych ogélem wyniost 49% i w odniesieniu do stanu

na koniec grudnia 2003 roku nie zmienit sie.

Ponadto istotny wplyw na bezrobocie kobiet wywieraja przede
wszystkim takie czynniki jak: przerwa w pracy wynikajaca z uprawnien
do urlopu wychowawczego powodujaca dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych kobiet.

Prawo do zasitku posiadalo 555 kobiet. Liczba ta w odniesieniu do
stanu z konca 2003 roku zmniejszyla sie o 37 osob.
Nadal wsrod nowo zarejestrowanych kobiet, osoby powracajace do
rejestracji po raz kolejny stanowig zdecydowana wiekszosS¢ i wynosza
w 2004 r. — 2015 osob, natomiast bezrobotne kobiety rejestrujace sie
po raz pierwszy — 632 osoby.

»Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych kobiet

Bezrobotne kobiety
k w tym z przyczyn
(o) resy . . Z tego Niepotwierdzeni
Naplyw | Odplyw | Podjecia g0 . towosci d
pracy subsydiowanej mesul:_l’;dmwa 280 :ZZ?,CI °
Razem:
2003 r. 2.619 | 2.590 | 1.415 586 829 605
Razem:
2004 r. 2.983 | 3.198 | 1.955 560 1.235 705

W 2004 roku zarejestrowalo sie 2.983 kobiety, czyli o 364 oso6b mniej
niz w analogicznym okresie 2003 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 3.198 kobiet. W odniesieniu do 2003 roku odplyw
bezrobotnych kobiet byl wyzszy o 608 oséb. Liczba bezrobotnych
kobiet wylaczonych z powodu podjecia pracy wzrosta do 1.955 kobiet,
tj. prace podjeto o 540 osob wiecej anizeli przed rokiem. Korzystnym
zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 2004 roku byt réwniez
wzrost liczby bezrobotnych kobiet wylaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej do 1.235 osob, tj. o 406 oséb wiecej
niz w 2003 r. Z powodu podjecia prac subsydiowanych wylaczono 560,

czyli mniej anizeli w analogicznym okresie 2003 r. o 26 kobiet. Druga
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istotna przyczyna wylaczenia 2z ewidencji bezrobotnych jest
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W 2004 roku z tego powodu
wylaczonych zostatlo 705 kobiet, czyli o 100 wiecej anizeli

w analogicznym okresie 2003 roku.

1.5.2 BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

W powiecie opoczynskim przewazaja wsrod bezrobotnych

mezczyzni wedlug stanu na 31.12.2004 roku - 50,5% ogotu
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug pici w 2004 r.

w tym:

Wyszczegolnienie | Ogolem kobiety e
Styczen 9.507 4.603 4.904
Luty 9.607 4.632 4.975
Marzec 9.544 4.608 4.936
Kwiecien 9.304 4.540 4.764
Maj 9.094 4.468 4.626
Czerwiec 9.082 4.505 4.577
Lipiec 8.930 4.493 4.437
Sierpien 8.761 4.433 4.328
Wrzesien 8.705 4.387 4.318
Pazdziernik 8.696 4.375 4.321
Listopad 8.736 4.345 4.391
Grudzien 8.715 4.313 4.402
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Bezrobotni wedlug plci

.
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2000 4000 6000 8000 10000
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1.5.3 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

12000

Szczegblng grupa bezrobotnych, wymagajaca specjalnej ochrony

na rynku pracy sa osoby niepelnosprawne.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych

na terenie powiatu opoczynskiego

Wyszczegolnienie 2003 2004

Wiek w latach do 25 lat 36 35

26-50 139 125

powyzej 50 31 33

Razem 206 193
Wyksztalcenie wyZzsze 7 )

Srednie 51 47

ogolnoksztaltcace lub

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe 87 83

podstawowe 61 58

Razem 206 193
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w koncu
2004 roku wynosita 193 osoby i spadta w stosunku do konca 2003
roku o 13 osob.

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli powyzej - 43%
zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast 65% to osoby

znajdujace sie¢ w wieku 26-50.

1.5.4 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Podzial bezrobotnych na grupy wiekowe wskazuje, ze przewazaja
osoby w wieku 18-24 oraz od 25-34. Analizujac te dwie grupy wiekowe
stwierdza sie, iz stanowia one S57% ogoélu bezrobotnych
z terenu powiatu opoczynskiego.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

G tek Stan na dzien
Tupy wiekowe 31.12.2003 r. 31.12.2004 r.

18-24 2.663 2.382
25-34 2.772 2.592
34-44 1.991 1.869
45-54 1.582 1.634
55 lat i wiecej 194 238

Ogélem 9.202 8.715

Wedtug stanu na koniec grudnia 2004 r. spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzech grupach
wiekowych. Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 wyniosta 2.382
(tj. spadek o 281 oséb w porownaniu ze stanem na koniec 2003 r.),
natomiast poziom bezrobocia osoéb w wieku 34-44 rowniez zmniejszyt
sie do 1.869 osob, tj. o 122 osoby.

W 2004 roku najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano
w kategorii bezrobotnych w wieku 45-54 lata — 1.634 osob, tj. o 52

wiecej niz w koncu 2003 roku.
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W koncu 2004 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych
bylo 2.382 bezrobotnych w wieku 18-24, tj. o 281 osO6b mniej niz

w koncu grudnia 2003 roku.

Zarejestrowani bezrobotni wediug wieku

45-54 595 la
19%

34-44 - e
21% 30%

18-24 [E25-34 [ 34-44 045-54 W 55 lat i wiecej

1.5.5 BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i posiadajacy dodatkowe
umiejetnosci, jak np. znajomosS¢ jezyka obcego, czy sprawne
postugiwanie sie¢ komputerem.

Na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowanych bylo 343 osoby
legitymujace sie¢ wyksztalceniem wyzszym, stanowili oni 4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W tym samym okresie zarejestrowanych byto 1.782 osoby
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (20,4%) oraz 736

bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ogélnoksztatcace (8,4%).

17



Natomiast bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej bylo 5.854 osob, tj. stanowili oni
67% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwiekszy wzrost w porownaniu do stanu z konca 2003 roku
odnotowany zostal wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
oraz Srednim ogoélnoksztalcacym.

Wprawdzie, jak wczesniej zaznaczono w najkorzystniejszej sytuacji
na rynku pracy sa osoby dobrze wyksztalcone, to w ostatnim okresie
poziom bezrobocia osob legitymujacych sie najwyzszymi kwalifikacjami
wyraznie 1 systematycznie wzrasta.

Moze to swiadczyc¢ o tym, ze fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia
nie zaspakaja w pelni potrzeb pracodawcow, ktorzy stawiaja coraz
wieksze wymagania przed kandydatami do pracy. Ponadto wzrost
bezrobocia wsrod tej kategorii bezrobotnych moze by¢ wywolany
trudng sytuacja ekonomiczna w zakladach pracy, ktore nie tylko nie
zglaszaja nowych miejsc pracy, ale w obronie przez upadloscia
redukujq zatrudnienie w celu zmniejszenia kosztow wyprodukowanych
produktow badz swiadczonych ushug.

Struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie SR )l
y 31.12.2003 r. 31.12.2004 r.

Wyzsze 310 343
Policealne 1.848 1.782
1 Srednie zawodowe
Srednie
ogo6lnoksztalcace 709 736
Zasadnicze 3.354 3.080
zawodowe
gimnazjalne 2.981 2.774
%6lem 9.202 8.715

Na przestrzeni 2004 roku utrzymala sie¢ tendencja spadku

bezrobocia wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym, policealnym
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i Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym. Osoby te stanowia 88%

ogohu bezrobotnych z powiatu opoczynskiego.

Struktura bezrobocia wediug poziomu wyksztatcenia

Hwyzsze [H policealne i Srednie zawodowe
O srednie ogdélnoksztatcace Hzasadnicze zawodowe
AlmMmnazialnQa

1.5.6 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W koncu grudnia 2004 r. osoby bezrobotne pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy stanowili 2.061 os6b, tj. 24% ogotu
zarejestrowanych. W ewidencji Urzedu najmniej bylo bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca - 2,2% bezrobotnych (192
osoby). Nastepnie 4,3% stanowili pozostajacy bez pracy od 1 do 3
miesiecy (372 osoby), natomiast bez pracy od 3 do 6 miesiecy
pozostawalo 4,8% z zarejestrowanych bezrobotnych. Przy czym nalezy
podkreslic, ze 2.800 bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 12
miesiecy.

Warto podkresli¢, ze fakt znalezienia sie w grupie osob dlugotrwale
bezrobotnych =zalezy przede wszystkim od wieku 1 poziomu
wyksztalcenia bezrobotnych. W celu dokladniejszego zinterpretowania
omawianego zjawiska mozna przytoczy¢ dane dotyczace czasu

pozostawania bez pracy w korelacji z wiekiem oraz w korelacji
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z wyksztalceniem bezrobotnych.

omawianego zjawiska

nastepujacych tendencji: nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztalcenia

Podczas

zaobserwowano

uksztaltowanie

dokonywania analizy

sie

zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12

miesiecy. W koncu 2004 r. najnizszy odsetek osob pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku
do 24 lat — 0,15%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na dzien

Wyszczegolnienie 31.12.2003 r. 31.12.2004 r.
Bez stazu 2.553 2.287

Do 1 roku 1.605 1.533

1-5 1.842 1.802
5-10 1.371 1288
10-20 1.027 1.013
20-30 745 726

30 lat i wiecej 59 66
(Ogélem 9.202 8.715

Szczegolng uwage zwraca duza liczba bezrobotnych bez stazu i ze

stazem do 5 lat — lacznie stanowili oni 47%.

W strukturze osob bezrobotnych najliczniejsza kategorie stanowity

osoby bez stazu pracy — 2.287.
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Obez stazu Odo 1roku Hod 1-5 Eod 5-10 EHod 10-20 E20-30 [030 lat i wiecej

W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2003 r. obie wymienione
powyzej grupy bezrobotnych wykazaly tendencje malejaca. W obu w/w
grupach przewazaja osoby milode, ktorych klopoty ze znalezieniem
zatrudnienia wynikaja z wysokich oczekiwan pracodawcow wobec
kandydatow do pracy, tj. przede wszystkim wymagan kwalifikacyjnych
oraz koniecznosci posiadania doswiadczenia zawodowego. Wsrod osob
nie posiadajacych stazu pracy bylo 1.389 o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych

II AKTYWNE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W OPOCZNIE

2.1 Posrednictwo pracy

PosSrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich

pracownikow.
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Pracownicy 2zajmujacy sie poSrednictwem pracy realizuja
zadania:

»Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

»Gromadzenie danych o pracodawcach,

»Prowadzenie katalogu pracodawcow,

»Zbieranie i analizowanie informacji o rynku pracy,

»Pozyskiwanie ofert pracy,

»Prowadzenie negocjacji w zakresie ofert pracy,

»Prowadzenie rejestru ofert pracy,

»Upowszechnianie ofert pracy,

» Aktualizowanie ofert pracy,

»Dokonywanie doboru kandydatéw na zgloszone miejsca pracy,

»Prowadzenie rejestru aktywnie poszukujacych pracy,

»Wydawanie i rozliczanie kart referencyjnych,

»Organizowanie spotkan z pracodawcami,

»Organizowanie spotkan pracodawcow z poszukujacymi pracy

»Sporzadzanie materialow stuzacych promocji PUP.

W 2004 roku Urzad Pracy dysponowat 1.873 ofertami pracy.

Liczba pozyskanych ofert pracy w 2004 r.

~ =
§>‘§§E§8§§ E | 8| S |8ggs
S| 3| &2 c|ls| & 8| 3 |g|5|scs8
e |J|&| 5|2 |g|3|&8| E| 3 |B|2|8¢g28
@ 2 | o @) @ |l oz E J| 5 |®* N
OGOLEM
OFERTy: | 169 | 110237243 /117 |122| 94 | 92 | 113 | 178 | 214|184 | 1873
w tym
niesubsydi | 33 |32 |38 |44 |38 |36 |28 |43 | 27 | 71 | 44| 28| 462
owane
w tym

subsydiow | 136 | 78 |199 (199 | 79 | 86 | 66 | 49 | 86 | 107 |170|156| 1.411
ane
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Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow
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W poréownaniu do roku ubieglego:
Wyszczegolnienie 2003 2004
Ogolem liczba ofert
2.002 1.873
pracy:
W tym prace
1.525 1.411
subsydiowane
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Oferty pracy w porownaniu do 2003 r.
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2003 2004 | Oliczba ofert pracy BEw tym prace subsydiowane |

W celu szybkiej realizacji ofert pracy, informacje o wolnych
miejscach pracy zamieszczane sa nie tylko na tablicy ogloszen
znajdujacej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, ale rowniez w lokalnej

prasie, na stronie internetowej Urzedu - www.apraca.pl/loop oraz

w Gminnych Centrach Informacji dzialajacych na terenie powiatu
opoczynskiego.
Za posrednictwem organow zatrudnienia bezrobotni kierowani sg rowniez do
pracy poza granice naszego kraju. Od stycznia do grudnia 2004 r. Urzad
pozyskat tacznie 368 ofert, z czego 95 ofert pracy pochodzi od pracodawcow
z Anglii, Irlandia — 75, Cypr — 64, Hiszpania — 30, Holandia — 24, Francja —
23, Niemcy — 17 ofert, Stowenia-14 ofert, , 5 ofert z Wtoch, 4 oferty z Islandii,
3 oferty z Australii, 2 oferty z Wysp Jersey, Arabii Saudyjskiej, Malty, USA
oraz Szwecji, a po 1 ofercie z Czech, Rosji, Emirat Arabskich oraz Szkocji.
Umiejetnos¢ wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych na stronach
internetowych jest bardzo przydatne szczegolnie teraz, kiedy Polska
przystapila do Unii Europejskiej i uruchomiona zostala siec
europejskiego posrednictwa pracy EURES

Od poczatku 2004 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opocznie 57 osob bezrobotnych skorzystalo z informacji nt. sieci
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EURES, z tego 42 osoby bylo zainteresowane ofertami zagranicznymi
a 13 osob zltozylo takze swoje europejskie CV.

Posrednicy oraz doradca zawodowy w kontaktach z bezrobotnymi
informuja o mozliwosci skorzystania ze stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu, ktore znajdujq sie w Urzedzie Pracy.
Obserwujac  zmiany 2zachodzace w metodach  poszukiwania
pracownikow przez zaklady pracy, nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy
coraz czesciej sa zainteresowani doborem kandydatow poprzez
organizowanie gield pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. odbylo sie¢ 14 gield pracy,
w ktorych udzial wzielo 247 osob bezrobotnych, z czego 10 oséb
podjeto prace.

Gieldy Pracy

Wyszczegolnienie 2003 2004
Liczba gietd 15 14
L.1czba uczestnikow 249 047
gieldy
Liczba zgloszonych ofert 57 92
pracy
Liczba osob, ktore
podjety prace po 15 10

przeprowadzonej gietdzie.

2.1.1 PODJECIA PRACY

W 2004 roku prace podjeto 3.665 oséb bezrobotnych.
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Podjecia pracy

Podjecia z tego:
Okresy pracy subsydiowanej niesubsydiowanej
w okresie sprawozdawczym
Razem
2003 3.591 1.303 2.288
Razem
2004 3.665 907 2.758

Przyczyna tego zjawiska byl m.in. zapotrzebowania na pracownikow
zatrudnionych przy pracach zwiazanych z sezonem wiosenno-letnim,

jak np. w budownictwie, turystyce i rolnictwie.

4000
3500
3000

2500
2000
1500
1000
500
0

2003 2004 O podjecia pracy
Osubsydiowanej

W 2004 r. pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na opoczynskim
rynku pracy byl wzrost liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej do 2.758 osob, tj. o 470

0sob wiecej w porownaniu z 2003 r.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

PORADNICTWO ZAWODOWE - jest to profesjonalna pomoc udzielana
przez doradce zawodowego bezrobotnym i innym = osobom
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na

stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych
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oraz mitodziezy szkolnej w wyborze odpowiedniego kierunku dalszego
ksztalcenia.

Poradnictwo  zawodowe moze mie¢  charakter  porad
indywidualnych oraz grupowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zloZzonym procesem,
podczas ktorego doradca zawodowy w sposob sSwiadomy i celowy
wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac
osoby bezrobotne do swobodnego wypowiadania si¢ i aktywnego
wspotdziatania w rozwiazywaniu jego problemow.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi
osobami jest rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze Scisle
okreSlonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik.

Ogoblnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy
doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji osoby
bezrobotnej, sondowanie przebiegu kariery szkolnej, zawodowej,
zainteresowan i oczekiwan zwiazanych z zawodem, a takze zebranie
informacji o warunkach zdrowotnych. Doradca zawodowy i osoba
bezrobotna wspolnie planuja dalsze kroki postepowania i dokonuja
ustalen, jakie dzialania powinna zrealizowac¢ po zakonczeniu porady
czyli wspolnie dla niego przygotowuja indywidualny plan dziatania.

W 2004 r. z tej formy pomocy skorzystalo 1.078 osob, w tym 633 kobiety.
Prace podjety 115 osob.

Bardzo czesto stosowang przez doradcow zawodowych forma pomocy
w rozwiazywaniu specyficznych problemoéw zawodowych jest grupowe
poradnictwo zawodowe.

Jest to skuteczny sposob pracy z ludzmi, ktorzy pracujac w grupie
i bedac jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci

podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.
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W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy przeprowadza
zajecia warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania
decyzji zawodowych i1 planowania rozwoju zawodowego oraz
z ksztaltowania umiejetnosci pozazawodowych, autoprezentaciji,
technik poszukiwania pracy.

W ramach poradnictwa grupowego organizowane sg zajecia
aktywizacyjne dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, majace na
celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy a w efekcie
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. W analizowanym
okresie z zajec tych skorzystalo 257 oséb, w tym 185 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje zajecia Klubu Pracy. Program
tych zaje¢ obejmuje 20 sesji, podczas ktorych uczestnik nabywa
miedzy innymi umiejetnosci poruszania sie¢ po rynku pracy, potrafi
sporzadzi¢ dokumenty interpersonalne, rozpoznaje swoje stabe
i mocne strony, poznaje zasady asertywnosci. Z zaje¢ tych skorzystaly

83 osoby, w tym 67 kobiet. Prace podjeto 18 osob.

Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach Klubu Pracy w 2004 roku
wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy

T w tym
Wyszczegolnienie Liczba Pozostajacy
bezrobotnyc . . . . | bez pracy
: Zamieszkali | Mtodziez .. . .
h ogotem kobiety - powyzej 12 | niepetnosprawni
g na wsi do 24 lat miesicoy
OGOLEM 83 67 43 36 51 1
WEDLUG WIEKU
15-17 1
18-24 37 25 21 36 19
25-34 26 26 16 22 1
35-44 18 15 6 9
45 -54 2 1 1
55 i wigcej ~—= ~—= --- --- --- ---
WEDLUG POZIOMU WYKSZTAY.CENIA
Wyzsze 9 7 2 1 6 ---
Policealne 32 26 17 13 17 1
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i Srednie
zawodowe
Srednie 12 10 9 7 9 -
ogolnoksztalcgce
Zasadnicze 25 20 12 15 17
zawodowe
Gimnazjum 5 4 3 2
i ponizej

WEDLUG STAZU PRACY
do 1 roku 10 9 5 5 7
1-5 17 16 8 4 12
5-10 12 11 7 1 9
10-20 7 6 1 2
20-30 3 1 1 1
30 lat i wiecej
bez stazu 34 24 21 26 20 1

Wsréd  bezrobotnych  objetych  programem  klubu  pracy
w poszczegolnych kategoriach dominowatly nastepujace grupy:
- w kategorii WIEK - grupa w wieku 18-24 lata — 45%,
- w kategorii WYKSZTALCENIE - grupa =z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym — 38%,
- w kategorii STAZ PRACY - grupa bez stazu pracy — 41%,

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie znajduje sie rowniez sala
informacji zawodowej. W niej to osoby zainteresowane moga skorzystac
z dostepnych materialow informacyjnych zaréwno w formie pisanej jak
i wizualnej - z komputerow i Internetu tacznie skorzystato 182 osoby.

Doradca Zawodowy przeprowadza rowniez zajecia 2z uczniami
okolicznych szkoél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z zakresu orientacji
zawodowej, by ulatwi¢c mlodziezy wybor przyszlego zawodu kariery
zawodowe].

W 2004r. odbyly sie spotkania z uczniami szkét, w ktorych tacznie wzieto
udziat 607 osob, w tym:
= Zespot Szkol Samorzadowych w Opocznie — 65 osob

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Opocznie — 198 os6b

Zespol Szkot Rolniczych w Mroczkowie Goscinnym-65 osob

* Gimnazjum w Wygnanowie — 26 osob

Zespol Szkot Prywatnych w Opocznie — 91 osob
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=  Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Mroczkowie Goscinnym — 55 osob

=  Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Drzewicy — 30 osob

» Gimnazjum im. St. Natecza Matachowskiego w Biataczowie -77 osob.

Celem tych spotkan jest ulatwienie podjecia wlasciwej decyzji o formie
dalszego ksztalcenia, a w przyszlosci dokonanie odpowiedniego wyboru
zawodu oraz wskazanie uczniom metod szukania pracy oraz cech jakimi
powinien wyrozniac sie¢ w obecnych czasach cztowiek aktywnie poszukujacy
pracy.
Nalezy nadmienic, ze Doradca Zawodowy wspolpracuje z takimi instytucjami
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Planowania

Kariery Zawodowej w Piotrkowie oraz Gminnymi Centrami Informacji.

2.3 Szkolenia

Waznym instrumentem aktywnego przeciwdzialania bezrobociu jest
organizowanie szkolen i kursow umozliwiajacych zdobycie wyzszych
kwalifikacji lub zmiane posiadanych. Zasadniczym ich celem jest
umozliwienie zdobycia takich kwalifikacji, dzieki ktorym bezrobotni mogli
powrocic¢ na rynek pracy. Szkolenia niosa rowniez szereg psychospotecznych
skutkow dla os6b w nich wuczestniczacych: przywracaja im normalng
strukture czasu, umozliwiaja nawiazanie kontaktow i stosunkow
spotecznych, a tym samym przeciwdzialaja wykluczaniu i marginalizacji
spoteczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie celem lepszego dostosowania struktury
zawodowej do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim do wymogow
i oczekiwan pracodawcow organizuje szkolenia dla os6b bezrobotnych w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigekszenia aktywnosci
zawodowe].

Na szkolenie indywidualne kierowane sa osoby, ktore przedstawia

oSwiadczenie od pracodawcy, ze po ukonczeniu tegoz szkolenia zostanag

zatrudnione co najmniej na okres 6 miesiecy.
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Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest rozmowa 2z doradcag
zawodowym, celem okreslenia predyspozycji bezrobotnego do
wykonywania zawodu, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

W 2004 roku na szkolenia skierowano lacznie 149 osob, z czego na
szkolenia indywidualne skierowano 62 osoby a po ukonczonym
szkoleniu 44 osoby podjety prace, co stanowi 71% ogotu skierowanych.

Natomiast na szkolenie grupowe skierowano 87 o0séb a po
ukonczonym szkoleniu 19 os6b podjeto prace, co stanowi 22%.

Kierunki szkolen indywidualnych najczesciej realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w 2004 r.: podstawowe
zagadnienia higieny i BHP, kierowca kat. C oraz C+E, obstuga stacji
paliw plynnych i LPG, przew6z materialow niebezpiecznych, obstuga
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, prawo jazdy kat. D,
operator ladowarki, operator koparkotadowarki, spawanie gazowe,
elektryczne i w ostonie CO2, spawanie metoda TIG.
Szkolenia grupowe realizowane w 2004 r. to: kierowca wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym — 15 osob, pisanie programow do
funduszy strukturalnych UE - 15 oso6b, pracownik dziatu kadr
z obshuga nowoczesnego sprzetu biurowego — 15 oséb, aktywny
w poszukiwaniu pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
biurowego — 21 osdb, uprawnienia SEP do 15KV — 21 oso6b.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie bral rowniez
udzial w rekrutacji osob bezrobotnych na szkolenia organizowane
w ramach Projektu ,Pracuje-Zatrudniam” finansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej Phare 2001 oraz ze Srodkoéw budzetu panstwa,
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi. Projekt zakladatl

przeprowadzenie cyklu szkolen, ktére miaty pomoc:

» osobom bezrobotnym w zdobyciu lub podniesieniu kwalifikac;ji,

aby zwiekszy¢ ich szanse otrzymania pracy
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* osobom zagrozonym utrata pracy-w podniesieniu lub zmianie
kwalifikacji w celu znalezienia nowej pracy.
Doradca zawodowy oraz Posrednicy wylonili grupe 137 o0so6b
bezrobotnych speliajacych kryteria tegoz programu. Nastepnie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie odbyly sie spotkania
rekrutacyjne, w efekcie czego zakwalifikowalo sie 76 os6b a 21 podjelo

prace po zakonczeniu szkolenia.

2.4 Realizacja zadafn w zakresie aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu

W celu ztagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia, Powiatowy
Urzad Pracy w Opocznie podejmuje szereg dzialan zwlaszcza poprzez
uruchomienie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. W 2004
roku Urzad Pracy intensywnie zabiegal i otrzymat dodatkowe srodki na
programy:

Program ,,Zielone Miejsca Pracy”

Program realizowany byt w formie robdét publicznych i stazy
absolwenckich. Programem tym objete zostaty 4 osoby.

Program ,,WODA” - program krotkookresowego zatrudnienia
osob dlugotrwale bezrobotnych przy utrzymaniu wurzadzen
melioracji wodnych oraz walach przeciwpowodziowych
chroniacych miasta w wojewodztwie 16dzkim?”.

Program skierowany byl do oséb dlugotrwale bezrobotnych tj.
zarejestrowanych powyzej 1 — go roku w Urzedzie Pracy. Partnerami
programu byly: Urzad Gminy w Biatlaczowie, Urzad Gminy
i Miasta w Drzewicy, Urzad Gminy w Mniszkowie, Urzad Gminy
w Paradyzu oraz Urzad Gminy w Poswietnem. W ramach programu

skierowanych zostato 35 osob na roboty publiczne.

32



Program: ,Modelowa wspolpraca pomiedzy uczelniami

a przedsiebiorstwami w organizacji praktyk studenckich i stazy
absolwenckich”.
Glownym celem programu bylo dostosowanie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych absolwentow szkol wyzszych wojewodztwa todzkiego do
wymogow lokalnego rynku pracy. Jak wynika z powyzszego programem
zostali objeci bezrobotni absolwenci. W ramach projektu zostalo
skierowanych 8 os6b do odbycia stazu.

Programy ,Wsparcie przedsiewzieé¢ inwestycyjnych Ilub

inicjatyw MSP w wyniku ktérych powstana nowe miejsca pracy
w roku 2004 w powiecie opoczynskim” oraz
» Promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci”.
Celem programoéw bylo wspieranie procesow aktywizacji zawodowej
osOb bezrobotnych zwlaszcza absolwentow oraz tworzenia nowych
miejsc pracy. W programach udzial wzielo 32 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie (absolwenci,
osoby zamieszkujace tereny wiejskie, kobiety oraz osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym). Program realizowany byt
w formie prac interwencyjnych, umow absolwenckich oraz stazy.

Program ,,Program aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku do
25 lat oraz absolwentow szkol wyzszych poprzez realizacje zadan
na rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu Srodkow z Funduszu
Pracy”.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez
realizacje zadan zwigzanych 2z pomoca rolnikom zamieszkatych
w gminach wiejskich lub miejsko-wiejskich, ubiegajacym sie¢ o Srodki
z funduszy Unii Europejskiej, w tym pltatnosci bezposrednich. Lacznie
w ramach programu skierowano do 8 samorzadow gminnych na staz

24 osoby.
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Ponadto pozyskaliSmy Srodki na realizacje dwoch projektow
wspolfinansowanych przez Unie Europejska ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 1.2 ,Aktywizacja
zawodowa absolwentow” i Dzialania 1.3 ,,Powrot”.

Ponizsza tabela przedstawia liste objetych oséb aktywnymi formami

realizowanych ze sSrodkow unijnych.

Rozliczenie aktywnych form - stan na 31.12.2004 r.

AKTYWNE FORMY REALIZOWANE ZE SRODKOW LIMITOWYCH

PLAN WYKONANIE
FORMA 0soBY OSOBY Efektywnos¢
% / osoby

Szkolenia 149 149 57/86
Prace interwencyjne 517 716 68/273
Roboty publiczne 72 66 8/9
Aktywizacja
zawodowa 397 402 26/77
absolwentow
Umowy 65 71 74145
absolwenckie
Staz absolwencki 221 215 41/32
Stypendia szkoleniowe 111 116é | 0 -
Pozyczka na
rozpoczecie 5 5 100/5
dzialalnoS$ci
Pozyczki 5 5 100/5
szkoleniowe
Pozyczki na
utworzenie
dodatkowych miejsc ! ! 100/1
pracy
Milodociani
WyposaZenie i dopos.

miejsc pracy S 5 100/5
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Jednorazowe srodKi

na podjecie 10 12 100/12
dzialalnosci
Przygotowanie 22 22 Program trwa
zawodowe
RAZEM LIMIT 1.183 1.383 _

Promocja zatrudnienia i przedsi¢gbiorczosci

Prace interwencyjne 16 17 82/14
Umowy 7 8 100/7
absolwenckie

Staz absolwencki 4 4 50/2

Wspieranie przedsigwzie¢ inwestycyjnych MSP w wyniku ktérych powstana nowe
miejsca pracy w roku 2004 w powiecie opoczynskim

Prace interwencyjne 20 22 76/16

Staz absolwencki 5 5 100/5

Umowy absolwenckie 5 5 100/5
RAZEM: 30 32

» WODA” program krotkookresowego zatrudnienia dlugotrwale bezrobotnych przy
utrzymaniu

Roboty publiczne

33

35

15/5

RAZEM:

33

35

Modelowa wspolpraca pomig¢dzy uczelniami a przedsigbiorstwami w organizacji praktyk
studenckich i stazy absolwenckich

Staz absolwencKki

10

8

50/3

RAZEM:

10

8

ZIELONE MIEJSCA PRACY

Roboty publiczne

2

2

Staz absolwencKki

2

2
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Porozumienie zawarte w dniu 02.04.2004 r. pomiedzy Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie pomocy rolnikom w pozyskiwaniu
srodkow z funduszy Unii Europejskiej

Staz absolwencki 16 24 10/2
RAZEM: 16 24

AKTYWNE FORMY REALIZOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

EFS Prace
interwencyjne

EFS Staze 86

76

Razem 1

62

W 2004 r. w ramach prac interwencyjnych skierowano ogoélem

755 osob. Ponadto z programu Europejskiego Funduszu Spotecznego
skorzystalo 76 oséb bezrobotnych. Lacznie 831 os6b bezrobotnych
skorzystato z prac interwencyjnych.

Zorganizowano staz dla 258 osob. Z programu EFS skorzystato
88 o0sob. Lacznie 346 osob skierowano na staz.
Na przygotowanie zawodowe zostalo skierowanych 22 osoby.

Lacznie ze Srodkow Funduszu Pracy w 2004 r. skorzystato

1.679 0s6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie realizujac zadania ustawowe
Scisle wspoélpracuje z pracodawcami dzialajacymi na lokalnym rynku
pracy jak rowniez z pracodawcami spoza terenu, samorzadami
gminnymi oraz instytucjami: Fundacja Rozwoju Gminy Zelow,
Funduszem Mikro-Przedstawicielstwo Lokalne w Yodzi, Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi, Piotrkowskim Stowarzyszeniem

Rozwoju i Promocji Integracji Europejskiej ,Euro-Centrum”, Agencja
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Ushug Oswiatowych L-MOT w Piotrkowie Trybunalskim, Osrodkiem
Szkolenia Doksztalcania i Doskonalenia Kadr ,Sokrates” w Piotrkowie
Trybunalskim, Zakladem Doskonalenia Zawodowego w FLodzi,
Stowarzyszeniem  Elektrykéw  Polskich w Radomiu, Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego w Opocznie oraz innymi.

*

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie podejmuje szereg dzialan
zmierzajacych do zlagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia. Scisla
wspolpraca z pracodawcami, samorzgdami lokalnymi i organizacjami
pozarzadowymi, zwieksza mozliwosci pozyskania ofert pracy dla osob
bezrobotnych, a tym samym warunkuje powstawanie nowych miejsc
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy, poza Srodkami limitowymi bedzie
wystepowal w roku 2005 o pozyskanie dodatkowych srodkow.

Sporzadzit:
Julita Wiskowska
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