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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikajg z zapisow Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3iart. 9, ust. 1 pkt 9).

Dotychczas stosowane metody do sporzadzania raportdw z monitoringu uwzgledniaty
przede wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych, a pomijaty inne cechy, takie, jak:
wyksztatcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejetnosci, ktdre niejednokrotnie decyduja
0 zatrudnieniu.

W zwigzku z tym opracowano nowg metodyke prowadzenia monitoringu, ktorg
zastosowano do pomiaréw zjawiska w roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy
z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku
przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego  przedsiebiorstw,  dotyczacego  krotkotrwatych  prognoz

zapotrzebowania ze strony pracodawcdw na lokalnym rynku pracy.

Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowe prezentowane beda na
poziomie elementarnych grup zawodow:
1. dane pétroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatéw, wojewddztw
i kraju);
2. raportu rocznego (powiatowe urzedy pracy do korica marca za rok ubiegty; wojewddzkie

urzedy pracy i MPiPS do konca czerwca za rok ubiegty).

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi
w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert. Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza wartos¢ miernika tym dostepnosc nizsza.
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni, Im wieksza
wartos¢ miernika tym wiecej dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej
zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.




Na bazie zastosowania powyzszych miernikdw okresla sie deficytowosé badz
nadwyzkowo$¢ grup elementarnych zawoddw:

Zawody deficytowe to zawody, w ktdrych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci $rodkowej lub wartoSci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartosci $rodkowej lub wartosci
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Na podstawie powyzszych wskaznikéw w 2016 roku poddano analizie 380 grup
zawoddéw elementarnych.

Sposréd tych grup zawoddw sklasyfikowanych zostato:
28 zawodow deficytowych - 45,61% (w tym 22 o wskazniku maksymalnie deficytowym
i 6 0 wskazniku deficytowym);
2 zawody zrownowazone — 3,23%;
18 zawodow nadwyzkowych - 29,03% (w tym 13 zawoddw nadwyzkowych oraz

5 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych).

Sposréd powyzszych zawoddw kryteria uwzglednienia w informacji sygnalnej

monitoringu rocznego wedtug elementarnych grup zawodowych spetniaty 34 zawody:

14 zawodow deficytowych - 41,18% (w tym 8 o wskazniku maksymalnie deficytowym
i 6 0 wskazniku deficytowym);

2 zawody zrownowazone — 5,88%;

18 zawodow nadwyzkowych - 52,94% (w tym 13 zawoddéw nadwyzkowych oraz

5 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych).

Informacje sporzadzit: Jan Kaczorowski - Specjalista ds. analiz rynku pracy
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Analiza wedtug elementarnych grup zawodoéw (4-cyfrowy kod zawodu).

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdéw

zawod Literaci i inni autorzy tekstow

maksymalnie

deficytowy Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

BDEEICY T

Policjanci

Archiwisci i muzealnicy

Analitycy systemow komputerowych

zawod

deficytowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin

Monterzy izolaciji

. Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
zawo6d y p ytéw, pozy P

zrownowazony Sprzedawcy w stacji paliw

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Fryzjerzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

zawod Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy [\ isionosze | pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych
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N
>
=
B
<
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Praczki reczne i prasowacze

Pomoce kuchenne

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawod Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

maksymalnie | Filozofowie, historycy i politolodzy

nadwyzkowy | Monterzy sprzetu elektronicznego

Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy do spraw produkcii
przemystowej

Literaci i inni autorzy tekstow
Sekretarze medyczni i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji
papieru

Czysciciele pojazdow

Sortowacze odpadéw
Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste
Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Analitycy systeméw
komputerowych

Archiwisci i muzealnicy
Policjanci

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urzadzen
do przerdbki mechanicznej
kopalin

Pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Bezrobotni ogdtem

naptyw w okresie

o

odptyw w okresie

o

stan na koniec

okresu

Bezrobotni
absolwenci

stan na koniec

okresu

udziat w % do ogdtem
bezrobotnych

0,00

0,00

Bezrobotni dtugotrwale
stan na koniec okresu

Naptyw ofert pracy w

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

ESN

35

280

18

10

13

10

okresie

Internet

OHP (CBOP)

Stan ofert na koniec poprzedniego
okresu CBOP (PUP+OHP+EURES)

o | o | o

i Internet

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

100,00
100,00
100,00

0,00

25,00

75,00
100,00
0,00

38,89

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

100,00
75,00
25,00

0,00

25,00

25,00
25,00
0,00

1.1

33,33
100,00
0,00
0,00

0,00

66,67

0,00

Sredniomiesigczna liczba

bezrobotnych w danej

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,6667

0,0833
0,2500
0,4167
0,1667

0,4167

0,2500

0,8333

grupie zawodow

Sredniomiesigczna liczba ofert
pracy w danej grupie zawodow

0,2500
0,3333
0,3333

2,9167

0,3333

0,3333
0,3333
23,3333

1,9167

0,2500
0,8333
2,0000
0,2500

1,0833

0,2500

0,8333

wskaznik dostepnosci
ofert pracy

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,3478

0,3333
0,3000
0,2083
0,6667

0,3846

1,0000

1,0000

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,0000

0,0000

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1,0000

1,0000

1,0000

2,0000 | réwnowaga

1,0000 | réwnowaga

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*
poprze
rok dni rok
max deficyt
max deficyt
max
max deficyt defioyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt
max deficyt
deficyt
deficyt
deficyt deficyt
deficyt deficyt
deficyt
deficyt

Czy uwzgledniono
w informacji sygnalnej

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
Tak

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Warto$¢ wskaznika struktury
sumy bezrobotnych
i ofert pracy

0,0000909008
0,0001212011
0,0001212011

0,0010605097

0,0001212011

0,0001212011
0,0001212011
0,0084840772

0,0009393085

0,0001212011
0,0003939036
0,0008787080
0,0001515014

0,0005454050

0,0001818017

0,0006060055




Posrednicy ustug biznesowych .

3339 gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0 4 0 0,00 2 0 2 0 0 0,00 | 3,0000 | 0,1667 | 18,0000 | 50,0000 |0,0000 | nadwyzka Tak |0,0011514105

3432 ;'fksrte}’v%'idek°rat°'zywn‘?“z‘ 9 | 7 | 3 | 0 o000 1 | 1 | 0o | 0 | 0 |1000010000| 33333 | 00833 | 40,0000 | 333333 |0,7778 | nadwyzka Tek | 0,0012423113
Pracownicy do spraw .

4311 rachunkowosci i ksiegowosci 9 8 5 0 0,00 2 11 0 0 0 72,73 | 54,55 | 5,6667 | 09167 | 6,1818 | 40,0000 | 0,8889 | nadwyzka Tak |0,0023937218

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5 4 2 0 0,00 1 1 0 0 0 {100,00 | 100,00 | 1,5000 | 0,0833 | 18,0000 | 50,0000 | 0,8000 | nadwyzka Tak | 0,0005757052

4412 | Listonosze i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 2 0 0 0 100,00 | 100,00 | 2,4167 | 0,1667 | 14,5000 | 33,3333 | 0,8333 | nadwyzka Tak | 0,0009393085

5141 | Fryzjerzy 138 | 130 78 10 (12,82 28 13 0 0 0 84,62 | 30,77 | 74,9167 | 1,0833 | 69,1538 | 35,8974 | 0,9420 | nadwyzka Tak |0,0276338515

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 12 10 11 0 0,00 5 1 0 0 0 /100,00 0,00 | 89167 | 0,0833 | 107,0000 | 45,4545 | 0,8333 | nadwyzka Tak |0,0032724298

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 23 17 12 0 0,00 4 2 0 0 0 |100,00 0,00 |10,6667 | 0,667 | 64,0000 | 33,3333 | 0,7391 | nadwyzka Tak | 0,0039390358
Robotnicy budowlani robét

7129 | wykonczeniowych i pokrewni 10 9 6 1 16,67 | 2 9 0 0 0 77,78 | 11,11 | 4,1667 | 0,7500 | 5,5556 | 33,3333 | 0,9000 | nadwyzka Tak |0,0017877163
gdzie indziej niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, .

7318 skory i pokrewnych materialow 75 68 51 0 0,00 | 20 1 0 0 0 |100,00 | 100,00 | 45,6667 | 0,0833 | 548,0000 | 39,2157 | 0,9067 | nadwyzka Tak | 0,0166348514
Operatorzy maszyn

8154 | wykonczalniczych wyrobéw 2 1 3 0 0,00 1 6 0 0 0 100,00 | 100,00 | 2,2500 | 0,5000 | 4,5000 | 33,3333 | 0,5000 | nadwyzka | nadwyzka | Tak | 0,0009999091
widkienniczych

9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 0 3 0 0,00 3 8 0 0 0 37,50 | 37,50 | 2,6667 | 0,6667 | 4,0000 |100,0000 | 0,0000 | nadwyzka Tak |0,0012120110

9412 | Pomoce kuchenne 20 18 1 0 0,00 6 60 0 30 0 40,00 | 18,33 | 10,0000 | 5,0000 | 2,0000 | 54,5455 | 0,9000 | nadwyzka Tak | 0,0054540496
Specjalisci z dziedziny prawa max

2619 gdzie indziej niesklasyfikowani 10 8 3 1 33,33 1 0 0 0 0 0,00 | 3,2500 | 0,0000 33,3333 | 0,8000 nadwyzka Tak |0,0011817108
Filozofowie, historycy i max

2633 politolodzy 8 7 7 0 0,00 5 0 0 0 0 0,00 | 5,4167 | 0,0000 71,4286 | 0,8750 nadwyzka Tak | 0,0019695179
Pracownicy domowej opieki max

5322 osobistej 31 28 19 0 0,00 6 0 0 0 0 0,00 | 15,8333 | 0,0000 31,5789 |0,9032 nadwyzka Tak | 0,0057570524
Monterzy maszyn i urzadzer max

8211 mechanicznych 17 15 1 0 0,00 4 0 0 0 0 0,00 | 7,8333 | 0,0000 36,3636 | 0,8824 nadwyzka Tak | 0,0028482259
Monterzy sprzetu max

8213 elekironicznego 5 3 5 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 | 3,5833 | 0,0000 60,0000 | 0,6000 nadwyzka Tak | 0,0013029119

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Niniejsza informacja sygnalna, a takze raporty z lat ubiegtych, dostepna sa;
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy: www.opoczno.praca.gov.pl
- w witrynie PSZ — Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych: www.mz.praca.gov.pl




