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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikają z zapisów Ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 

pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9).   

Dotychczas stosowane metody do sporządzania raportów z monitoringu uwzględniały 

przede wszystkim zawód posiadany przez bezrobotnych, a pomijały inne cechy, takie, jak: 

wykształcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejętności, które niejednokrotnie decydują 

o zatrudnieniu. 

W związku z tym opracowano nową metodykę prowadzenia monitoringu, którą 

zastosowano do pomiarów zjawiska w roku 2015.   

Zakłada ona m.in.: 

 poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzędy pracy 

z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku 

przez wojewódzkie urzędy pracy badanie ofert pracy w Internecie, 

 przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzędy pracy badania 

kwestionariuszowego przedsiębiorstw, dotyczącego krótkotrwałych prognoz 

zapotrzebowania ze strony pracodawców na lokalnym rynku pracy. 

 

Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowe prezentowane będą na 

poziomie elementarnych grup zawodów: 

1. dane półroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatów, województw 

i kraju); 

2. raportu rocznego (powiatowe urzędy pracy do końca marca za rok ubiegły; wojewódzkie 

urzędy pracy i MPiPS do końca czerwca za rok ubiegły). 

 

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi 

w monitoringu do określenia deficytu bądź nadwyżki są: 

Wskaźnik dostępności ofert. Miernik informuje o dostępności oferty pracy w danej grupie 

elementarnej. Im wyższa wartość miernika tym dostępność niższa. 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Wartość miernika informuje o tym, jaki odsetek 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa 

wartość miernika tym więcej długotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej 

zawodów. 

Wskaźnik płynności bezrobotnych. Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie 

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. 

 



 

Na bazie zastosowania powyższych mierników określa się deficytowość bądź 

nadwyżkowość grup elementarnych zawodów: 

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba dostępnych ofert pracy jest większa od 

średniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w których nie odnotowano bezrobotnych 

czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone to zawody, w których liczba bezrobotnych jest zbliżona do liczby 

dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to zawody, w których występuje przewaga liczebna bezrobotnych 

nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobocie długotrwałe powyżej mediany oraz niski odpływ 

netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 

 

Na podstawie powyższych wskaźników poddano analizie w I półroczu 2018 roku 

sklasyfikowanych zostało 582 zawody. 

 
 Spośród tych zawodów wyłoniono: 

41 zawodów deficytowych (w tym 31 o wskaźniku maksymalnie deficytowym  

i 10 o wskaźniku deficytowym); 

2 zawody zrównoważone; 

38 zawodów nadwyżkowych (w tym 19 zawodów nadwyżkowych oraz 19 zawodów 

maksymalnie nadwyżkowych). 

 
 Spośród powyższych zawodów kryteria uwzględnienia w monitoringu półrocznym 

według elementarnych grup zawodowych spełniało 28 zawodów: 

14 zawodów deficytowych  - 50,0% (w tym 9 o wskaźniku maksymalnie deficytowym  

i 5 o wskaźniku deficytowym); 

1 zawód zrównoważony – 3,57%; 
 
13 zawodów nadwyżkowych – 46,43% (w tym 9 zawodów nadwyżkowych oraz 

4 zawodów maksymalnie nadwyżkowych). 

 
 
 
 
 
 
Informację sporządziła: Ewa Podlak - Specjalista ds. analiz rynku pracy 
                            

 



 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat opoczyński 
INFORMACJA SYGNALNA I PÓŁROCZE 2018 R. 

Analiza według elementarnych grup zawodów (4-cyfrowy kod zawodu). 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 

Inżynierowie elektrycy 

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 

Asystenci nauczycieli 

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów 

Sekretarze medyczni i pokrewni 

zawód deficytowy 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Architekci 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

Inżynierowie inżynierii środowiska 

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

Księgowi 

Barmani 

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Dietetycy i żywieniowcy 

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Tynkarze i pokrewni 

 
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach 
projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 
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214202 Inżynier budownictwa - 
budownictwo ogólne 

3 3 1 0 0 32 0 0   0,00 1,0000 5,3333 0,1875 0,0000 1,0000 deficyt Tak 

243103 Menedżer produktu 
(product manager) 

1 1 0 0 0 15 0 0   0,00 0,3333 2,5000 0,1333   1,0000 deficyt Tak 

341203 Opiekun w domu pomocy 
społecznej* 

1 2 1 0 4 0 0 1 50,00 0,00 1,1667 1,6667 0,7000 0,0000 2,0000 deficyt Tak 

441201 Ekspedient pocztowy 1 2 0 0 2 0 0 0 100,00 100,00 0,1667 0,3333 0,5000   2,0000 deficyt Tak 

741301 Elektromonter linii 
kablowych 

0 1 0 0 1 0 0 1 100,00 0,00 0,1667 1,1667 0,1429     deficyt Tak 

811204 Operator maszyn i 
urządzeń do 
rozdrabniania i 
sortowania surowców 
mineralnych 

0 1 0 0 5 0 0 0 60,00 0,00 0,3333 0,8333 0,4000     deficyt Tak 

816028 Operator urządzeń do 
przetwórstwa mięsa 

0 1 0 0 7 0 0 0 100,00 42,86 0,3333 1,1667 0,2857     deficyt Tak 

833202 Kierowca ciągnika 
siodłowego 

0 2 0 0 9 1 0 0 22,22 0,00 0,8333 1,6667 0,5000     deficyt Tak 

931207 Pomocniczy robotnik 
torowy 

0 2 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 1,6667 0,3000     deficyt Tak 

962201 Pracownik prac 
dorywczych 

0 0 1 0 20 0 20 15 0,00 0,00 1,0000 18,3333 0,0545 0,0000   deficyt Tak 

215103 Inżynier elektryk 0 0 0 0 2 1 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000     max deficyt Tak 

242225 Specjalista do spraw 
zamówień publicznych 

0 0 0 0 0 0 0 1   0,00 0,0000 1,0000 0,0000     max deficyt Tak 

242307 Specjalista do spraw kadr 0 0 0 0 3 0 0 1 66,67 66,67 0,0000 1,5000 0,0000     max deficyt Tak 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat opoczyński 
Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w I półroczu 2018 roku według zawodów podstawowych 

Analiza według zawodów podstawowych (6-cyfrowy kod zawodu). 



 
263506 Wychowawca w 

jednostkach 
penitencjarnych 

0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 50,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

333105 Spedytor 0 0 0 0 0 17 0 0   0,00 0,0000 2,8333 0,0000     max deficyt Tak 

333302 Pracownik agencji pracy 
tymczasowej 

0 0 0 0 0 0 0 130   0,00 0,0000 130,0000 0,0000     max deficyt Tak 

334402 Sekretarka medyczna 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

341202 Opiekun osoby starszej* 1 1 0 0 61 0 60 29 1,64 0,00 0,0000 39,1667 0,0000   1,0000 max deficyt Tak 

431190 Pozostali pracownicy do 
spraw rachunkowości i 
księgowości 

1 1 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000   1,0000 max deficyt Tak 

441590 Pozostali pracownicy 
działów kadr 

0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

516903 Hostessa 0 0 0 0 50 0 50 6 0,00 0,00 0,0000 14,3333 0,0000     max deficyt Tak 

522303 Sprzedawca w branży 
przemysłowej 

0 1 0 0 0 0 0 3   0,00 0,0000 3,0000 0,0000     max deficyt Tak 

611303 Ogrodnik* 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

611306 Ogrodnik terenów zieleni 0 0 0 0 4 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,6667 0,0000     max deficyt Tak 

712290 Pozostali posadzkarze, 
parkieciarze i glazurnicy 

0 0 0 0 6 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 1,0000 0,0000     max deficyt Tak 

712612 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

0 1 0 0 18 0 0 3 0,00 0,00 0,0000 6,0000 0,0000     max deficyt Tak 

731703 Łubiankarz 0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

742110 Monter-elektronik - 
układy elektroniczne 
automatyki przemysłowej 

0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

742203 Monter sieci 
telekomunikacyjnych 

0 0 0 0 0 15 0 0   0,00 0,0000 2,5000 0,0000     max deficyt Tak 

751107 Wędliniarz* 0 0 0 0 4 0 0 0 50,00 0,00 0,0000 0,6667 0,0000     max deficyt Tak 

751190 Pozostali masarze, 
robotnicy w 
przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

0 0 0 0 4 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,6667 0,0000     max deficyt Tak 

812106 Operator maszyn i 
urządzeń 
metalurgicznych* 

0 0 0 0 10 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000     max deficyt Tak 

814209 Operator maszyn i 
urządzeń do 
przetwórstwa tworzyw 
sztucznych* 

0 0 0 0 16 0 0 0 18,75 6,25 0,0000 2,6667 0,0000     max deficyt Tak 



 
815203 Operator maszyn tkackich 0 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000     max deficyt Tak 

818901 Operator urządzeń do 
paletyzacji 

0 0 0 0 4 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,6667 0,0000     max deficyt Tak 

834205 Operator koparki 0 0 0 0 3 1 0 3 0,00 0,00 0,0000 3,6667 0,0000     max deficyt Tak 

921401 Pomocniczy robotnik 
konserwacji terenów 
zieleni 

0 0 0 0 9 0 0 0 100,00 88,89 0,0000 1,5000 0,0000     max deficyt Tak 

921501 Pomocniczy robotnik 
leśny 

0 0 0 0 0 0 0 1   0,00 0,0000 1,0000 0,0000     max deficyt Tak 

932990 Pozostali robotnicy 
wykonujący prace proste 
w przemyśle 

0 0 0 0 10 4 0 0 0,00 0,00 0,0000 2,3333 0,0000     max deficyt Tak 

962106 Kolporter 0 0 0 0 20 0 20 15 0,00 0,00 0,0000 18,3333 0,0000     max deficyt Tak 

962903 Parkingowy 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

216101 Architekt 1 1 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000   1,0000 równowaga Tak 

531190 Pozostali opiekunowie 
dziecięcy 

1 1 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000   1,0000 równowaga Tak 

214303 Inżynier inżynierii 
środowiska - instalacje 
sanitarne 

1 0 1 1 0 1 0 0   0,00 0,8333 0,1667 5,0000 100,0000 0,0000 nadwyżka Tak 

242190 Pozostali specjaliści do 
spraw zarządzania i 
organizacji 

2 1 2 1 1 0 0 0 100,00 100,00 2,0000 0,1667 12,0000 50,0000 0,5000 nadwyżka Tak 

242217 Specjalista administracji 
publicznej 

7 5 8 4 0 1 0 0   0,00 7,5000 0,1667 45,0000 50,0000 0,7143 nadwyżka Tak 

331301 Księgowy 3 2 3 1 0 1 0 0   0,00 4,1667 0,1667 25,0000 33,3333 0,6667 nadwyżka Tak 

513202 Barman 6 4 5 1 1 0 0 0 100,00 100,00 1,8333 0,1667 11,0000 20,0000 0,6667 nadwyżka Tak 

522301 Sprzedawca* 142 136 128 35 45 0 0 2 77,78 22,22 130,5000 9,5000 13,7368 27,3438 0,9577 nadwyżka Tak 

524502 Sprzedawca w stacji paliw 3 2 1 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,1667 3,0000 100,0000 0,6667 nadwyżka Tak 

621001 Drwal / pilarz drzew 2 0 3 1 2 0 0 0 0,00 0,00 1,6667 0,3333 5,0000 33,3333 0,0000 nadwyżka Tak 

711202 Murarz 45 41 39 10 5 0 0 0 100,00 20,00 36,5000 0,8333 43,8000 25,6410 0,9111 nadwyżka Tak 

711903 Monter rusztowań 1 0 1 1 0 1 0 0   0,00 0,3333 0,1667 2,0000 100,0000 0,0000 nadwyżka Tak 

721204 Spawacz 5 4 4 2 2 0 0 0 100,00 0,00 3,6667 0,3333 11,0000 50,0000 0,8000 nadwyżka Tak 



 
722204 Ślusarz* 45 43 27 7 3 0 0 0 100,00 0,00 29,1667 0,5000 58,3333 25,9259 0,9556 nadwyżka Tak 

722314 Tokarz w metalu 10 6 7 1 1 0 0 0 100,00 0,00 4,6667 0,1667 28,0000 14,2857 0,6000 nadwyżka Tak 

741101 Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

6 5 4 2 0 0 0 1   0,00 4,6667 1,0000 4,6667 50,0000 0,8333 nadwyżka Tak 

741290 Pozostali 
elektromechanicy i 
elektromonterzy 

2 1 3 1 2 0 0 0 0,00 0,00 2,6667 0,3333 8,0000 33,3333 0,5000 nadwyżka Tak 

751201 Cukiernik* 17 16 17 6 1 0 0 0 100,00 0,00 16,6667 0,1667 100,0000 35,2941 0,9412 nadwyżka Tak 

931301 Pomocniczy robotnik 
budowlany 

69 63 44 11 32 1 0 0 93,75 0,00 48,1667 5,5000 8,7576 25,0000 0,9130 nadwyżka Tak 

962105 Goniec 1 0 2 1 1 0 0 0 100,00 0,00 1,1667 0,1667 7,0000 50,0000 0,0000 nadwyżka Tak 

962902 Dozorca 8 7 5 1 4 0 0 0 25,00 0,00 4,0000 0,6667 6,0000 20,0000 0,8750 nadwyżka Tak 

235921 Pedagog 12 11 10 1 0 0 0 0   0,00 10,8333 0,0000   10,0000 0,9167 max 
nadwyżka 

Tak 

243106 Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 

3 1 5 2 0 0 0 0   0,00 4,8333 0,0000   40,0000 0,3333 max 
nadwyżka 

Tak 

311937 Kontroler jakości 
wyrobów przemysłowych 

4 1 5 2 0 0 0 0   0,00 3,6667 0,0000   40,0000 0,2500 max 
nadwyżka 

Tak 

313990 Pozostali kontrolerzy 
(sterowniczy) procesów 
przemysłowych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

1 0 3 2 0 0 0 0   0,00 2,3333 0,0000   66,6667 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

322002 Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

4 3 6 3 0 0 0 0   0,00 5,1667 0,0000   50,0000 0,7500 max 
nadwyżka 

Tak 

334390 Pozostali pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

3 2 6 2 0 0 0 0   0,00 4,8333 0,0000   33,3333 0,6667 max 
nadwyżka 

Tak 

432190 Pozostali magazynierzy i 
pokrewni 

9 7 5 2 0 0 0 0   0,00 5,3333 0,0000   40,0000 0,7778 max 
nadwyżka 

Tak 

514105 Technik usług 
fryzjerskich* 

4 3 3 1 0 0 0 0   0,00 2,5000 0,0000   33,3333 0,7500 max 
nadwyżka 

Tak 

515190 Pozostali pracownicy 
obsługi technicznej biur, 
hoteli i innych obiektów 

2 1 1 1 0 0 0 0   0,00 0,6667 0,0000   100,0000 0,5000 max 
nadwyżka 

Tak 

711503 Stolarz budowlany 1 0 3 2 0 0 0 0   0,00 2,5000 0,0000   66,6667 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

712303 Tynkarz 2 0 3 2 0 0 0 0   0,00 1,6667 0,0000   66,6667 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

731404 Formowacz wyrobów 
ceramicznych 

2 1 2 1 0 0 0 0   0,00 1,8333 0,0000   50,0000 0,5000 max 
nadwyżka 

Tak 

731409 Szkliwierz ceramiki 9 7 5 1 0 0 0 0   0,00 4,5000 0,0000   20,0000 0,7778 max 
nadwyżka 

Tak 



 
752106 Suszarniowy drewna 1 0 1 1 0 0 0 0   0,00 1,0000 0,0000   100,0000 0,0000 max 

nadwyżka 
Tak 

816026 Operator urządzeń do 
przetwórstwa drobiu 

5 4 4 1 0 0 0 0   0,00 2,8333 0,0000   25,0000 0,8000 max 
nadwyżka 

Tak 

818990 Pozostali operatorzy 
innych maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

10 8 6 3 0 0 0 0   0,00 6,6667 0,0000   50,0000 0,8000 max 
nadwyżka 

Tak 

834103 Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych* 

21 17 16 4 0 0 0 0   0,00 15,3333 0,0000   25,0000 0,8095 max 
nadwyżka 

Tak 

911202 Palacz pieców zwykłych 4 3 3 1 0 0 0 0   0,00 2,8333 0,0000   33,3333 0,7500 max 
nadwyżka 

Tak 

933304 Robotnik magazynowy 7 6 6 3 0 0 0 0   0,00 5,8333 0,0000   50,0000 0,8571 max 
nadwyżka 

Tak 

 

 
    * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Niniejsza informacja sygnalna, a także raporty z lat ubiegłych, dostępna są: 
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy: www.opocznopraca.gov.pl  

- w witrynie PSZ – Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych: www.mz.praca.gov.pl  


