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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) opracowanie badan
i analiz oraz sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 8,
ust. 1, pkt 3iart. 9, ust. 1, pkt 9 cytowanej wyzej ustawy).

Dotychczas stosowane metody do sporzgadzania raportéw z monitoringu uwzgledniaty przede
wszystkim zawdd posiadany przez bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, natomiast
pomijaly inne cechy, jak kwalifikacje lub dodatkowe umiejetnosci, ktére niejednokrotnie decydujg o
zatrudnieniu. Uwzgledniajgc te aspekty opracowana =zostala nowa metodyka prowadzenia
monitoringu, ktérg zastosowano do pomiarow zjawiska od roku 2015.

Zaktada ona m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzedy pracy z
programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku przez
wojewoddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

e przeprowadzanie raz w roku przez powiatowe urzedy pracy badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, dotyczgcego krotkotrwatych prognoz  zapotrzebowania ze strony
pracodawcow na lokalnym rynku pracy,

e sporzadzanie rocznych raportow w skali powiatéw oraz wojewodztw w oparciu o uzyskane
dane zrodtowe.

Raport zostat opracowany w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoftecznej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego "Opracowanie Nowych Zaleceh Metodycznych Prowadzenia Monitoringu Zawodéw
Deficytowych i Nadwyzkowych Na Lokalnym Rynku Pracy".

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest jedng z metod obserwacji, analizy
i oceny zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Umozliwia okreslenie kierunkéw, specyfiki oraz
stopnia zmian a przede wszystkim opisuje zjawisko ksztattowania sie popytu na prace oraz podazy
pracy. Pozwala roéwniez okre$lic w jakim stopniu zjawisko bezrobocia w danym zawodzie ma
charakter strukturalny oraz zdefiniowa¢ zawody: deficytowe (to takie, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie), zawody zréwnowazone (to
takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie), zawody nadwyzkowe (to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie). Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiony raport
odzwierciedla tylko ogdlne tendencje zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W raporcie wykorzystano dane zrodiowe z:

- systemu Syriusz™",
- badania ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej),
- ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie,
- wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy,
- danych uzyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi

w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki sa:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.
WDOP = —k—BSk/ :
OS" /;
WDOP — wskaznik dostepno$ci ofert pracy
BS — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw

OS - sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
= brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest diugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

_ DBY,
WDB = UNS

WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

*100

DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w

przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K.

OB/
WPB = 8%,

WPB — wskaznik ptynnoSci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 - odptyw jest

rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulga
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zmianie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = brak wartosci - naptyw jest réwny
zeru.

Na bazie zastosowania powyzszych miernikéw identyfikuje sie deficytowos¢ bagdz

nadwyzkowosc¢ grup elementarnych zawoddw co pokazano w nizej przedstawionej tabeli.

Wskaznik dostepnosci | Wskaznik diugotrwatego | Wskaznik ptynnosci
Zawody :
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
: K WDB¥ < Me WPB = 1
deficytowe B/O%<09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . K WDB¥ < Me WPB* = 1
zrownowazone 0,9<B/O =< 1,1 lub brak wartosci lub brak wartosci
: B/O%>1,1 ’ K
deficytowe lub brak wartosci WDB; > Me WPB' <1

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od sredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza wartosci srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (bgdz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w
tych zawodach nie przekracza wartosci srodkowej lub wartosci przecietnej, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiat opoczynski

lezy na Wyzynie Kielecko-Sandomierskiej,

obejmujgc obszar Wzgorz

Opoczynskich. Zajmuje teren 1039 km? i liczy niepelne 80 tysiecy mieszkancow. W skiad powiatu

wchodzg dwie gminy miejsko-wiejskie: Opoczno i Drzewica oraz sze$¢ gmin wiejskich: Biataczéw,

Mniszkéw, Paradyz, Poswietne, Stawno i Zarnéw.

Populacja ludnosci w powiecie opoczyhskim na koniec 2017 roku wynosita 76.984 osoby,

w tym 38.098 mezczyzn (49,49%) oraz 38.886 kobiet (50,51%). Struktura zamieszkania ksztattowata sie

nastepujgco: ludno$¢ zamieszkujgca miasta 25.399 oséb (32,99%), a ludnos¢ zamieszkujgca na wsi

51.585 o0s6b (67,01%). Wsrdod ogotu ludnosci osoby wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,24%

mieszkancow powiatu (14.812 oséb), w wieku produkcyjnym 60,93% (46.908 osdéb) a w wieku

poprodukcyjnym 19,83% (15.264 osoby).® W strukturze demograficznej w powiecie przewaza ludno$é

wiejska.

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci powiatu opoczyinskiego w koncu 2017 roku

w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
POWIAT Ogotem c 'c =
/ GMINY £ N 2 £ N = £ N 2
O N — (0] N — (&) N —
08 | 5| B | S 5 2 | 8 | 5
. . 5820 1100 566 534 3539 1986 1553 1181 335 846
Biataczéow
. 10 559 1930 960 970 6 257 3461 2796 2372 791 1581
Drzewica
w tym miasto| 3865 668 332 336 2310 1299 1011 887 279 608
Drzewica
. . 4760 943 506 437 2903 1597 1306 914 295 619
Mniszkéw
34 607 6 619 3344 | 3275 | 21500 | 11561 9939 6 488 2005 | 4483
Opoczno
w tym miasto | 21534 3817 1972 | 1845 | 13486 | 7198 6 288 4231 1264 | 2967
Opoczno
. 4423 953 481 472 2 653 1502 1151 817 265 552
Paradyz
- 3197 556 284 272 1875 1069 806 766 271 495
Poswietne
7 640 1697 861 836 4 559 2 475 2084 1384 467 917
Stawno
: . 5978 1014 517 497 3622 2 067 1555 1342 432 910
Zarnow
BT 76984 | 14812| 7519 7293|46908| 25718 21190| 15264| 4861| 10403
. 100,00% | 19,24% | 9,77%| 9,47%| 60,93% | 33,41% | 27,52% | 19,83% | 6,31% | 13,51%
Powiat w %

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w todzi

! Dane statystyczne opracowane na podstawie informacji zawartych w dziale dziat Ludno$¢ — Bank Danych Lokalnych (BDL)

za 2017 r.
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Przytoczone dane liczbowe, ukazujgce strukture ludnosci powiatu, majg odzwierciedlenie w liczbie
i strukturze zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie
znaczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie powiatu.

Na dzieh 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowanych byto
1.761 os6b, w tym 1.030 kobiet.

Tabela 2. Poréwnanie liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi oraz bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2017 — 2018.

Liczba % udziat w tym % udziat
Rok bezrobotnych w tym kobiet Lobiet zamieszkatych zamieszkatych

ogoétem na wsi na wsi
2017 1.831 1.069 58,38% 1.212 66,19%
2018 1.761 1.030 58,49% 1.163 66,04%

Zrédto: dane PUP Opoczno

Liczba bezrobotnych na koniec 2018 roku byta mniejsza o 70 oséb w poréwnaniu z koncem 2017
roku. Na poczatku roku 2018 réznica pomiedzy liczbg bezrobotnych kobiet i mezczyzn wynosita 307
0s6b, natomiast ma koniec roku liczba bezrobotnych kobiet przewyzszata liczbe bezrobotnych mezczyzn
0 299 o0s6b (1 030 kobiet wobec 731 mezczyzn).

Wykres 1. Zmiana liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2017 - 2018.
3000

788

2500
\ 1831
2000

~N

1761 ogétem
1525 1985 6
1500 === kobiety
\069 mezczyini
1000 1263 1115 1030
762 731
870
500
0

Zrédfo: dane PUP Opoczno

Stopa bezrobocia na dzieh 31 grudnia 2018 r. w powiecie opoczynhskim wyniosta 5,9%.
Dla poréwnania stopa bezrobocia w kraju — 5,8%, a w wojewddztwie todzkim - 6,1%. Stopa
bezrobocia w powiecie opoczynskim w grudniu 2018 roku byta nizsza od stopy w wojewddziwie

tédzkim 0 0,2% oraz wyzsza o 0,1 % od krajowej stopy bezrobocia.
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2018 r. w kraju, wojewodztwie t6dzkim oraz w
powiecie opoczynskim.

Kraj Wojewoédztwo tédzkie Powiat opoczynski
Miesiac
Stan w koncu miesigca

Styczen 6,9% 7,0% 6,6%
Luty 6,8% 7,0% 6,5%
Marzec 6,6% 6.8% 6,3%
Kwiecien 6.3% 6,6% 6,0%
Maj 6,1% 6.4% 5,6%
Czerwiec 5,9% 6.2% 5.4%
Lipiec 5,9% 6.2% 5,4%
Sierpien 5,8% 1% 5,4%
Wrzesien 5,7% 6.1% 5,5%
Pazdziernik 5,7% 6,0% 5.3%
Listopad 5,7% 6,0% 5,6%
Grudzien 5,8% 6,1% 5,9%

Zrédfo: dane PUP Opoczno

Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju, wojewédztwie t6dzkim oraz w powiecie opoczynskim w latach 2016 -
2018.

18,0% -
16,0% -
14,0% -
12,0% -
10,0% - 8,3% 8,6% 8,6%
8,0% 1
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

6,:6% 6:8% g 99

58% 61% 5,9%

2016 r. 2017 r. 2018 r.
M Kraj B Wojewddztwo tédzkie m Powiat opoczynski

Zrédfo: dane PUP Opoczno
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Do konca 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie zarejestrowaty sie 4.012 oséb
(,naptyw”) i byto to 0 938 oséb mniej niz w roku 2017. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato
miejsce w styczniu (441 o0sob), najmniej zas w maju (303 osoby).

Wsréd osob zarejestrowanych w 2018 roku w urzedzie pracy najwiekszg grupe tworzyly osoby
zarejestrowane po raz kolejny (3.453 osoby). Ta grupa bezrobotnych stanowita 86,07% wszystkich
zarejestrowanych w urzedzie w 2018 roku. Po raz pierwszy zarejestrowato sie w 2018 roku 559 osob,
czyli 13,93% ogotu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2018 roku wytgczono z ewidencji (,odptyw”) 4.082 osoby i byto to o 1.636 oséb mnigj
w poréwnaniu do liczby wytgczen w 2017 roku. W 2018 roku najwiecej osoéb zostalo wytgczonych
Z ewidenciji w kwietniu (438 os6b), najmniej zas w grudniu (225 oséb). Wsréd wytgczonych w 2018 roku z
ewidencji bezrobotnych bylo 2.419 osob, ktére podjety prace, w tym 771 podjecia pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres 3. Poréwnanie tendencji naptywu i odptywu oséb w rejestrach PUP w Opocznie na przestrzeni 2018
roku.

>00 438

428
450 A%\

377 /l\.\ 378
400 385

J 16 5 6
222 w317 311 202 317 343 203 \
287
200 233 o— naptyw
225
150 == odptyw
100
50
O T T T T T T T T T T T 1
F$§ FE T WSS S
S g N\ & & 0 N\ A O
S S o & & @59/ ¥ &

Zrédio: dane PUP Opoczno

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podijeli prace w do kohca 2018 roku do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie, uksztattowat
sie na poziomie 50,33%. W 2017 r. wskaznik ten wynidst 64,79%.

Zawod definiowany jest jako zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdine osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Specjalnos¢ pojawia sie w wyniku podziatu pracy w ramach zawodu. Klasyfikacja jest
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem nazw zawoddéw i specjalnosci (zaje¢) wystepujgcych na
rynku pracy i stanowigcych zrodio dochodow. Klasyfikacja jako ,spis z natury” grupuje poszczegdline
zawody i specjalnosci (wedtug tresci pracy i jej ztozonosci) oraz ustala kody cyfrowe i nazwy. Grupy

wielkie oznaczone sg kodem 1 cyfrowym, grupy duze — kodem 2 cyfrowym, grupy $rednie — kodem
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3 cyfrowym, grupy elementarne — oznaczone sg kodem 4 cyfrowym. Zawdd lub specjalno$¢é oznaczone

sg kodem 6-cyfrowym, przy czym dwie kohcowe cyfry kodu mowig o kolejnosci alfabetycznej usytuowania

zawodu lub specjalno$ci w danej grupie elementarnej?.

Na podstawie przeprowadzonego w 2018 pomiaru za | i |l pétrocze roku oraz pomiaru rocznego

przygotowano zestawienie bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw oraz wedtug zawodow

okreslonych 6-cyfrowym kodem.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w koncu 2018 r. oraz bezrobotni zarejestrowani (naptyw) w 2018 roku wg
grup wielkich zawodoéw.

Nr gru Bezrobotni wg Nowo
wiglkig'y Nazwa grupy wielkiej stanu zarejestrowani
: na 31.12.2018 . w 2018r.
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 9 14
kierownicy
2 Specjalisci 104 270
3 Technicy i inny $redni personel 195 480
4 Pracownicy biurowi 101 223
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 444 877
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 33 58
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 406 958
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 131 324
9 Pracownicy przy pracach prostych 189 435
0 Sity zbrojne 1 2
Bez zawodu 148 371
Razem 1.831 1.761

Zrédfo: Opracowane wlasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w koncu 2018 roku wg szesciocyfrowego kodu zawodow (30 zawodow
wedtug najwiekszego wystepowania).

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu
razem kobiety
1 522301 Sprzedawca 147 129
2 515303 Robotnik gospodarczy 113 67
3 512001 Kucharz 60 49
4 514101 Fryzjer 59 59
5 753303 Szwaczka reczna 25 24
6 331403 | Technik ekonomista 33 29

2 Wyjasnienie wedlug publikacji Departamentu Rynku Pracy MRPiPS " Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na potrzeby

rynku pracy. Tworzenie i stosowanie" (dostepne na stronie www.psz.praca.gov.pl)
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Lp. zalsvooddu Nazwa zawodu Bezrobotni
razem kobiety

753105 Krawiec 46 43
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 44 0
911207 Sprzataczka biurowa 36 36

10 711202 Murarz 34

11 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 34

12 961302 Robotnik placowy 32

13 411004 Technik prac biurowych 31 26

14 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 28 15

15 722204 | Slusarz 31 1

16 613003 Rolnik 19 12

17 751201 Cukiernik 19 18

18 311504 Technik mechanik 16 1

19 751204 Piekarz 15 0

20 351203 | Technik informatyk 14 8

21 432103 Magazynier 14 6

P 816090 zscz)zo;’fclizss:ratorzy maszyn do produkcji wyrobow 13 8

23 834103 Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 13

24 752205 Stolarz 12 0

25 513101 Kelner 12 11

26 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11

27 818115 Operator urzadzen przemystu ceramicznego 10

28 311924 Technik technologii odziezy 10 10

29 422103 Technik obstugi turystycznej 10

30 712601 Hydraulik 10 0

Zrédfo: Opracowane wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Na podstawie analizy oséb bezrobotnych wedtug wielkich grup, zaobserwowano ich najwiekszg
liczbe w grupach: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (406 osdb), pracownicy ustug i sprzedawcy (444),
technicy i inny $redni personel (195) oraz pracownicy przy pracach prostych (189). Analizujgc informacje
o liczbie bezrobotnych bardziej szczegétowo - wedlug 6-cyfrowego kodu, obserwujemy, ze najwiecej
bezrobotnych to sg sprzedawcy, robotnicy gospodarczy, kucharze, fryzjerzy, szwaczki, technicy

ekonomisci, krawcy oraz osoby bez zawodu.
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Wykres 4. Grupy wielkie, w ktérych wystgpita najwieksza liczba oséb bezrobotnych w 2018 roku.

Pracownicy przy pracach prostych
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Pracownicy ustug i sprzedawcy |

Technicy i inny Sredni personel

1]

0

Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Wykres 5. Zawody i specjalnosci wedtug 6-cyfrowego kodu, w ktorych wystapita najwieksza liczba

bezrobotnych w 2018 roku.
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Zrédfo: Opracowane wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu opoczynskiego zgtosili w 2018 roku do

Centralnej Bazy Ofert Pracy 2.264 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w 2017 r. 2.831 ofert).

Ponadto, firmy zamiescity w Internecie 201 propozycji zatrudnienia (w 2017 r. 151 propozycji).

Wsrod ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy najwiekszg grupe stanowity

propozycje dla pracownikow ustug i sprzedawcow (26,28%). Sposrod ofert zamieszczonych w

Internecie najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (51,24%).
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Tabela 6. Liczba ofert pracy w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodoéw.

Liczba ofert pracy w wartosciach
bezwzglednych Razem
KOD| Nazwa wielkiej grupy zawodéw | Oferty pracy CBOP Oferty w
(PUP+OHP+EURES) Internecie
2018 2018 2018
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 4 7 11
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 53 103 156
3 | Technicy i inny sredni personel 113 = 148
4 | Pracownicy biurowi 251 18 269
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 595 > 600
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0 1
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 258 20 278
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 541 6 547
urzadzen
9 | Pracownicy wykonujgcy prace proste 438 / 445
OGOLEM 2.264 201 2.465

Wskaznik niedopasowania ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwéch

wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do

urzedow pracy. W przypadku powiatu opoczynskiego ogoélny wskaznik niedopasowania wskazuje, iz

pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.

Jednakze trzeba zauwazy¢, ze dotyczy to gtéwnie zawoddw z grup: Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz

Pracownicy wykonujgcy prace proste. W przypadku dwu wielkich grup zawodowych: Specjalisci oraz

Technicy i inny $redni personel wskaznik struktury wskazuje, ze pracodawcy korzystajg z ofert w

Internecie.

Najwyzszy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wystgpit w grupie pracownikow ustug i

sprzedawcow (10,56), natomiast najnizszy w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikow i kierownikéw oraz w grupie specjalistow (0,05).

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik struktury wg grup w
poszczegélnych zrédlach (%)

Wskaznik

niedopasowania

ielkiei 5 Oferty pracy CBOP : struktury ofert
KOD Nazwa W|e|k|ej grupy ZaWOdOW (PUPZ(S)HP.E/EURES) Oferty W Internecie pragy
2018 2018 2018
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,18% 3,48% 0,05
wyzsi urzednicy i kierownicy
. 2,34% 51,24% 0,05
2 Specjalisci
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L . : 4,99% 17,41% 0,29
3 Technicy i inny $redni personel 0 0
. . . 11,09% 8,96% 1,24
4 Pracownicy biurowi
. . 26,28% 2,49% 10,56
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy
_ _ L 0,49% 0,00%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 11,40% 9,95% 1,15
rzemiesinicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 23,90% 2,99% 8,01
urzgdzen
9 Pracownicy wykonujgcy prace 19,35% 3,48% 5,56
proste
OGOLEM 100,00%

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest miernikiem informujagcym o odsetku oséb dtugotrwale

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw oséb bezrobotnych. W 2017 r. w powiecie

opoczynskim w 20 elementarnych grupach zawodowych wskaznik diugotrwatego bezrobocia wynosit

100% (w 2017 r. w 19 grupach elementarnych), co oznacza, iz kazdy bezrobotny w danej grupie byt

dtugotrwale bezrobotny. W wiekszoéci przypadkéw jednak liczba bezrobotnych w tych grupach byta

stosunkowo niska i ksztattowata sie na poziomie 1-2 osob.

Elementarne grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy (rowny

100,00) zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaigg(z:igtk;%ccati;waiego
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2142 Inzynierowie budownictwa 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugot_rwaiego
bezrobocia
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw wiékienniczych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych wskazujgcy na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

(iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych). Wskaznik powyzej wartosci 1 oznacza, ze

odptyw przewyzszat naptyw (spadek bezrobotnych).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku jest najwyzszy dla grup: Monterzy linii elektrycznych

(wskaznik wyniést 5,00) oraz Obuwnicy i pokrewni (wskaznik wyniost 4,00), Robotnicy budowy drog

(wskaznik wyniést 3,50). Wszystkie 15 grup elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych

jest najwyzszy w 2018 roku prezentuje tabela 9.

Tabela 9. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow WSE:?:‘;‘BS&;Q;’ sci
7413 Monterzy linii elektrycznych 5,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 4,00
7116 Robotnicy budowy drog 3,50
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 3,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 3,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 2,50
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 2,00

stopnia
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Kod Elementarne grupy zawodow WSEZ:?;ES:K;QF: sci
2619 Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,00

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2018
roku zostaly przedstawione w ponizszej tabeli. Najnizszy wskaznik plynnosci bezrobotnych

zaobserwowano wsrod 17 (w roku 2017 wsrod 11) elementarnych grup zawodow - wyniost on 0,00.

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2018 roku

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobotnych
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
1439 Klerowmcy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0,00
2162 Architekci krajobrazu 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
3139 . . ; 0,00
niesklasyfikowani
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
8114 . . : 0,00
kamiennych i pokrewni
8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9123 Zmywacze okien 0,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0,00
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W wyniku analizy elementarnych grup zawodow zidentyfikowano w 2018 roku w powiecie
opoczynskim grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, maksymalnie nadwyzkowych
I nadwyzkowych oraz zawodow zrownowazonych.

Sposrod powyzszych zawodow kryteria uwzglednienia w monitoringu  elementarnych grup
zawodowych spetniato 61 zawodoéw:

19 zawody deficytowe - 31,15% (w tym 8 o wskazniku maksymalnie deficytowym i 11 zawoddéw
0 wskazniku deficytowym);

2 zawody zréwnowazony — 3,28%;

40 zawodow nadwyzkowych — 65,57% (w tym 23 zawoddéw nadwyzkowych oraz 17 zawodéw
maksymalnie nadwyzkowych)

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie opoczynskim w 2018
roku to m. in.: posrednicy pracy i zatrudnienia, pracownicy ustug osobistych, robotnicy wykonujgcy

prace proste w lesnictwie.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw dostepnych |subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP (%) zawodowej (%)
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 130 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 12 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w |1 0,00
le$nictwie
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i 0 0,00 0,00
pokrewnych materiatéw
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 100,00
7125 | Szklarze 0 50,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 0 0,00 0,00
dziewiarskich

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sig zero,
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Jako zawody deficytowe w powiecie opoczynskim w 2018 roku zidentyfikowano
11 elementarnych grup zawodow. w tym dla grup: Gohcy, bagazowi i pokrewni, Operatorzy

urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych, Operatorzy maszyn i urzgdzen do
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przerébki mechanicznej kopalin, Operatorzy sprzetu do robé6t ziemnych i urzadzen pokrewnych,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych, Czysciciele pojazddéw, Monterzy linii

elektrycznych, Kierownicy do spraw marketingu sprzedazy, Rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani odsetek wolnych miejsc pracy wyniost wartos¢ 0,00%.
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
DEFICYT
— o o 8] = o
2 Sl §3 «%3z | «£8% |«5s| 25| L%
Elementarnagrupa | e 585 |[E882¢8| §2°¢8 E85 |§E%E| °34a TES
Kod a grup SRS |§2Raec| §as 822 |88 $282 0 c >
zawodow 9820 |282F5| 625 | $85 |$5e| 820 | =S8
PE §|"E §35| 585 | 332 |38F| g8z | ©Es
Goncy, bagazowi i
9621 pokrewni 1,33 16,92 0,08 0,00 1,00 13,04 0,00
Specijalisci do spraw
2423 | zarzgdzania zasobami 0,25 1,50 0,17 1,25 75,00 75,00
ludzkimi
Operatorzy urzgdzen do
8181 | produkcji wyrobéw 29,00 112,75 0,26 17,39 1,06 0,00 0,00
szklanych i ceramicznych
Operatorzy maszyn i
8112 [urzadzen do przerdbki 0,17 0,58 0,29 71,43 0,00
mechanicznej kopalin
Operatorzy sprzetu do
8342 |robdt ziemnych i 2,50 7,67 0,33 0,00 1,40 6,45 0,00
urzadzen pokrewnych
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobéw 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
papierniczych
9122 | Czysciciele pojazdow 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 0,00
Monterzy linii
7413 elektrycznych 0,83 1,50 0,56 5,00 83,33 0,00
Kierownicy do spraw
1221 marketingu i sprzedazy 0,25 0,42 0,60 3,00 50,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,50 0,75 0,67 1,00 100,00 88,89
Rzemie$Inicy gdzie
7319 indziej niesklasyfikowani 0,67 0,83 0,80 1,50 0,00 0,00
W powiecie opoczynskim wyodrebniono w 2018 roku 2 zawody zréwnowazone.
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréownowazonych w 2018 roku
ROWNOWAGA
S < ' £ 2
, o [&] , © > ~U > E o =T
$8s2 |g8aB2E| E8E | SEQ [8g8:
Kod Elementarn:flgrupa £6]3 £82&8a N E 5 x % O 3530 S
zawodow ©B O3 R i~ s o5 3>32 [BESST
‘w = - N ‘w ] - — o U) o kv
g g E 850 = So 8 g S CRY
3322 | Przedstawiciele handlowi 4,25 4,67 0,91 25,00 0,00
Ustawiacze i operatorzy maszyn
7523 | do obrdébki i produkcji wyrobow 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
z drewna
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Jako zawody maksymalnie nadwyzkowe wytypowano 17 elementarnych grup zawodéw

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
. Liczba

Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobotnych
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 41
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 17
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 15
7314 Ceramicy i pokrewni 12
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 10
3220 Dietetycy i zywieniowcy 6
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 5
8211 Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 4
6111 Rolnicy upraw polowych 2
7123 Tynkarze i pokrewni 2

Analitycy systemoéw komputerowych i programidci gdzie indziej
2519 . ' : 1

niesklasyfikowani
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 1

pokrewni
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Sposréd elementarnych grup zawodéw wytoniono w 2018 roku w powiecie opoczynskim 23

zawody nadwyzkowe. wsrdd nich dla 16 odsetek wolnych miejsc pracy wynidst wartos¢ 0,00%.

Strona | 20




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2018 roku

e

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku
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2631 | Ekonomisci 7,83 0,08 94,00 57,14 0,92 0,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen | 33 | 917 | 800 | 31,58 | 0,82 0,00 0,00
rolniczych i przemystowych
2143 | Inzynierowie inzynierii 525 | 008 | 6300 | 50,00 | 0,91 0,00
srodowiska
Technicy nauk fizycznych i
3119 | technicznych gdzie indziej 18,17 0,33 54,50 47,83 0,85 50,00 0,00
niesklasyfikowani
2221 | Pielegniarki bez specializacji | 5 55 | g0g | 39,00 | 40,00 | 0,25 0,00 0,00
lub w trakcie specjalizacji
Kontrolerzy (sterowniczy)
3139 | Procesow przemystowych 2,67 | 008 | 32,00 | 66,67 | 000 | 100,00 | 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Dyzurni ruchu, manewrowi i
8312 pokrewni 2,00 0,08 24,00 33,33 0,80 0,00 0,00
Pracownicy do spraw
4312 | statystyki, finansow i 1,75 0,08 21,00 33,33 0,75 100,00 0,00
ubezpieczen
Pracownicy do spraw
3312 | kredytéw, pozyczek i 1,67 0,08 20,00 33,33 0,50 100,00 0,00
pokrewni
7112 | Murarze i pokrewni 40,33 2,17 18,62 25,58 0,97 46,15 3,85
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 1,17 0,08 14,00 50,00 0,67 100,00 100,00
specjalizaciji
Pomoce i sprzataczki
9112 biurowe, hotelowe | pokrewne 37,67 2,92 12,91 28,89 0,90 88,57 571
5131 | Kelnerzy 12,08 1,08 11,15 41,67 0,95 53,85 0,00
242y | Specjalisci do spraw 12,00 | 1,17 | 10,29 | 2500 | 0,83 0,00 0,00
administracji i rozwoju
5223 | SPrzedawcy skiepowi 144,67 | 1408 | 1027 | 2813 | 0,88 76,85 | 21,30
(ekspedienci)
Operatorzy maszyn i
g114 | Urzadzen do produkg 067 | 008 | 800 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 5,42 0,75 7,22 28,57 0,92 33,33 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 115,33 | 24,50 4,71 45,13 1,00 97,16 9,22
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4110

Pracownicy obstugi biurowej

40,00

8,75

4,57

29,55

0,98

86,96

36,96

9329

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

31,33

8,25

3,80

40,63

0,96

3,16

0,00

2433

Specijalisci do spraw
sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2,17

1,00

2,17

50,00

0,75

100,00

20,00

2431

Specjalisci do spraw reklamy i
marketingu

5,75

3,42

1,68

75,00

0,90

0,00

5413

Pracownicy ochrony osoéb i
mienia

3,83

3,00

1,28

33,33

0,93

0,00

0,00
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami winna wskazac niedopasowania
w strukturze kwalifikacji i zawoddw. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodowe odpowiada na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddow majg odzwierciedlenie w ofertach pracy pracodawcéw.
Przeprowadzenie analizy umiejetnosci i uprawnien dla powiatu opoczynskiego w procesie agregacji
danych z systemu Syriusz®™ jest niekompletne w informacji sygnalnej z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Umozliwia to prawidlowe poréwnywanie strony podazowej i popytowej
umiejetnosci i uprawnien.

Niniejsza analiza umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodowych opiera sie na

popytowej stronie rynku pracy.

Tabela 16. Popyt umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Kod STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa zawodow | Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
zawodow pracy pracy (%)*
4 Pracownicy biurowi Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,45
5 Pracownicy uslug i Planowanie i organizacja pracy 2,17
sprzedawcy .
wiasnej
7 Robotnicy pr;er_nyslowi i Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 2,94
rzemiesinicy .
technicznych
8 Operatorzy i monterzy Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 4,17
maszyn i urzadzen technicznych

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$c lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Analizujgc popyt widoczne sg roznice w wymaganych przez pracodawcow umiejetnosciach w
zaleznosci od grupy zawodow.
W grupie Pracownicy biurowi najbardziej pozgdang umiejetnoscig jest:
— komunikacja ustna/komunikatywnos¢ (3,45%),
W grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy dominujgcg pozgdang umiejetnoscig jest:
— planowanie i organizacja pracy wtasnej (2,17%)
W grupach Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen preferowang umiejetnoscig wsréd pracodawcow jest:
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— o0Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen (odpowiednio 2,94% i 4,17%).

Bezrobotni bez zawodu

Bezrobotni bez zawodu stanowili 8,45% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie (wobec 8,19% w roku 2017). Wsrod nich najwiekszg grupe

stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (22,36%). Biorgc pod uwage typ

ukohczonej szkoty mozemy zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez

zawodu (bez absolwentow licedw ogolnoksztatcgcych) jest wsréd absolwentow technikow (8,77%).

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegolnienie

Bezrobotni ogotem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych

zawodu bez zawodu (%)*
Ogoétem 1763 149 8,45%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 423 66 15,60%
zasadnicze zawodowe 472 4 0,85%
srednie ogolnoksztatcgce 246 55 22,36%
policealne i $rednie 390 18 4.62%
zawodowe
wyzsze 232 6 2,59%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 209 3 1,44%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 57 5 8,77%
liceum ogélnoksztatcgce 169 49 28,99%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 12 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 14 1 7,14%
szkota policealna 213 12 5,63%
wyzsza 51 4 7,84%
brak danych Zrédtowych 1036 75 7,24%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetnieniem wnioskowania o zawodach deficytowych i nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego. Zawiera ona informacje na temat uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wedtug elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyhskim w
2018 roku. Kolejnym elementem poddanym analizie jest liczba absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku. Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtéwnej mierze
do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

W powiecie opoczynskim funkcjonowato 51 szkét podstawowych (w tym 1 szkofa specjalna),
17 szk6t gimnazjalnych (w tym 1 specjalna) oraz 22 szkoty ponadgimnazjalne. Wsrdd szkot
ponadgimanzjalnych na terenie powiatu dziata 6 zasadniczych szkdt zawodowych, 5 licedw (w tym

jedno profilowane), 3 technika, 2 szkoty policealne oraz 6 szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych.

W szkotach podstawowych uczyto sie tacznie 5.757 ucznidw. W szkotach gimnazjalnych
edukacje kontynuowato 1.648 ucznidw. W zasadniczych szkotach zawodowych uczyto sie 334 osoby,
w liceach ogolnoksztatcacych — 1.119 osdb, w technikach — 962 osoby, a w szkotach policealnych —

163 osoby. Ponadto w szkotach dla dorostych uczyto sie 378 osob.

Tabela 18. llos¢ szkét, uczniow i absolwentéw szkét w powiecie opoczynskim wroku
edukacyjnym 2017/2018.

SZKOLY
POZIOM EDUKACII UCZNIOWIE ABSOLWENCI
ogotem
Szkoty podstawowe 51 5.757
Gimnazja 2 1.648 798
Zasadnicze szkoty zawodowe 6 334 118
Licea ogdlnoksztatcace 5 1.119 376
Technika 3 962 228
Szkoty policealne 2 163 64
Szkoty dla dorostych 6 378 101

Zrodfo: dane Urzedu Statystycznego w todzi
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Wsrdod 1.685 absolwentdw szkét w powiecie opoczynskim w roku 2017/2018 najwiekszg grupe
stanowili absolwenci gimnazjéow - 47,3%. Sposréd szkét ponadgimnazjalnych najwiecej byto
absolwentéw licebw ogdlnoksztatcgcych — 22,3%, technikdw — 13,5%, zasadniczych szkot
zawodowych — 7,0%, szkét policealnych — 3,8%. Absolwenci szkdl dla dorostych stanowili — 6,0%

og6tu absolwentéw.!

W sytuacji niepodjecia dalszej nauki przez osoby z najwiekszej grupy absolwentéw, w wieku
produkcyjnym, znajdg sie one na rynku pracy jako osoby bez wyuczonego zawodu a co za tym idzie
ze znacznie mniejszymi perspektywami otrzymania propozycji pracy.

Wykres 6. Udzial procentowy w ogélnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w  roku
edukacyjnym 2017/2018.

[0 ZASADNICZE SZKOtLY ZAWODOWE

M LICEA OGOLNOKSZTALCACE

OTECHNIKA

O SZKOtY POLICEALNE

[0 SZKOtY DLA DOROStYCH

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w todzi

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W 2018 roku nie odnotowano zadnych uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w
zawodach zidentyfikowanych jako nadwyzkowe na terenie powiatu opoczynskiego.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych w 2018 r.

ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0

! Dane za publikacjami Urzedu Statystycznego w Lodzi: "Edukacja w wojewodztwie t6dzkim w roku szkolnym 2017/2018
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ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii
2433 . . . ) 0
informacyjno-komunikacyjnych)
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 . ; . 0
niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
3220 Dietetycy i zywieniowcy

3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

4110 Pracownicy obstugi biurowej

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczenh
5131 Kelnerzy

5153 Gospodarze budynkéw

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia

6111 Rolnicy upraw polowych

6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzece;j

7112 Murarze i pokrewni

7123 Tynkarze i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
7314 Ceramicy i pokrewni

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych

7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

O o o oo oo oo oooooo oo o/lo o|o| oo

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych,

8114 kamiennych i pokrewni

o
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ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
8211 Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
8343 Maszynig’ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0
pokrewni
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9329 R_obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indzigj 0
niesklasyfikowani
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
Kod |Nazwa ponadgimnazjalnych
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
7593 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z 0
drewna
ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7125 Szklarze 0
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 0
7319 Rzemies$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0
9122 Czysciciele pojazdéw 0
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
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4.2. Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw jest miernikiem stuzgcym do
identyfikacji grup zawodowych lub kierunkéw nauki (w przypadku zawodu wyuczonego) szkot, w
ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik ten informuje on jaki odsetek
absolwentéw szkoty w danej grupie zawodow lub kierunku nauki stanowig bezrobotni absolwenci.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% do 100%. Im nizsze wartoSci tym dang grupe zawodow lub

kierunek nauki mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej

absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentéw w roku W . "
" . . skaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow (%)
rok sprawozdawczy °
Typ SZkOiy Lo stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec | stan nakoniec maja
. posiadajacy ) )
ogotem t * grudnia roku roku grudnia roku roku
ytut zawodowy . h
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkotfa 113 49 19 7 16,81% 6,19%
zawodowa
szkota 5
- 0 0 0
przysposabiajgca
do pracy
. 22 1 1 2 % %
technikum 8 90 5 6,58% 0,88%
liceum 477 0 16 9 3,35% 1,89%
ogdlnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0
liceum 0 0 1 0
uzupetniajgce
. 4 11 1 1 % 4,69%
szkofa policealna 6 0 3 5,63% ,69%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z przedstawionych wyzej danych sposrod 410 absolwentow szkét zawodowych

250 (60,97%) uzyskato tytut zawodowy. W koncu grudnia 2017 roku 18,0% z nich byto

zarejestrowanych jako bezrobotni.

ogolnoksztatcgcych) w

rejestrach  bezrobotnych

przysposabiajgcych do pracy .

nie

byto

jedynie

absolwentow

Sposrdod absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych (bez licedw

szkot

Na koniec 2017 roku najwiecej bezrobotnych odnotowano pos$réd absolwentéw szkét

zasadniczych zawodowych. Réwniez na koniec miesigca maja 2018 roku najwiecej bezrobotnych

absolwentoéw byto wsrdd oséb, ktore ukonczyty szkoty zawodowe.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentéw w grupie zawodowej stanowig bezrobotni absolwenci. Im nizsze warto$ci przyjmuje
miernik, tym dang grupe elementarng mozna uzna¢ za lepiej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku (c.d.)

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bsol . bsol . sréd
sprawozdawczym absolwentow abso wentovy wSro
Typ szkoly absolwentow (%)
. posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 124 55 13 10,48%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 4 0
pracy
0
technikum 214 189 20 9,35%
0
liceum ogdlnoksztatcgce 482 21 4,36%
li [ 0
iceum profilowane
. . 0
liceum uzupetniajace
0
szkofa policealna 114 10 15 13,16%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z podanych wyzej wskaznikow znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy majg
absolwenci szkdl policealnych, ktérych liczebnos¢ w rejestrach osob bezrobotnych wzrasta. Wysoki
wskaznik frakcji bezrobotnych wystepuje takze wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

Szczegbtowe dane o sytuacji absolwentow z uwzglednieniem typu szkoty oraz zawodu

zamieszczone sg w zataczniku 2 — Rynek edukacyjny do niniejszego raportu.
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5. Badanie przedsiebiorstw

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi wspdtpracujg na rynku lokalnym z wiekszoscig
przedsiebiorcbw w sposdb systematyczny i planowy. Corocznie przeprowadzane jest badanie
ankietowe wsrod pracodawcow z terenu powiatu opoczynskiego. W koncu 2018 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Opocznie zwrdcit sie do lokalnych pracodawcéw wspotpracujgcych z Urzedem, o
udzielenie informacji odnosnie zmian zatrudnienia w przedsiebiorstwach i instytucjach na przestrzeni

2018 roku oraz planéw zwigzanych z zatrudnieniem w 2019 roku.

W ewidencji PUP w Opocznie, na dzien rozpoczecia badan ankietowych, prowadzonych byto
1.973 kart pracodawcow, w tym 1.392 z terenu powiatu opoczynskiego z ktérymi Urzad
wspdtpracuje. Do badania wybrano grupe podmiotdw reprezentujgcych najbardziej charakterystyczne
formy dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu, jak réwniez reprezentujgcych najwiekszy
potencjat w mozliwosciach tworzenia nowych miejsc pracy. Z ogdlnej liczby kart pracodawcow
wybrano okoto 10% grupe respondentéw ze wszystkich gmin powiatu oraz spoza terenu powiatu
opoczynskiego do badania ankietowego. Analizie poddano 137 ankiet pracodawcow.
Z przeprowadzonej analizy ankiet wynika, iz pracodawcy szczegdlnie zainteresowani sg zatrudnianiem
0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, m.in. dtugotrwale bezrobotnych,

0sob do 30 roku zycia, osdb powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

Sposrod ankietowanych 137 przedsiebiorstw i instytucji planuje w roku 2019
zatrudnienie 311 osob w ramach roznych form subsydiowanego zatrudnienia, przy wykorzystaniu
Srodkdow publicznych. Najwiecej pracodawcdw zainteresowanych jest zatrudnieniem o0sdb

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 22. Deklarowana ilos¢ osob do zatrudnienia przez ankietowanych pracodawcow
w poszczegolnych formach zatrudnienia subsydiowanego.

.. Ilos¢ - fr s fr s
Forma zatrudnienia 0S¢ pr,a o Ilos¢ osob Ilosc osab %
dawcow
prace interwencyjne 94 148 47,6%
refundacja kosztow utworzenia miejsca pracy 74 98 31,5%
dofinansowanie wynagrodzgn_ bezrobotpyc_h 48 65 20,9%
powyzej 50 roku zycia
Ogodtem 216 311 100%

Zrodto: opracowanie wiasne PUP Opoczno
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Ponadto 135 ankietowanych przedsiebiorstw i instytucji planuje w roku 2019
utworzenie miejsc aktywacji zawodowej dla 158 os6b w ramach subsydiowanych form, przy

wykorzystaniu Srodkéw publicznych.

Tabela 23. Deklarowana ilos¢ osdéb do zaktywizowania przez ankietowanych
pracodawcow za pomocg subsydiowanych form wsparcia.

Forma aktywizacji Ilo$¢ pracodawcow Ilo$c¢ osdb
szkolenie 54 -
zorganizowanie stazu 81 158
Ogotem 135 158

Zrédfo: opracowanie wiasne PUP Opoczno

W ankietach 85 pracodawcow zadeklarowato réwniez zatrudnienie 331 nowych pracownikow
w ramach $rodkéw wiasnych. Tabela 24 przedstawia wykaz zawoddw w jakich pracodawcy

zamierzajg zatrudni¢ nowych pracownikow.

Tabela 24. Planowane przyjecia w ramach srodkow wiasnych

PLANOWANE PRZYJECIA W ZAWODACH W RAMACH SRODKOW WLASNYCH

zawod Ilos$¢ pracownikow
ASYSTENT RODZINY 1
BRUKARZ 7
DEKARZ 2
ELEKTROMONTER 1
KELNER 2
KIEROWCA 2
KIEROWCA SAMOCHODOW CIEZAROWYCH 9
KUCHARZ 5
LEKARZ 2
MAGAZYNIER 44
MASARZ 6
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MECHANIK 1

MONTER / SKLADACZ OKIEN 4

MURARZ 5

OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI 2
OPERATOR MASZYN I URZADZEN CERAMICZNYCH 20
PALACZ C.O. 2

POZOSTALI STOLARZE MEBLOWI I POKREWNI ,

(POMOC STOLARZA)

PRACOWNIK BIUROWY 4

PRACOWNIK FIZYCZNY 1
PRACOWNIK PRODUKCYINY 72

PSYCHOLOG 2

ROBOTNIK BUDOWLANY 7

RZEZNIK - WEDLINIARZ 6

SPRZEDAWCA 31

STOLARZ 5

SLUSARZ 1

TOKARZ-FREZER 3

GRAFIK 2

FRYZJER 1

CIESLA 2

SPAWACZ 2

ROBOTNIK MAGAZYNOWY 11

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 5
TARTACZNIK 1

LEKTOR JEZYKA ANGIELSKIEGO 2
PIELEGNIARKA 1

PIEKARZ 1
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KIEROWNIK (DZIALU) 4
CUKIERNIK 1
OPERATOR KOPARKI 1
PRACOWNIK SOCJALNY 1
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 1
RECEPCJONISTA 1
OPERATOR MASZYN I URZADZEN 8
WYCHOWAWCA 1
MASAZYSTA 1
KOSMETYCZKA 1
INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWE] 1
INSPRUKTOR REINTEGRACJI ZAWODOWE] 4
MONTER INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH 1
POZOSTALI RZEMIESLNICY GDZIE INDZIEJ 15
NIESKLASYFIKOWANI
INFORMATYK 1
FIZJOTERAPEUTA 1
SZWACZKA 10
TARTACZNIK 1
Ogodtem 331

Zrddfo: opracowanie wiasne PUP Opoczino

Uzyskane informacje na temat plandw w sferze rozwoju przedsiebiorstw i zatrudniania
pozwolity pozna¢ oczekiwania i wymagania stawiane potencjalnym pracownikom — klientom
Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczacych w szczegdlnosci ich wyksztatcenia, kwalifikagji,
doswiadczenia zawodowego oraz wieku. Informacje te niezbedne sg takze przy identyfikowaniu form

pomocy oraz wspotpracy, jakiej pracodawcy oczekujg od Urzedu Pracy.
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2018 r. przygotowano wedtug nowej
metodologii. Przeprowadzona szczegdétowa analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych
pokazuje, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku sie zmienia. Dodatkowo analiza zostata
wzbogacona o analize rynku edukacyjnego i badanie przedsiebiorstw.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegdélnosci przydatne zaréwno dla osob
poszukujgcych pracy jak i dla absolwentow szkot jako wskazéwka, gdzie szukac pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym
zrodtem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych
kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze stanowi¢ pomoc w planowaniu
dziatan strategicznych, sporzadzaniu planéw dziatan i strategii lokalnych lub partnerstwa lokalnego
dla urzedow pracy. Analiza jest roéwniez wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkow
ksztatcenia dla mfodych osob lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych
kwalifikacji pozgdanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowa¢ absolwentéw do
wejscia na rynek pracy i zapoznac¢ ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.

Obecnie teren powiatu opoczyhskiego dysponuje rynkiem pracy, ktéry nie zaspokaja potrzeb i
oczekiwan wszystkich osob bezrobotnych i osdb poszukujgcych pracy. W powiecie opoczynskim na
koniec 2018 r. funkcjonowato 4.692 podmioty gospodarcze. Wiekszo$¢ z nich zaliczana jest do
mikroprzedsiebiorstw (95,16%).' Tendencja w powiecie jest podobna do wskaznikéw krajowych,
gdzie tego typu podmioty generujg znaczgcq czes¢ PKB.

Tabela 25. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w 2018 wedlug klas
wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci Udziat %
mikroprzedsiebiorstwa 0-9 4465 95,16%
mate przedsiebiorstwa 10-49 188 4,01%

Srednie przedsiebiorstwa 50 — 249 35 0,75%
250 — 999 3 0,06%

1000 i wiecej 1 0,02%

Ogoétem 4692 100%

Zrédfo: dane GUS

Zwigzane to jest to takze ze specyfikg regionu i mozliwosciami korzystania z lokalnych
surowcow oraz istniejgcej infrastruktury. Wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych, poza tradycyjnymi
formami handlu (sklepy), zwigzanych jest z produkcjg lub ustugami, m.in. produkcja materiatow
budowlanych i ustugi remontowo-budowlane w rejonie samego Opoczna, przetwdrstwo przemystowe

(przemyst ceramiczny) w miescie i gminie Opoczno, gminach Paradyz i Mniszkéw, ustugi

! Dane opracowane na podstawie informacji zawartych w dziale Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON - Banku Danych Lokalnych GUS oraz publikacji Urzedu Statystycznego w Lodzi ,,Wojewodztwo todzkie 2018 —
podregiony, powiaty, gminy” (L6dz, grudzien 2018).
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kamieniarskie (pozyskiwanie, obrobka, montaz) w gminie Zarnéw, ustugi zwigzane z pozyskiwaniem i
obrobkg drewna w gminie Po$wietne, wydobycie glin ceramicznych w gminie Zarnéw, wydobycie
kruszyw i ich przetwérstwo (m.in. piach szklarski) w gminach Mniszkéw i Stawno. Na bazie produkgciji
rolniczej w powiecie powstaty zaklady przetwércze tej produkcji, gtownie trzody chlewnej i bydia.

W latach 2014 - 2015 zauwazalny jest wzrost podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
na terenie powiatu opoczynskiego. W 2016 roku spadfa ilos¢ podmiotéw gospodarczych, ale w roku
2017 ilos¢ podmiotow gospodarczych ponownie wzrosta do 4.595. W 2018 roku tendencja

wzrostowa utrzymata sie i na koniec roku w powiecie opoczynskim funkcjonowato 4.692.

Tabela 26. Podmioty gospodarki narodowej na terenie powiatu opoczynskiego w latach 2014-2018
wedlug sektora dziatalnosci.

Podmioty govipiosiir:i narodowej 2014 2015 2016 2017 2018
do rejeStru REGON rok rok rok rok rok
Sektor publiczny 202 204 208 194 190

Sektor prywatny | 4.368 4.408 4.342 4.401 4.502

Ogoétem 4.570 4.612 4.550 4.595 4.692

Jednostki nowo zarejestrowane 435 432 350 423 442
Jednostki wykre$lone | 383 355 373 366 312

Zrédfo: dane GUS

W koncu 2018 roku najwiecej podmiotdw w powiecie opoczynskim dziatato w sekgji ,,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wigczajgc motocykle” — 1.341. Nastepng
co do ilosci funkcjonujacych podmiotdéw byta sekcja ,,Budownictwo” - 705 podmiotéw. Trzecig co do

wielkosci byta sekcja ,,Przetworstwo przemystowe” - 430 podmiotow.

Uwzgledniajgc tendencje:
e spadku liczby os6b bezrobotnych
e wzrostu liczby ofert pracy
e brak planowanych redukcji zatrudnienia
e tendencje pracodawcéw do zwiekszania zatrudnienia

nalezy stwierdzi¢, iz ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2018 ulegta poprawie.

W 2018 roku w przewazajgcej wiekszosci przedsiebiorstwa deklarowaty brak zmian w obrebie
struktury zatrudnienia. Liczba firm zatrudniajgcych nowych pracownikéw przewyzszata jednak
jednostki redukujgce miejsca pracy.

Sposréd ankietowanych 137 przedsiebiorstw i instytucji wiekszosé planuje w roku 2019
zatrudnienie 311 oséb w ramach réznych form subsydiowanego zatrudnienia, przy wykorzystaniu
srodkéw publicznych. Pracodawcy planujg takze zatrudnienie w ramach srodkéw wiasnych 331

nowych pracownikow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

W POWIECIE OPOCZYNSKIM W ROKU 2018.
INFORMACJA SYGNALNA 2018 ROK

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

; Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
zawod

maksymalnie Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw
deficytowy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Sekretarze medyczni i pokrewni

Szklarze

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

DEFICYT
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawdd deficytowy | Czysciciele pojazdéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Archiwisci i muzealnicy

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd Przedstawiciele handlowi

zrdwnowazony

ROWNOWAGA

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Ekonomisci

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Murarze i pokrewni

NADWYZKA zawdd nadwyzkowy
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kelnerzy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Gospodarze budynkow

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Ceramicy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Dietetycy i zywieniowcy

, Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
zawod

maksymalnie Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Tynkarze i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Strona | 38



Kod

0

w

[$)]

o

~

oo

©

iy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczynskim w 2018 roku

Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 36. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni ogétem

(*)
Wielkie grupy zawodéw 3
E
o
=
=
=
Q.
(1]
=
2
SILY ZBROINE
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 14
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
. 268
SPECJALISCI
. 478
TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
224
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG | 876
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 57
RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 954
RZEMIESLNICY
324
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 435
PRACE PROSTE
Razem 3632

odptyw w okresie

257

485

214

845

52

979

326

422

3589

stan na koniec
okresu

104

195

101

445

32

405

132

190

1614

Bezrobotni
absolwenci
£
2
[3) N
2 S5
[ o >
o 3 o £
- 2 T ©°
e =%
o —
c =N
S - O
1) S o
N
©
=
0| 0,00
1] 11,11
14 | 13,46
23| 11,79
3| 2,97
17| 3,82
0| 0,00
8| 1,98
1/ 0,76
5| 2,63
72| 4,46

Bezrobo

tni Naptyw ofert
racy w
diugo pracy
okresie
trwale
a
7 o
c 2 D =
=g s B
c o mFf 2
e Q0 =
< +
] o
< >
o
0 0 0
1 4 7
33 53| 103
57| 113 35
29| 251 18
159 | 595 5
9 11 0
131 258 20
29| 541 6
57| 438 7
505 | 2264 201

Odsetek ofert subsydiowanych

w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

77,36

33,63

51,79

68,40

72,73

37,98

11,09

26,26

39,66

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej (%)

o
o
s]

0,00

43,40

14,16

23,51

11,60

63,64

3,42

9,01

Sredniomiesigczna liczba

bezrobotnych

1,00

5,92

104,00

192,75

91,92

426,33

25,33

417,92

127,00

191,50

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

Sredniomiesigczna liczba

ofert pracy

0,00

1,92

19,00

175,33

111,42

64,00

0,92

33,17

138,58

73,08

Mierniki

g3 o
B S g
o & x 925
st (8o
8 RNES
£5 38§

g.° S
£ "38

g2 ©
0,00
3,09 11,11
547 | 31,73
1,10 | 29,23
0,82 | 2871
6,66 | 35,73
27,64 | 28,13
12,60 | 32,35
0,92 | 21,97
2,62 | 30,00

X X

.. wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

k=)
<)

o
%]
o

0,96

1,01

0,96

0,96

1,03

1,01

0,97

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

nadwyzka

réwnowag
a

nadwyzka

réwnowag
a

nadwyzka

Wartos$¢ wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy

poprze dni rok
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Tabela 37. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

o — = =
. o [ [X]
Bezrobotni ogétem Bezrobotnl_ Naptyw ofert. a 3 g § Mierniki Deficyt/ rownowagal nadwyzka* g
absolwenci IS pracy w okresie = 3 35 2 3 -
® I H g 2 + 28
=z ) %% = g3 33 5 o £8
2 2 s gg | d se | g s g g8 | s g - 23
@ 2 o o L s s = o 2 |e N = S S 3 % ©
i » » £ E|Sc =) 1] S é’* S N 23 2 S S = x~ © =
Kod | Elementarne grupy zawodow ] ] ] ] g ER- + 55 = = =N o = © =) [ x £
= == © 5] = T o b N a = = < D 8= s PO c > = £ S
o c @ k] o5 —= 5 = 2 S < ST N2 ey S 9 =5 5] ‘N 2
z z = s | 28| §= Q 5 ? 0 2 g £ ST Z s R =2 rok 3 £3
g g | T Se a € ta @ =8 5 & S a 3§ =9 N £s
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0310 | Zolnierze szeregowi 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
Dyrektorzy generalni i )
1120 zarzadzaiacy 4 0 4 0 0,00 0 0 1 0,00 3,33 0,08 40,00 0,00 0,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 |0 0 1 0 000 | 000 & 000 0,08 0,00 max deficyt 0,00
finansowych
1213 | Kierownicy do spraw strategil i 1 0 1| 0 | 000 1 0 0 000 | 075 0,00 100,00 000 | maxnadwyzka 0,00
planowania
Kierownicy do spraw obstugi
1219 | biznesu i zarzadzania gdzie 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 marketingu i sprzedazy 1 3 0 0 0 2 3 50,00 0,00 0,25 0,42 0,60 3,00 deficyt 0,00
Kierownicy do spraw badan i max
1223 rozwoju 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - nadwyzka 0,00
131 | Kierownicy do spraw produkeji |, 1 0 |0 0 0 0 000 | 017 0,00 - 0,00
przemystowej
133 | Kierownicy do spraw 1 0 0 0 0 0 2 0,00 0,33 0,17 2,00 0,00 - 0,00
budownictwa
1304 | Kierownicy do spraw logistyki i 0 0 o | o 0 0 1 000 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach
1346 | finansowych i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
ubezpieczeniowych
1412 | Kierownicy w gastronomii 3 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,67 - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu 3 0 2 |1 |500| o0 0 2 000 | 083 0,17 5,00 0,00 0,00 - 0,00
detalicznym i hurtowym
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Kierownicy do spraw innych
1439 | typow ustug gdzie indziej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - max deficyt 0,00
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - 0,00
2113 | Chemicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 4 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,50 - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze 0 1 10 |00 | 1 0 0 000 | 100 0,00 100,00 . 0,00
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - 0,00
Specjalisci w zakresie
2132 rolnictwa, lesnictwa | pokrewni 6 4 5 1 20,00 1 0 1 0,00 317 0,08 38,00 20,00 0,67 - 0,00
2133 | Spedalisci do spraw ochrony 4 5 o 0 0 1 0 10000 | 10000 092 008 11,00 1,25 . 0,00
$rodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 3 3 2 1 | 50,00 1 0 2 0,00 175 0,17 10,50 50,00 1,00 - 0,00
przemystu i produkcji
2142 | Inzynierowie budownictwa 6 5 1 0 0,00 1 0 33 0,00 2,00 2,75 0,73 100,00 0,83 - 0,00
InZynierowie inzynierii .
2143 srodowiska 11 10 4 1 25,00 2 0 1 0,00 5,25 0,08 63,00 50,00 0,91 nadwyzka 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3 3 2 0 0,00 1 0 2 0,00 1,25 0,17 7,50 50,00 1,00 - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i 0 3 0o 0 0 0 1 00 | 175 008 21,00 . max 0,00
pokrewni nadwyzka
2149 | Inzynierowie gdzie indzej 6 6 3 0 | 000 1 0 1 00 | 217 008 26,00 3333 1,00 . 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elekirycy 2 1 1 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 0,00 0,50 - 0,00
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2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt réwnowaga 0,00
2161 | Architekci 2 1 1 0 0,00 0 3 0 66,67 0,00 0,17 0,25 0,67 0,00 0,50 - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
2164 | Urbanisd | inzynierowie ruchu 0 0 10 | o000 | 1 0 0 000 | 1,00 0,00 100,00 . max 0,00
drogowego nadwyzka
2165 | Kartografowie i geodeci 7 5 2 2 |100,00 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 0,71 - 0,00
Projektanci grafiki i
2166 multimediow 0 0 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - 0,00
Lekarze bez specjalizacji, w
2211 | trakcie specjalizacji lub ze 4 8 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,50 0,08 6,00 2,00 - 0,00
specjalizacjq | stopnia
2091 | Plelegniarki bez spedjalizacj 4 1 5 | 0 | 000 2 1 0 000 | 000 & 325 0,08 39,00 40,00 025 nadwyzka 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2992 | Pielegniarkiz tytutem 0 0 o | o 0 0 1 000 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
specjalisty
2031 | Polozne bez spedializaciilow |, 2 0 | o0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
trakcie specjalizacji
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 3 2 2 1 | 50,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,17 0,08 14,00 50,00 0,67 nadwyzka nadwyzka 0,00
specjalizacji
Lekarze dentysci bez
2261 | Specializacj, w trakcie 1 1 0 o 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
2981 | Farmaceud bez specjalizadji 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - rownowaga 0,00
lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw higieny,
2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - 0,00
Srodowiska
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2292 | Fizjoterapeuci 4 3 2 0 | 000 0 4 0 75,00 0,00 167 2,33 0,71 0,00 0,75 - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2099 | Spedalisci ochrony zdrowia 1 3 0 | o 0 0 0 000 | 008 0,00 3,00 . 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2370 | Nauczyciele ksztaicenia 4 4 0 |0 0 0 0 000 | 058 0,00 1,00 . 0,00
zawodowego
Nauczyciele gimnazjéw i szkot
2330 | Ponadgimnazjalnych (z 8 10 o | o 0 1 0 10000 | 0,00 225 0,08 27,00 125 . 0,00
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot 4 3 1 0 | 000 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,75 ; 0,00
podstawowych
2347 | Spedjalisci do spraw 3 4 1 0 | 000 1 3 0 66,67 | 33,33 125 0,25 5,00 100,00 1,33 - 0,00
wychowania matego dziecka
2351 | Wizytatorzy i specialisci metod 0 0 0o | o 0 1 0 10000 | 000 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
nauczania
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
Specjali$ci nauczania i
2359 | wychowania gdzie indziej 21 24 6 0 | 000 4 7 0 85,71 2857 | 1025 0,58 17,57 66,67 1,14 - 0,00
niesklasyfikowani
o411 | Specaliscidospraw 7 5 3 0 | 000 0 1 1 100,00 | 100,00 167 0,17 10,00 0,00 0,71 - 0,00
ksiggowosci i rachunkowosci
2412 | Dorady finansowi 4 4 10 | 000 0 0 1 000 | 117 008 14,00 0,00 1,00 . 0,00
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 7 5 5 0 | 000 1 0 1 0,00 2,75 0,08 33,00 20,00 0,71 - 0,00
2491 | Specjaliscl do spraw 16 10 7 1 | 1429 0 2 1 100,00 | 100,00 | 4,08 0,25 16,33 0,00 0,63 - 0,00
zarzadzania i organizacii
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2422 :g;fﬂ'fgci‘f fgzmu 30 % | 16 | 5 | 3125 4 1 1 000 | 000 | 1200 147 10,29 25,00 083 nadwyzka 0,01
Specjalisci do spraw
U3 | ania smsobarmi ludzkimi 4 5 0 0 0 4 2 7500 | 7500 | 0,25 150 017 125 deficyt 0,00
2424 f;ﬁg:g\i?ciﬂ fg;%ﬁ:g&ﬁ" 0 0 0 |0 0 1 1 10000 | 10000 | 0,00 017 0,00 max deficyt 0,00
2431 igfﬁg:'rfg:]“ sprawreklamyi | g 9 4 0 | 000 3 0 # 000 | 575 342 1,68 75,00 0,90 nadwyzka 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 | (z wylaczeniem technologii 8 6 2 0 0,00 1 5 7 100,00 20,00 217 1,00 217 50,00 0,75 nadwyzka réwnowaga 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 f@fﬁﬁfﬂo"é‘(’jsmaw rynku 1 1 0 |0 0 0 1 000 | 058 0,08 7,00 1,00 . 0,00
2511 ’Qg;'gﬁfg;\f‘y‘;"°w 0 0 0 |0 0 0 0 000 | 000 0,00 - deficyt 0,00
2512 Ssyp;:];'('::v"lg}f’gf{f}fg&?ﬁy‘gﬁ'” 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
Analitycy systeméw
2519 | komputerowych i programisci 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,67 max nadwyzka 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 E;‘;’Z‘;t:;;']' adminisiratorzy 0 0 0 |0 0 0 1 000 | 000 0,08 0,00 maxdefit | maxdefit | 000
2522 ?gf:;ﬂf;;mg systemow 2 2 0 |0 0 0 0 000 | 025 0,00 1,00 . 0,00
2523 Eg;ﬂﬁ:fgv‘vj;’cipmw sieci 0 0 0 |0 0 0 0 000 | 000 0,00 . maxdefit | 0,00
2611 ;\fo‘ﬁg'r‘:t‘g;zr;dcy prawni 2 1 10 | 000 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 . 0,00
2619 | Spedjalisc z dziedziny prawa 4 8 1 1| 100,00 0 1 1 0,00 0,00 2,25 0,17 13,50 0,00 2,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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2621 | Archiwigci i muzealnicy 1 1 0 0 0 9 0 100,00 | 88,89 0,50 0,75 0,67 1,00 deficyt max deficyt 0,00
Bibliotekoznawcy i specjalisci ) max
2622 | 20 drania nfomaci 0 1 1 0 | 000 1 0 0 0,00 150 0,00 100,00 nadwyzka 0,00
2631 | Ekonomisci 13 12 7 0 0,00 4 0 1 0,00 7,83 0,08 94,00 57,14 0,92 nadwyzka nadwyzka 0,00
263 | Archeolodzy, socjolodzy i 4 3 1| 0 | 000 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 075 . 0,00
specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 ggﬁfo‘i;"d";'ye historycy 14 15 | 3 | 0| o000 0 0 0 000 | 358 0,00 0,00 1,07 . 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - 0,00
2635 fg’;g?;‘ﬁ;‘cﬁ° spraw 3 3 1 0 | 000 0 2 1 100,00 | 50,00 0,67 0,25 2,67 0,00 1,00 ; 0,00
2643 | Filolodzy i tiumacze 10 10 3 0 | 000 0 0 0 0,00 425 0,00 0,00 1,00 ; 0,00
311 E;g‘znr:%:‘?;'glfrg‘jv";:CZ"VCh 18 5 | 6 | 1 1667 o0 5 0 2000 | 2000 | 6,08 042 1460 0,00 0,83 . 0,00
3112 | Technicy budownictwa 24 26 5 0 | 000 0 3 1 66,67 0,00 7,00 0,33 21,00 0,00 1,08 ; 0,00
3113 | Technicy elekirycy 10 11 5 2 | 4000 1 0 0 0,00 5,83 0,00 20,00 1,10 ; nadwyzka 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 14 13 3 2 | 66,67 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 0,93 - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 78 82 21 | 3 | 1429 2 0 0 0,00 2075 0,00 9,52 1,05 ; 0,01
3116 Iﬁgm'cczﬁj’m‘zr"&"m 4 4 1| 0 | 000 0 0 0 0,00 025 0,00 0,00 1,00 . 0,00
3118 | Kredlarze 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
3119 L‘iﬂ;’g;‘jﬁ‘;gxf:g’;g' 39 33 | 23 | 0| 000 | M 2 2 5000 | 000 | 1817 033 54,50 4783 085 nadwyzka 0,01
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niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w
3122 przemySle przetworczym 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy)
3139 | proceséw przemystowych gdzie 1 0 3 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,67 0,08 32,00 66,67 0,00 nadwyzka 0,00
indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 18 22 7 1 14,29 1 0 0 0,00 8,08 0,00 14,29 1,22 - 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 17 14 9 4 | 4444 2 0 0 0,00 6,67 0,00 22,22 0,82 - 0,00
3211 gzgrya;;:;y aparatury 1 1 0 |0 0 0 0 000 | 075 0,00 1,00 - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 5 5 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - 0,00
3214 gzrf{‘y"sigm?dyczn” 0 1 0 | o 0 0 0 000 | 025 0,00 . 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 9 8 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,75 0,00 66,67 0,89 max nadwyzka 0,00
Praktykujacy
3230 | niekonwencjonalne lub 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
komplementarne metody terapii
3251 | Asystenci dentystyczni 0 1 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,25 0,17 1,50 - 0,00
3254 ;ZCS'E;%’(;'ZJ‘W"“"“ 1 3 1 0 | 000 1 1 0 10000 | 10000 | 158 0,08 19,00 100,00 3,00 - 0,00
Sredni personel ochrony
3255 | $rodowiska, medycyny pracy i 2 6 0 0 0 1 1 0,00 0,00 3,42 0,17 20,50 3,00 - 0,00
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,42 0,08 17,00 100,00 1,00 - 0,00
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Sredni personel do spraw
3259 | zdrowia gdzie indziej 10 10 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 40,00 1,00 - 0,00
niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw kredytow, .
3312 pozyczek | pokrewn 2 1 3 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 33,33 0,50 nadwyzka 0,00
3313 | Ksiggowi 8 3 7 0 0,00 1 3 2 100,00 0,00 417 0,42 10,00 14,29 0,38 - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw 9 % | 37 | 2|54 | 10 0 0 000 | 4217 0,00 27,03 1,03 - 0,02
statystyki i dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 10 15 2 0 0,00 0 4 16 25,00 0,00 4,25 4,67 0,91 0,00 1,50 rownowaga 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 3 2 0 0,00 0 3 0 100,00 0,00 0,75 0,25 3,00 0,00 0,75 - 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 16 18 5 1 20,00 3 3 17 33,33 33,33 6,08 1,67 3,65 60,00 1,13 - 0,00
3332 %gfenz'zamy konferendji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
3333 | Po$rednicy pracy i zatrudnienia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 130,00 0,00 1,00 max deficyt deficyt 0,06
Agenci i administratorzy
3334 nieruchomosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych |, 1 2 | 0 | 000 1 0 0 000 | 117 0,00 50,00 050 | maxnadwyzka 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni 15 16 9 |1 |11 4 3 0 10000 | 10000 | 892 0,25 35,67 44,44 1,07 - 0,00
sekretarze biura zarzadu
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3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
3355 | Policjanci 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny 0 1 10 | 000 1 0 0 000 | 100 0,00 100,00 . nadwyzka 0,00
prawa i pokrewny
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spotecznej i pracy 3 4 1 0 0,00 1 70 0 10,00 1,43 1,25 35,83 0,03 100,00 1,33 - deficyt 0,02
socjalnej
3490 | Trenerzy, instruktorzy | 3 2 10 000 | o0 0 0 000 | 058 0,00 0,00 067 - 0,00
dziatacze sportowi
343 | Instruklorzy ftness i rekreac 1 3 0 |0 0 2 0 | 10000 | 5000 | 050 0,17 3,00 3,00 - 0,00
ruchowej
3431 | Fotografowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
3432 E(')‘i‘frg’v%l dekoratorzy wnetrz | 7 8 110 000 | o0 1 0 | 10000 | 000 | 167 0,08 20,00 0,00 114 . 0,00
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzedw, informacji naukowej i 4 4 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 33,33 1,00 - 0,00
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy | g 4 3 2 | 6667 | 0 0 0 000 | 108 0,00 0,00 0,80 . 0,00
ustug gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
Operatorzy urzadzen )
3511 teleinformatycznych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 0,00
3512 | Jechnicy wsparcia 38 35 14 | 3 | 2143 5 0 0 0,00 11,33 0,00 35,71 0,92 max nadwyzka 0,01
informatycznego i technicznego
Operatorzy urzadzen do
3521 | rejestracji i transmisji obrazu i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
dzwieku
3509 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 | 000 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - 0,00
telekomunikacyjnych
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 84 82 44 0 0,00 13 92 1 86,96 36,96 40,00 8,75 4,57 29,55 0,98 nadwyzka 0,02
4120 | Sekretarki (ogdlne) 5 3 4 0 0,00 0 3 0 100,00 | 100,00 1,58 0,25 6,33 0,00 0,60 - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,25 - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - max deficyt 0,00
4221 | Konsultandi iinni pracownicy 25 2 | 10 | 1 | 1000 4 0 0 000 | 10,00 0,00 40,00 096 | maxnadwyzka | nadwyzka 0,00
biur podrozy
Pracownicy centréw obstugi
4222 | telefonicznej (pracownicy call 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
center)
Operatorzy centrali
4223 telefonicznych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,00 - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 16 17 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,92 0,00 40,00 1,06 - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - 0,00
4226 | Recepcionici (z wytaczeniem 6 3 3 0 | 000 0 2 0 100,00 | 10000 | 225 0,17 13,50 0,00 0,50 - 0,00
hotelowych)
Pracownicy do spraw ) .
4311 rachunkowosci | ksigowodci 5 8 3 0 0,00 2 8 0 87,50 25,00 4,25 0,67 6,37 66,67 1,60 nadwyzka 0,00
Pracownicy do spraw statystyki, .
4312 finansow | ubezpieczer 4 3 3 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,75 0,08 21,00 33,33 0,75 nadwyzka 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 53 46 21 0 0,00 6 138 16 21,74 8,70 18,92 100,83 0,19 28,57 0,87 - 0,05
4323 | Pracownicy do spraw 2 2 1 0 | 000 0 1 0 10000 | 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 1,00 - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 2 2 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 1,25 0,17 7,50 50,00 1,00 - 0,00
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4412 | Listonosze i pokrewni 6 7 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,00 0,17 6,00 0,00 1,17 - 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 1 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,83 0,17 5,00 - 0,00
4419 | Pracownicy obshugi bivra gdzie | 5 2 | 2 10000 0 0 0 000 | 075 0,00 0,00 083 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 118 129 60 7 | 1167 22 28 1 21,43 7,14 59,17 2,42 2448 36,67 1,09 - 0,03
5131 | Kelnerzy 20 19 12 0 0,00 5 13 0 53,85 0,00 12,08 1,08 11,15 41,67 0,95 nadwyzka 0,01
5132 | Barmani 10 11 4 0 0,00 1 5 0 80,00 20,00 4,00 0,42 9,60 25,00 1,10 - 0,00
5141 | Fryzjerzy 102 103 62 6 9,68 27 12 0 66,67 25,00 55,75 3,00 18,58 43,55 1,01 - 0,03
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 4 6 2 0 0,00 0 5 0 100,00 60,00 2,92 0,42 7,00 0,00 1,50 - 0,00
5151 | Fracownicy obstugi technicznej | 5 3 1 0 | 000 1 0 0 000 | 217 0,00 100,00 1,00 - 0,00
biur, hoteli i innych obiektow
5153 | Gospodarze budynkow 218 217 113 0 0,00 51 282 0 97,16 9,22 115,33 2450 4,71 45,13 1,00 nadwyzka 0,06
Pracownicy ustug osobistych :
5169 gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 75 1 0,00 0,00 0,00 12,33 0,00 max deficyt max deficyt 0,01
Sprzedawcy sklepowi .
5223 (ekspediendi) 317 279 160 3 1,88 45 108 1 76,85 21,30 144,67 14,08 10,27 28,13 0,88 nadwyzka 0,07
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 9 9 8 0 0,00 4 4 2 0,00 0,00 7,50 0,50 15,00 50,00 1,00 - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy 2 1 1 0 | 000 0 1 0 10000 | 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - 0,00
bezposredniej
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - 0,00
telefonicznej / internetowej
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5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 6 5 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 0,83 - deficyt 0,00
5246 | Wydawcy positkow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - 0,00
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 16 14 5 0 0,00 1 6 2 66,67 50,00 5,83 0,67 8,75 20,00 0,88 - 0,00
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3 4 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,42 0,25 1,67 1,33 - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3 1 2 0 0,00 0 8 0 75,00 0,00 0,67 0,67 1,00 0,00 0,33 - deficyt 0,00
5322 E;E‘i’s"g'cy domowej opieki 2 | |7 |1 a2 1 4 0 | 10000 | 10000 7,83 033 23,50 1429 1,09 . 0,00
Pracownicy opieki osobistej w
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni 5 3 3 0 0,00 0 2 0 100,00 | 100,00 1,75 0,17 10,50 0,00 0,60 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 E]:Zf]‘i’;"’”'w ochrony 0sb i 14 13 3 0 | 000 1 36 0 0,00 0,00 3,83 3,00 128 3333 0,93 nadwyzka 0,00
5419 | Fracownicy usiug ochrony 1 2 0 |0 0 0 0 000 | 000 0,00 2,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 217 0,00 33,33 0,50 max nadwyzka 0,00
6112 | Sadownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - 0,00
6113 | Ogrodnicy 8 1 2 0 0,00 0 7 0 100,00 | 100,00 1,67 0,58 2,86 0,00 1,38 - 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - 0,00
g1og | Hodowcy zwierzat gozie indziej | 1 0 | o 0 0 0 000 | 017 0,00 1,00 - 0,00
niesklasyfikowani
g130 | Rolnicy produkci roslinnej 30 27 19 | 0 | 000 7 0 0 0,00 15,00 0,00 36,84 0,90 max nadwyzka 0,01
zwierzecej
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6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 11 8 8 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 5,08 0,33 15,25 12,50 0,73 - 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 99 96 43 3 6,98 11 26 0 46,15 3,85 40,33 2,17 18,62 25,58 0,97 nadwyzka 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3 6 0 0 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 2,00 - nadwyzka 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze 22 17 | 10 | o | 000 1 2 0 5000 | 000 | 842 017 50,50 10,00 077 - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciele i stolarze budowlani 9 12 5 0 0,00 3 5 0 80,00 0,00 542 0,42 13,00 60,00 1,33 - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 3,50 - nadwyzka 0,00
Robotnicy robét stanu
7119 | surowego i pokrewni gdzie 7 9 1 0 0,00 1 0 1 0,00 2,58 0,08 31,00 100,00 1,29 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 5 8 1 0 0,00 0 7 0 42,86 0,00 2,00 0,58 343 0,00 1,60 - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze | 4 7 4 | 0 | 000 1 8 0 1250 | 000 | 425 0,67 6,37 25,00 175 . nadwyzka 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,67 max nadwyzka 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
7125 | Szklarze 0 1 0 0 0 2 1 50,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 33 44 1M | 0 | 000 4 52 1 19,23 3,85 12,58 742 170 36,36 133 - nadwyzka 0,01
rurociggoéw
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyjnych i 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt deficyt 0,00
chtodniczych
Robotnicy budowlani robét
7129 | wykonczeniowych i pokrewni 10 12 2 0 0,00 0 7 0 14,29 0,00 1,83 0,58 3,14 0,00 1,20 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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7131 | Malarze budowlani i pokrewni 14 14 8 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 8,25 0,08 99,00 37,50 1,00 - 0,00
7132 | Lakiemicy 7 8 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 242 0,17 14,50 0,00 1,14 - 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i 14 5 | 5 | 0|00 | o 0 0 000 | 467 0,00 0,00 1,07 - 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 12 1 7 0 0,00 2 9 0 33,33 0,00 542 0,75 7,22 28,57 0,92 nadwyzka 0,00
7213 | Blacharze 3 2 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 0,67 - 0,00
Robotnicy przygotowujacy i
7214 | wznoszacy konstrukcje 6 6 2 0 0,00 0 13 0 23,08 0,00 1,33 1,08 1,23 0,00 1,00 - 0,00
metalowe
7221 | Koyale | operatorzy pras 0 1 0 | o 0 0 0 000 | 017 0,00 . 0,00
uzniczych
7222 | Slusarze i pokrewni 87 81 36 0 0,00 8 9 0 88,89 1,11 33,50 0,75 4467 22,22 0,93 - 0,02
7203 | Ustawiaczeioperatorzy | 47 27 15 | 0 | 000 2 4 0 2500 | 0,00 14,92 0,33 44,75 13,33 0,73 - 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni
7204 | S2fierze narzedzii 4 6 2 | 0 | 000 2 9 0 4444 | 000 3,58 075 4718 100,00 150 . max 0,00
polerowacze metali nadwyzka
Mechanicy pojazdéw )
7231 samochodowych 112 104 40 3 7,50 9 12 0 58,33 0,00 34,58 2,00 17,29 22,50 0,93 0,02
Mechanicy maszyn i urzadzen .
7233 rolniczych | przemyslowych 33 27 19 0 0,00 6 1 1 0,00 0,00 14,33 0,17 86,00 31,58 0,82 nadwyzka 0,01
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 35 30 14 0 0,00 4 0 0 0,00 11,58 0,00 28,57 0,86 max nadwyzka 0,01
Formowacze wyrobéw
7315 | szklanych, krajacze i szlifierze 3 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 0,67 max nadwyzka deficyt 0,00
szkia
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Szyldziarze, grawerzy i
7316 | zdobnicy ceramiki, szkia i 6 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 1,17 - 0,00
pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z
7317 | drewna i pokrewnych 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
materiatow
Rekodzielnicy wyrobéw z
7318 | tkanin, skory i pokrewnych 44 50 26 0 0,00 15 4 0 100,00 | 100,00 31,67 0,33 95,00 57,69 1,14 - 0,01
materiatow
7319 | Rezemieshnicy gdzie indziej 4 6 o | o 0 10 0 000 | 000 | 067 083 0,80 1,50 deficyt 0,00
niesklasyfikowani
7322 | Drukarze 1 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,67 0,17 4,00 1,00 - deficyt 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 24 24 3 0 0,00 2 10 1 30,00 0,00 6,58 1,92 343 66,67 1,00 - 0,00
Elektromechanicy i
7412 elekdromonterzy 27 31 7 0 0,00 0 4 0 25,00 0,00 8,58 0,33 25,75 0,00 1,15 - 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 5 0 0 0 6 0 83,33 0,00 0,83 1,50 0,56 5,00 deficyt nadwyzka 0,00
7491 | Monterzy | serwisanci urzadzen | - 5 4 0 | o0 0 2 0 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 133 - 0,00
elektronicznych
7499 | Monterzyi serwisandi instalacjii | -, 1 1 0 | 000 0 1 15 10000 | 0,00 0,42 133 0,31 0,00 0,50 - 0,00
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicyw 17 20 6 | 0 | 000 2 8 1 2500 | 0,00 775 1,75 443 3333 1,18 - 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84 88 34 1 2,94 14 10 0 70,00 0,00 37,67 0,83 45,20 41,18 1,05 - 0,02
7514 | Robotnicy przetwérstwa 2 1 2 0 | 000 1 0 0 0,00 125 0,00 50,00 0,50 max nadwyzka 0,00
surowcow roslinnych
7501 | Robotnicy przygotowujacy 8 6 4 0 | 000 1 0 0 0,00 5,00 0,00 25,00 0,75 max nadwyzka 0,00
drewno i pokrewni
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35 40 13 0 0,00 3 18 0 44,44 0,00 16,83 3,50 4,81 23,08 1,14 - 0,01
Ustawiacze i operatorzy
7523 | maszyn do obrdbki i produkcji 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00 réwnowaga deficyt 0,00
wyrobow z drewna
7531 Ear?)vevlz);zﬁg;:epréirewm 70 62 | 46 | 1 | 217 | 20 0 0 000 | 41,00 0,00 4348 089 | maxnadwyzka 0,02
7532 Eg;;‘zr;km'zy ' krojczowie 0 0 0 |0 0 0 1 000 | 000 0,08 0,00 max deficyt defioyt 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 49 64 25 0 0,00 11 0 0 0,00 31,17 0,00 44,00 1,31 - 0,01
7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 4,00 - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 4 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 - 0,00
7543 ﬁ;‘:ﬁ'}‘l‘;mi{r‘fymmw 1 1 0 | o 0 0 0 000 | 0,00 0,00 1,00 . 0,00
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemieélnicy gdzie indziej 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - deficyt 0,00
niesklasyfikowani
Gérnicy podziemnej i
8111 | odkrywkowej eksploatacji z16z i 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen
8112 | do przerébki mechanicznej 0 1 0 0 0 7 0 7143 0,00 0,17 0,58 0,29 deficyt 0,00
kopalin
Operatorzy urzadzen
8113 | wiertniczych i wydobywczych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
ropy, gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen
8114 ggn‘]’;?]‘f(‘)‘vkv%‘fy;‘a’gﬁg] i 2 0 2 |0 | 000 1 1 0 000 | 000 | 067 008 8,00 50,00 0,00 nadwyzka 0,00
pokrewni
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Operatorzy maszyn i urzadzen
8121 | do produkji i przetworstwa 2 5 1 0 0,00 0 11 0 100,00 0,00 1,17 0,92 1,27 0,00 2,50 - 0,00
metali
Operatorzy urzadzen do
8122 | obrébki powierzchniowej metali 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
i naktadania powtok
Operatorzy maszyn i urzadzen
8131 | do produkcji wyrobéw 1 1 1 1 (100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - 0,00
chemicznych
g141 | Operatorzy maszyn do 3 2 10 | 000 0 1 0 10000 | 000 | 042 0,08 5,00 0,00 067 . maxdefict | 0,00
produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobdw z tworzyw 4 3 2 0 0,00 0 17 0 23,53 5,88 1,58 1,42 1,12 0,00 0,75 - 0,00
sztucznych
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobow 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt max deficyt 0,00
papierniczych
Operatorzy maszyn max
8151 przedzalniczych | pokrewn 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,00 - nadwyzka 0,00
Operatorzy maszyn tkackich i
8152 dziewiarskich 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt deficyt 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 3 3 0 0,00 1 8 0 25,00 0,00 2,00 1,67 1,20 33,33 1,00 - 0,00
Operatorzy maszyn
8154 | wykonczalniczych wyrobow 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,00 - 0,00
widkienniczych
g15p | Operalorzymaszyndo 2 1 1 0 | 000 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - 0,00
produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
8159 | widkienniczych, futrzarskich i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Operatorzy maszyn i urzadzen
8160 | do produkcji wyrobow 61 56 26 0 0,00 6 25 0 60,00 12,00 24,00 2,08 11,52 23,08 0,92 - 0,01
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do
8171 | wyrobu masy papierniczej i 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00 - max deficyt 0,00
produkcji papieru
Operatorzy maszyn i urzadzen )
8172 do obrébki drewna 11 12 4 0 0,00 1 6 0 100,00 16,67 325 0,50 6,50 25,00 1,09 0,00
Operatorzy urzadzen do
8181 | produkcji wyrobdw szklanych i 72 76 23 0 0,00 4 357 0 0,00 0,00 29,00 112,75 0,26 17,39 1,06 deficyt 0,06
ceramicznych
g1g2 | Maszyniscikotiow parowychi 1 0 110 000 | o0 1 0 000 | 000 | 008 0,08 1,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni
Operatorzy urzadzen
g1g3 | Pakuiacych, znakujaoych i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
urzadzen do napetniania
butelek
Operatorzy innych maszyn i
8189 | urzadzen przetwoérczych gdzie 15 18 1 0 0,00 0 9 0 0,00 0,00 5,25 0,75 7,00 0,00 1,20 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i urzadzen .
8211 mechanicznych 8 7 7 0 0,00 3 0 0 0,00 433 0,00 42,86 0,88 max nadwyzka 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
go13 | Monterzy sprzetu 2 4 1 0 | 000 1 0 0 0,00 142 0,00 100,00 2,00 - 0,00
elektronicznego
ga19 | Monterzy gdzie indziej 3 1 2 | 0 | 000 0 3 0 6667 | 3333 | 067 0,25 2,67 0,00 0,33 - 0,00
niesklasyfikowani
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2 2 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,00 - nadwyzka 0,00
8312 Egifr”gvnv'nzucr‘“' manewrowt | 5 4 3 0 | 000 1 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 3333 0,80 nadwyzka 0,00
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Kierowcy samochodow
8322 osobowych i dostawczych 19 23 7 0 0,00 0 6 1 50,00 0,00 7,50 0,58 12,86 0,00 1,21 - 0,00
Kierowcy autobusow i
8331 motoriczowie tramwajow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
gagp | Kierowcy samochodow 20 19 | 8 | 0 | o000 | 2 45 2 1333 | 000 | 79 792 1,00 2500 095 - 001
cigzarowych
gayq | Operatorzy wolnobieznych # 8 17 | 0 | 000 5 0 0 000 | 17,00 0,00 2941 093 | maxnadwyzka 0,01
maszyn rolniczych i leSnych
Operatorzy sprzetu do robét
8342 | ziemnych i urzadzen 5 7 2 0 0,00 0 31 1 6,45 0,00 2,50 7,67 0,33 0,00 1,40 deficyt 0,00
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn
8343 | iurzadzen dzwigowo- 5 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 33,33 0,60 max nadwyzka 0,00
transportowych i pokrewni
gaay | Klerowcy operatorzy wozkow 23 28 7 | 0 | 00 1 1 3 10000 | 0,00 8,08 0,33 24,25 14,29 122 - 0,00
jezdniowych
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 9 8 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,42 0,00 0,00 0,89 - 0,00
9112 | Pomoce i sprzafaczki biurowe, 81 73 45 | 0 | 000 13 35 0 88,57 5,71 37,67 2,92 12,91 28,89 0,90 nadwyzka 0,02
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 100,00 2,00 - 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 1 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt max deficyt 0,00
9123 | Zmywacze okien 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy | 0 0 0 0 2 0 100,00 | 0,00 0,00 0,17 0,00 maxdeficyt | max deficyt 0,00
sie sprzataniem
ga11 | Robotnicy wykonujgey proste 1 1 0 | o 0 0 0 000 | 033 0,00 1,00 . 0,00
prace polowe
9212 | Robotnicy wykonujacy prace 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
proste w hodowli zwierzat
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Robotnicy wykonujacy prace
9214 | proste w ogrodnictwie i 0 1 1 0 0,00 1 9 0 100,00 88,89 1,25 0,75 1,67 100,00 - deficyt 0,00
sadownictwie
Robotnicy wykonujacy prace )
9215 proste w lesnictwie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
Robotnicy wykonujacy prace
9311 | proste w kopalniach i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
kamieniotomach
Robotnicy wykonujacy prace max
9312 | proste w budownictwie 12 13 7 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 8,33 1,25 6,67 28,57 1,08 - . 0,00
) . nadwyzka
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 127 | 113 | 44 | 2 | 455 8 58 1 8448 | 000 | 4408 4,92 8,97 18,18 0,89 - 0,02
proste w budownictwie og6inym
9301 | Reczni pakowacze| 13 18 5 112000 | 2 122 1 0,82 0,82 7,92 15,25 0,52 40,00 138 - 0,01
znakowacze
Robotnicy wykonujacy prace
9329 | proste w przemysle gdzie 67 64 32 1 313 13 95 4 3,16 0,00 31,33 8,25 3,80 40,63 0,96 nadwyzka 0,02
indziej niesklasyfikowani
9332 | Frowadzacy pojazdy ciagniete 1 0 1 0 | 000 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
przez zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 16 18 5 | 0 | 000 1 0 1 0,00 6,42 0,08 77,00 20,00 113 - 0,00
przetadunku towaréw
9411 | Pracownicy przygotowujacy 2 2 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - max deficyt 0,00
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 13 13 6 0 0,00 1 17 0 70,59 23,53 6,08 1,42 4,29 16,67 1,00 - 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - max deficyt 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 71 73 32 0 0,00 13 0 0 0,00 33,75 0,00 40,63 1,03 - 0,02
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 3 1 1 100,00 0 23 0 13,04 0,00 1,33 16,92 0,08 0,00 1,00 deficyt 0,01
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Pracownicy wykonujacy
9622 doryweze prace proste 0 0 0 0,00 1 50 0 0,00 0,00 1,00 19,17 0,05 100,00 0,01
Pracownicy wykonujacy prace
9629 | proste gdzie indziej 13 15 5 0 0,00 1 6 0 50,00 0,00 5,92 0,50 11,83 20,00 1,15 - 0,00
niesklasyfikowani
Razem 3632 3589 | 1614 | 72 | 4,46 505 2264 222 39,66 9,01 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostafych przypadkach ,, - ”.
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Zalgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow
(%)

ogoétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA KSZTALCENIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO OSRODEK KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W OLSZTYNIE

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IMIENIA MAJORA
HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W DRZEWICY

13

13

7,69%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W
ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W OPOCZNIE

54

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W MROCZKOWIE
GOSCINNYM

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W PIOTROWICACH

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZARNOWIE

22

13,64%

4,55%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZDZ W tODZI Z
SIEDZIBA W OPOCZNIE

50,00%

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | STOPNIANR 2 W
OPOCZNIE

4

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
KONSKICH

0,00%

0,00%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W OPOCZNIE

212

2,36%

1,89%

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W OPOCZNIE

30

10,00%

3,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "TEB EDUKACJA" DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "ZAK"
W DRZEWICY

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W OGONOWICACH

22

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DRZEWICY IMIENIA
MAJORA HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

15

6,67%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W MROCZKOWIE

0,00%

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

GOSCINNYM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W OPOCZNIE

12

0,00%

0,00%

PRYWATNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
OPOCZNIE

13

11

38,46%

7,69%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA W POSWIETNEM

18

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OPOCZNIE

15

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
OPOCZNIE

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OPOCZNIE

0,00%

0,00%

SAMORZADOWA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W PRYMUSOWEJ WOLI

0,00%

0,00%

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OPOCZNIE

104

1,92%

0,00%

SZKOtA GLOWNA StUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM

0,00%

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

KROLEWSKIE W OPOCZNIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
MROCZKOWIE GOSCINNYM

20

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZARNOWIE

44

10

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W DRZEWICY

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
OPOCZNIE

0,00%

20,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BARLINKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROStYCH W

0,00%

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

OPOCZNIE

TECHNIKUM W BUJNACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W DRZEWICY IMIENIA MAJORA
HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

18

18

16,67%

0,00%

TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM

26

13

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W OPOCZNIE

184

159

2,72%

0,54%

TECHNIKUM W ZARNOWIE

0,00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W DRZEWICY

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OPOCZNIE

20

0,00%

10,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZARNOWIE

33

3,03%

3,03%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

(%)

ogétem

posiadajacy
tytut zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia

poprzedniego

koniec maja roku

roku
sprawozdawczego

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

17

0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH ZDZ W tODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W tODZI 0 3 3 0,00% 0,00%

Z SIEDZIBA W OPOCZNIE

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 39. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréod absolwentow (%)

ogoétem

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IMIENIA MAJORA 19 19 . 5 26%
HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W DRZEWICY o
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W 0 0 3 0.00%
ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM r
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W OPOCZNIE 63 11 1 1,59%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZARNOWIE 20 8 1

5,00%

Strona | 66




%’«H

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2018 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

posiadajacy tytut

ogotem
9 zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZDZ W tODZI Z SIEDZIBA
W OPOCZNIE

0

0,00%

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | STOPNIA NR 2 W
OPOCZNIE

100,00%

GIMNAZJUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM

0,00%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W OPOCZNIE

188

3,72%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE

34 0

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W
DRZEWICY

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "ZAK" W
OGONOWICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DRZEWICY IMIENIA
MAJORA HENRYKA DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

19

5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MROCZKOWIE
GOSCINNYM

0,00%

Strona | 67




E‘.&H

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie opoczyriskim w 2018 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZARNOWIE

0

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA WE
WROCtAWIU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,,ZAK"

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AWANS -MED DLA
MLODZIEZY

0,00%

PRYWATNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W OPOCZNIE

17

13

17,65%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA W POSWIETNEM

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W OPOCZNIE

17

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
OPOCZNIE

0,00%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OPOCZNIE

13

0,00%

SAMORZADOWA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
PRYMUSOWEJ WOLI

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw

wsréd absolwentéw (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OPOCZNIE

107

1

0,93%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W MROCZKOWIE
GOSCINNYM

17

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZARNOWIE

97

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W DRZEWICY

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
OPOCZNIE

0,00%

TECHNIKUM BUDOWY MASZYN IM. POWSTANCOW
SLASKICH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

0,00%

TECHNIKUM IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W
MROCZKOWIE GOSCINNYM

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W
OPOCZNIE

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

TECHNIKUM UZUPENIAJACE W MROCZKOWIE
GOSCINNYM

1

0,00%

TECHNIKUM W DRZEWICY IMIENIA MAJORA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

10

10

30,00%

TECHNIKUM W MROCZKOWIE GOSCINNYM

25

20

0,00%

TECHNIKUM W OPOCZNIE

179

159

10

5,59%

TECHNIKUM W ZARNOWIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W DRZEWICY

15

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MROCZKOWIE GOSCINNYM

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OPOCZNIE

36

8,33%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ZARNOWIE

42

4,76%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZDZ W tODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE

11

0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH ZDZ W tODZI Z SIEDZIBA W OPOCZNIE

1

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 40. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa poprzedzajagcym rok absolwentow** v absolwentow wsrod absolwentow | absolwentéw wsrod bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodéw . posiadajacy kor"uec koniec maja roku kor:uec koniec maja roku kor:uec koniec maja roku stan na koniec | - stan ne koniec
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci 0
dentystyczni 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i 0 0
Zywieniowcy 1 0 4 3 25,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzierzy 1 1 10 10 10,00% 10,00%
Introligatorzy i 0
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 14 14 1 0 9 9 7,14% 0,00% 11,11% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i 0 0
oo 1 0 3 1 33,33% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0
kapelusznicy i 0 0 5 3 0,00% 0,00%
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Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w

roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

ogotem

posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

pokrewni

Kucharze

0

16

18

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0

1

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzgdzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

o

o

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzgdzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzgdzen
teleinformatycznych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Pracownicy
administracyjni i

33,33%

0,00%

16,67%

0,00%
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Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéw | absolwentéw wsrod bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow . posiadajacy kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku kor.uec koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy obstugi 0
biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony 0
0s6b i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 0 o 0 0
spolecznej i pracy 7 7 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0,00% 0,00%
Recepcjonis 14 14 4 0 7 2 28,57% 0,00% 57,14% 0,00%
Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i 1 1 100,00%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji 0 2 0,00%
roslinnej i zwierzecej ) Y
Spedytorzy i pokrewni 29 29 0 5 6 10,34% 0,00% 60,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 0 0 0
(ekspedienci) 12 12 0 18 5 16,67% 0,00% 11,11% 0,00%
Stolarze meblowi i 0 0
pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 2 2 100,00%
gastronomicznych
Technicy 0 o 0 0
budownictwa 1 1 0 0 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 0 o 0 0
pokrewni 19 19 1 5,26% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy elektrycy 6 6 0,00% 16,67% 0,00% 33,33%
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Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

posiadajacy
tytut
zawodowy*

ogotem

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Technicy
farmaceutyczni

0

1

0,00%

Technicy lesnictwa

1

1

100,00%

Technicy mechanicy

22 22

0

8

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

13 13

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

17 17

5,88%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

28 28

3,57%

3,57%

16,67%

20,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

11

12

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

15 15

12

11

6,67%

0,00%

8,33%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

1 1

0

0

3

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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Tabela 41. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba iczb b b h b b h
; szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba ezrobotnyc ezrobotnyc
Nazwa elementarnej grupy 2w bezrobotnych absolwentéw wsroéd absolwentéw wsréd
. roku sprawozdawczym absolwentéow .o
zawodow absolwentéw (%) bezrobotnych
oaélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 4 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 9 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggdw 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 19 19 1 10 5,26% 10,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 2 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 4 25,00%
Kucharze 1 15 6,67%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0
przemystowych 0 3 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 4 25,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgciji 0
wyrobow spozywczych i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i 0
pokrewni 1 1 100,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn 0
rolniczych i le$nych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Eizigogr;;g/didmlnlstracyjnl i sekretarze 3 3 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 3 3 0 0

spofecznej i pracy socjalnej
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

) .t,lzckzc?li a:]slf;‘zs:tgwmwszow bez:_olck;f)k:? ch Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy rokuys rawoz(?av)\,/cz n?: absolwentc}:w** bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wsréd
zawodow P y absolwentéw (%) bezrobotnych
Stem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogole zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0
komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 3 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 27 27 1 3 3,70% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 10 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 100,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 1 2 50.00%
gastronomicznych !
Technicy budownictwa 5 5 0 1 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 19 19 2 3 10,53% 66,67%
Technicy elektrycy 8 8 2 3 25,00% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 2 50,00%
Technicy mechanicy 28 28 3 10 10,71% 30,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 10 10 1 2 10,00% 50,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 3 66,67%
Technicy technologii zywnosci 29 29 4 5 13,79% 80,00%
Technicy wsparcia informatycznego i o 0
technicznego 24 24 3 11 12,50% 27,27%
Slusarze i pokrewni 0 13 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 20 20 1 9 5,00% 11,11%
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Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba iczb b b h b b h
; szkolnym konczacym sie w bezrobotnych Liczba ezro o’tnyc’ . €zro qtnyc A
Nazwa elementarnej grupy 2 ek bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wsréd
. roku sprawozdawczym absolwentow .o
zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
oa6lem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
dziedzin pokrewnych
Sredni personel ochrony $rodowiska, 4 4 0 3 0.00% 0.00%
medycyny pracy i bhp ! 0 ! 0
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Opocznie

=4

mgr Mieczystaw Koc¢miel

Strona | 77




* *
* M Tcentru ™ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * ‘: e EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . e FUNDUSZ SPOLECZNY

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat
wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”’, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedruk w cafosci lub w czesci oraz wykorzystanie
danych statystycznych w druku dozwolone
wyfacznie z podaniem zrédfa.

Opracowanie: Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki, Analiz i Promocji
Ewa Podlak
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