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Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu województwa oraz 

samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadania te wynikają z zapisów Ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 

pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9).   

Dotychczas stosowane metody do sporządzania raportów z monitoringu uwzględniały 

przede wszystkim zawód posiadany przez bezrobotnych, a pomijały inne cechy, takie, jak: 

wykształcenie, kwalifikacje, czy dodatkowe umiejętności, które niejednokrotnie decydują 

o zatrudnieniu. 

W związku z tym opracowano nową metodykę prowadzenia monitoringu, którą 

zastosowano do pomiarów zjawiska w roku 2015.   

Zakłada ona m.in.: 

 poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy (poza pozyskiwanymi przez urzędy pracy 

z programu Syriusz) o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane 2 razy w roku 

przez wojewódzkie urzędy pracy badanie ofert pracy w Internecie, 

 przeprowadzenie raz w roku przez powiatowe urzędy pracy badania 

kwestionariuszowego przedsiębiorstw, dotyczącego krótkotrwałych prognoz 

zapotrzebowania ze strony pracodawców na lokalnym rynku pracy. 

 

Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowe prezentowane będą na 

poziomie elementarnych grup zawodów: 

1. dane półroczne w formie tzw. informacji sygnalnej (na szczeblu powiatów, województw 

i kraju); 

2. raportu rocznego (powiatowe urzędy pracy do końca marca za rok ubiegły; wojewódzkie 

urzędy pracy i MPiPS do końca czerwca za rok ubiegły). 

 

W stosowanej od 2015 roku metodologii podstawowymi miernikami stosowanymi 

w monitoringu do określenia deficytu bądź nadwyżki są: 

Wskaźnik dostępności ofert. Miernik informuje o dostępności oferty pracy w danej grupie 

elementarnej. Im wyższa wartość miernika tym dostępność niższa. 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Wartość miernika informuje o tym, jaki odsetek 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa 

wartość miernika tym więcej długotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej 

zawodów. 

Wskaźnik płynności bezrobotnych. Wartość miernika wskazuje na kierunek i natężenie 

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. 

 



 

Na bazie zastosowania powyższych mierników określa się deficytowość bądź 

nadwyżkowość grup elementarnych zawodów: 

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba dostępnych ofert pracy jest większa od 

średniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w których nie odnotowano bezrobotnych 

czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone to zawody, w których liczba bezrobotnych jest zbliżona do liczby 

dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek długotrwale 

bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (wartości środkowej lub wartości 

przeciętnej), a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to zawody, w których występuje przewaga liczebna bezrobotnych 

nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobocie długotrwałe powyżej mediany oraz niski odpływ 

netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 

 

Na podstawie powyższych wskaźników poddano analizie w II półroczu 2018 roku 

sklasyfikowanych zostało 572 zawody. 

 
 Spośród tych zawodów wyłoniono: 

42 zawody deficytowe (w tym 33 o wskaźniku maksymalnie deficytowym  

i 9 o wskaźniku deficytowym); 

4 zawody zrównoważone; 

57 zawodów nadwyżkowych (w tym 20 zawodów nadwyżkowych oraz 37 zawodów 

maksymalnie nadwyżkowych). 

 
 Spośród powyższych zawodów kryteria uwzględnienia w monitoringu półrocznym 

według elementarnych grup zawodowych spełniało 62 zawody: 

18 zawodów deficytowych  - 50,0% (w tym 12 o wskaźniku maksymalnie deficytowym  

i 6 o wskaźniku deficytowym); 

3 zawody zrównoważone – 3,57%; 
 
41 zawodów nadwyżkowych – 46,43% (w tym 21 zawodów nadwyżkowych oraz 

20 zawodów maksymalnie nadwyżkowych). 

 
 
 
 
 
 
Informację sporządziła: Ewa Podlak - Specjalista ds. analiz rynku pracy 
                            

 



 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat opoczyński 
INFORMACJA SYGNALNA II PÓŁROCZE 2018 R. 

Analiza według elementarnych grup zawodów (4-cyfrowy kod zawodu). 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin 

Archiwiści i muzealnicy 

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 

Szklarze 

Asystenci dentystyczni 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

zawód deficytowy 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

Monterzy linii elektrycznych 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Dekarze 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Przedstawiciele handlowi 

Czyściciele pojazdów 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

Fryzjerzy 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 

Kucharze 

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Cieśle i stolarze budowlani 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Pracownicy obsługi biurowej 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Gospodarze budynków 

Spawacze i pokrewni 

Inżynierowie mechanicy 

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 

Spedytorzy i pokrewni 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 



 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

Ceramicy i pokrewni 

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 

Ekonomiści 

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni 

Rolnicy upraw polowych 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani 

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 

Pomocnicy biblioteczni 

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych 
zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 
pracy”. 
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2423 Specjaliści do spraw 
zarządzania zasobami 
ludzkimi 

3 3 0 0 1 1 0 1 100,00 100,00 0,3333 1,3333 0,2500   1,0000 deficyt Tak 

7121 Dekarze 2 3 1 0 2 0 0 2 50,00 0,00 0,6667 2,3333 0,2857 0,0000 1,5000 deficyt Tak 

7413 Monterzy linii 
elektrycznych 

1 1 0 0 4 0 0 0 75,00 0,00 0,1667 0,6667 0,2500   1,0000 deficyt Tak 

7523 Ustawiacze i operatorzy 
maszyn do obróbki i 
produkcji wyrobów z 
drewna 

0 1 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,5000 0,3333     deficyt Tak 

8181 Operatorzy urządzeń do 
produkcji wyrobów 
szklanych i ceramicznych 

33 35 23 4 29 0 0 165 0,00 0,00 27,0000 169,8333 0,1590 17,3913 1,0606 deficyt Tak 

8342 Operatorzy sprzętu do 
robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 

3 6 2 0 13 0 0 3 0,00 0,00 2,5000 5,1667 0,4839 0,0000 2,0000 deficyt Tak 

1221 Kierownicy do spraw 
marketingu i sprzedaży 

0 0 0 0 1 1 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

2424 Specjaliści do spraw 
szkoleń zawodowych i 
rozwoju kadr 

0 0 0 0 1 1 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

2621 Archiwiści i muzealnicy 0 1 0 0 4 0 0 0 100,00 75,00 0,0000 0,6667 0,0000     max deficyt Tak 

3251 Asystenci dentystyczni 0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

5169 Pracownicy usług 
osobistych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 0 0 25 1 25 30 0,00 0,00 0,0000 34,3333 0,0000     max deficyt Tak 

7125 Szklarze 0 0 0 0 1 1 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

Powiat opoczyński 
Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w II półroczu 2018 roku według zawodów podstawowych 

Analiza według zawodów podstawowych (6-cyfrowy kod zawodu). 



 
7127 Monterzy i 

konserwatorzy instalacji 
klimatyzacyjnych i 
chłodniczych 

0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

7317 Rękodzielnicy wyrobów z 
drewna i pokrewnych 
materiałów 

0 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000     max deficyt Tak 

7319 Rzemieślnicy gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 1,6667 0,0000   1,0000 max deficyt Tak 

8112 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do przeróbki 
mechanicznej kopalin 

0 0 0 0 2 0 0 1 100,00 0,00 0,0000 1,3333 0,0000     max deficyt Tak 

8143 Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów 
papierniczych 

0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

9129 Pozostali pracownicy 
zajmujący się 
sprzątaniem 

0 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000     max deficyt Tak 

3322 Przedstawiciele handlowi 4 5 2 0 2 8 0 1 50,00 0,00 2,5000 2,6667 0,9375 0,0000 1,2500 równowaga Tak 

8121 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji i 
przetwórstwa metali 

1 1 1 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000 0,0000 1,0000 równowaga Tak 

9122 Czyściciele pojazdów 1 1 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,1667 0,1667 1,0000   1,0000 równowaga Tak 

2141 Inżynierowie do spraw 
przemysłu i produkcji 

3 2 2 1 0 1 0 0   0,00 1,8333 0,1667 11,0000 50,0000 0,6667 nadwyżka Tak 

2144 Inżynierowie mechanicy 3 2 2 1 0 2 0 0   0,00 1,1667 0,3333 3,5000 50,0000 0,6667 nadwyżka Tak 

2221 Pielęgniarki bez 
specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

4 0 5 2 0 0 0 1   0,00 4,6667 1,0000 4,6667 40,0000 0,0000 nadwyżka Tak 

3119 Technicy nauk fizycznych 
i technicznych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

23 16 23 11 1 1 0 1 100,00 0,00 20,6667 1,3333 15,5000 47,8261 0,6957 nadwyżka Tak 

3331 Spedytorzy i pokrewni 9 8 5 3 3 0 0 3 33,33 33,33 5,8333 3,5000 1,6667 60,0000 0,8889 nadwyżka Tak 

3343 Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

7 6 9 4 2 0 0 0 100,00 100,00 8,8333 0,3333 26,5000 44,4444 0,8571 nadwyżka Tak 

4110 Pracownicy obsługi 
biurowej 

38 26 44 13 37 0 0 1 83,78 21,62 40,3333 7,1667 5,6279 29,5455 0,6842 nadwyżka Tak 

4312 Pracownicy do spraw 
statystyki, finansów i 
ubezpieczeń 

4 2 3 1 1 0 0 0 100,00 0,00 2,0000 0,1667 12,0000 33,3333 0,5000 nadwyżka Tak 

5120 Kucharze 68 55 60 22 17 0 0 0 11,76 0,00 55,1667 2,8333 19,4706 36,6667 0,8088 nadwyżka Tak 

5141 Fryzjerzy 54 39 62 27 8 0 0 0 62,50 25,00 58,0000 1,3333 43,5000 43,5484 0,7222 nadwyżka Tak 



 
5153 Gospodarze budynków 105 95 113 51 108 0 0 6 99,07 10,19 102,8333 24,0000 4,2847 45,1327 0,9048 nadwyżka Tak 

5223 Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

168 140 160 45 60 1 0 5 78,33 20,00 147,1667 15,1667 9,7033 28,1250 0,8333 nadwyżka Tak 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 
biletów 

6 4 8 4 4 2 0 0 0,00 0,00 7,3333 1,0000 7,3333 50,0000 0,6667 nadwyżka Tak 

7115 Cieśle i stolarze 
budowlani 

7 6 5 3 3 0 0 0 100,00 0,00 4,8333 0,5000 9,6667 60,0000 0,8571 nadwyżka Tak 

7212 Spawacze i pokrewni 6 5 7 2 7 0 0 0 14,29 0,00 4,8333 1,1667 4,1429 28,5714 0,8333 nadwyżka Tak 

7233 Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

20 15 19 6 0 1 0 0   0,00 15,0000 0,1667 90,0000 31,5789 0,7500 nadwyżka Tak 

7512 Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

43 41 34 14 4 0 0 0 50,00 0,00 36,1667 0,6667 54,2500 41,1765 0,9535 nadwyżka Tak 

8172 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do obróbki 
drewna 

7 6 4 1 2 0 0 0 100,00 50,00 3,0000 0,3333 9,0000 25,0000 0,8571 nadwyżka Tak 

8312 Dyżurni ruchu, 
manewrowi i pokrewni 

3 2 3 1 1 0 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,1667 11,0000 33,3333 0,6667 nadwyżka Tak 

9112 Pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

42 32 45 13 6 0 0 0 83,33 0,00 39,0000 1,0000 39,0000 28,8889 0,7619 nadwyżka Tak 

9329 Robotnicy wykonujący 
prace proste w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

33 32 32 13 84 0 0 1 2,38 0,00 26,5000 15,0000 1,7667 40,6250 0,9697 nadwyżka Tak 

2251 Lekarze weterynarii bez 
specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

2 0 2 1 0 0 0 0   0,00 1,1667 0,0000   50,0000 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

2422 Specjaliści do spraw 
administracji i rozwoju 

20 13 16 4 0 0 0 0   0,00 12,3333 0,0000   25,0000 0,6500 max 
nadwyżka 

Tak 

2519 Analitycy systemów 
komputerowych i 
programiści gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 1 2 1 0 0 0 0   0,00 1,6667 0,0000   50,0000 0,5000 max 
nadwyżka 

Tak 

2631 Ekonomiści 5 4 7 4 0 0 0 0   0,00 7,0000 0,0000   57,1429 0,8000 max 
nadwyżka 

Tak 

3312 Pracownicy do spraw 
kredytów, pożyczek i 
pokrewni 

2 0 3 1 0 0 0 0   0,00 2,0000 0,0000   33,3333 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

3339 Pośrednicy usług 
biznesowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 2 1 0 0 0 0   0,00 1,3333 0,0000   50,0000 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

3433 Pracownicy bibliotek, 
galerii, muzeów, 
informacji naukowej i 
pokrewni 

2 1 3 1 0 0 0 0   0,00 2,6667 0,0000   33,3333 0,5000 max 
nadwyżka 

Tak 



 
3512 Technicy wsparcia 

informatycznego i 
technicznego 

22 16 14 5 0 0 0 0   0,00 12,3333 0,0000   35,7143 0,7273 max 
nadwyżka 

Tak 

4221 Konsultanci i inni 
pracownicy biur podróży 

10 8 10 4 0 0 0 0   0,00 9,8333 0,0000   40,0000 0,8000 max 
nadwyżka 

Tak 

4411 Pomocnicy biblioteczni 2 0 2 1 0 0 0 0   0,00 1,3333 0,0000   50,0000 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

6111 Rolnicy upraw polowych 3 0 3 1 0 0 0 0   0,00 2,1667 0,0000   33,3333 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

6130 Rolnicy produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

18 11 19 7 0 0 0 0   0,00 15,0000 0,0000   36,8421 0,6111 max 
nadwyżka 

Tak 

7314 Ceramicy i pokrewni 18 12 14 4 0 0 0 0   0,00 10,8333 0,0000   28,5714 0,6667 max 
nadwyżka 

Tak 

7514 Robotnicy przetwórstwa 
surowców roślinnych 

1 0 2 1 0 0 0 0   0,00 1,5000 0,0000   50,0000 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

7531 Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i pokrewni 

37 23 46 20 0 0 0 0   0,00 42,1667 0,0000   43,4783 0,6216 max 
nadwyżka 

Tak 

8114 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji 
wyrobów cementowych, 
kamiennych i pokrewni 

1 0 2 1 0 0 0 0   0,00 1,1667 0,0000   50,0000 0,0000 max 
nadwyżka 

Tak 

8151 Operatorzy maszyn 
przędzalniczych i 
pokrewni 

2 1 2 1 0 0 0 0   0,00 1,3333 0,0000   50,0000 0,5000 max 
nadwyżka 

Tak 

8211 Monterzy maszyn i 
urządzeń mechanicznych 

7 1 7 3 0 0 0 0   0,00 4,1667 0,0000   42,8571 0,1429 max 
nadwyżka 

Tak 

8343 Maszyniści i operatorzy 
maszyn i urządzeń 
dźwigowo-
transportowych i 
pokrewni 

4 1 3 1 0 0 0 0   0,00 1,1667 0,0000   33,3333 0,2500 max 
nadwyżka 

Tak 

9312 Robotnicy wykonujący 
prace proste w 
budownictwie 
drogowym, wodnym i 
pokrewni 

6 5 7 2 0 0 0 0   0,00 7,6667 0,0000   28,5714 0,8333 max 
nadwyżka 

Tak 

 

 
    * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Niniejsza informacja sygnalna, a także raporty z lat ubiegłych, dostępna są: 
- w witrynie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy: www.opocznopraca.gov.pl  

- w witrynie PSZ – Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych: www.mz.praca.gov.pl  


