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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Inżynierowie elektrycy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Asystenci nauczycieli

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Architekci

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Inżynierowie inżynierii środowiska

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Księgowi

Barmani

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


