KRYTERIA | ZASADY REALIZACJI USLUG | INSTRUMENTOW

RYNKU PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OPOCINIE
W 2017 ROKU

. Ogodlne wytyczne przy realizacji form w 2017 roku.

Majagc na celu racjonalnosé i efektywnosé wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie przedstawia nastepujace
kryteria i zasady kierowania oséb na poszczegdlne formy w 2017 r.

1.

Kompleksowa pomoc osobom bezrobotnym kierowanym na aktywne formy poprzez:
przygotowanie Indywidulanego Planu Dziatania, posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe.

W pierwszej kolejnosci na aktywne formy pomocy, kierowane bedqg osoby bezrobotne
znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

e 0osoby do 30 roku zyciaq,

o dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby powyzej 50 roku zyciaq,

e korzystajgce ze Swiadczehn pomocy spotecznej,

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e 0s0by niepetnosprawne.

Sktadane wnioski bedqg podlegaty anadlizie pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej. Preferowane bedqg wnioski od Pracodawcdéw gwarantujgce
zatrudnienie po formie na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

W pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie w 2017 r. bedzie zawierat
umowy z podmiotami, ktére wywigzaty sie z warunkdéw umow, zawartych w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

W pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie w 2017 r. bedzie
finansowat formy gwarantujgce efektywno$¢ zatrudnieniowq.

W przypadku posiadania srodkdw dopuszcza sie mozliwosS¢ sfinansowania przez urzqgd
innych form pomocy przewidzianych Ustawqg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Wytyczne dla pracodawcow i osob bezrobotnych dotyczgce

organizaciji stazy.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] przez organizatora stazu przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Preferowane bedqg wnioski od pracodawcdw u ktorych w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku nie wystqpit spadek zatrudnienia.



Preferowane bedqg wnioski od pracodawcow, ktérzy wywigzali sie z warunkdw umow
w ramach aktywnych form finansowanych przez urzqd pracy zawartych w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Preferowane bedqg wnioski od Pracodawcdéw gwarantujgce zatrudnienie po formie

na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy. Wymagany minimalny okres

zatrudnienia po stazu: staz do 6 miesiecy - 3 miesigce zatrudnienia; staz do 8 miesiecy

— 4 miesigce zatrudnienia.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedqg wnioski z miejscem odbywania stazu na

terenie powiatu opoczynskiego.

Koszty niezbednych specjalistycznych badan lekarskich zleconych przez organizatora

poNosi organizator.

Przy kierowaniu oséb bezrobotnych do odbycia stazu brane bedzie w szczegdinosci

pod uwage czy w okresie 12 miesiecy przed skierowaniem:

a) nie odmowit bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych,

b) nie byt pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu przerwania z wtasnej winy
stazu, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych,

c) nie odmoéwit podjecia zatrudniania po zakohczonym stazu.

lll. Wytyczne dla podmiotow tworzacych miejsca pracy w ramach

refundaciji kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Preferowane bedq refundacje dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
produkcyjnym lub ustugowym stacjonarnym.

. Wywigzanie sie z warunkdw umoéw w ramach aktywnych form finansowanych przez

urzqgd pracy zawartych w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 24 miesiecy byty
zatrudnione na stanowiskach dofinansowanych w ramach tej formy u Podmiotu
whnioskujgcego o refundacje.

. W pierwszej kolejnosci bedqg kierowane osoby bezrobotne, ktére w ostatnich

6 miesigcach przed dniem skierowania nie byty zatrudnione u tfego Podmiotu.

. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedq wnioski Podmiotdw, u ktérych nie nastgpit

spadek zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

IV. Wytyczne dotyczace organizacji szkolen i kierowania osdéb

uprawnionych na szkolenia.

1.

Preferowane bedq szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowane w ramach
trojstronnych umow  szkoleniowych (pomiedzy Starostg, Pracodawcq i Instytucig
Szkoleniowq).

Powiatowy Urzgd Pracy w Opocznie, moze sfinansowac koszt szkolenia do wysokosci
5000 zt (piec tysiecy ztotych) na osobe.

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez nig szkolenie dotgcza do
wniosku o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej
pracy zarobkowej po zakonczeniu szkolenia lub o$wiadczenie o zamiarze podjecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem przedsiewziecia.



4. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe,
bedzie brane pod uwage:

a) opinia doradcy klienta,

b) czy osoba bezrobotna, w przypadku ukonczonego wczesniej szkolenia na ktére
zostata skierowana przez urzqd, podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub
dziatalno$¢ gospodarczq,

Cc) czy osoba bezrobotna w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku na
szkolenie nie odmodwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycii
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robodt
publicznych.

Opoczno, dnia 17 stycznia 2017 r.



