REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPOCZNIE
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, kodeksu cywilnego, niniejszego
regulaminu oraz innych przepisoéw wiasciwych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Opoczynskiego.
2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie.
3. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Poszukujacym pracy - 0znacza to osobe niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opickunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

6. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

7. Komisji - oznacza to Komisje¢ Oceny Wnioskow dotyczacg opiniowania wnioskéw 0
przyznawanie $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wnioskow o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powotang przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie.

8. Whnioskodawcy — oznacza to:

a) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r
0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,

b) osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j,
zamieszkujaca lub majacg siedzib¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego (w rozumieniu ustawy o podatku rolnym lub ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych), zatrudniajacg w okresie 6 miesiecy w kazdym miesigcu co
najmniej jednego pracownia w pelnym wymiarze czasu pracy,

C) niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkofe.

d) ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej

e) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

9. Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomigdzy Powiatem Opoczynskim
a Wnioskodawca.



ROZDZIAL 11
WARUNKI | TRYB UDZIELENIA WNIOSKODAWCY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§2

W ramach instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy Starosta ze srodkow
Funduszu Pracy moze dokona¢ refundacji Wnioskodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§3

1. Pracownik merytoryczny Urzedu dokonuje oceny formalno — prawnej.

2. W przypadku braku ktéregokolwiek z zalgcznikow Wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia
(w terminie wskazanym przez Urzad) brakow wniosku.

3. Do oceny i opiniowania kompletnych 1 prawidlowo sporzadzonych wnioskow (formalnie
1 merytorycznie) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie moze powota¢ Komisj¢ Oceny
Whioskow .

4. Komisja opiniuje wniosek biorgc migdzy innymi pod uwagg:

- rodzaj dzialalnosci,
- jej lokalizacje,
- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
- wysokos¢ srodkow wiasnych wnioskodawcy,
- dotychczasowa wspotprace z PUP, o ile miata ona miejsce.
. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot i przedstawia Dyrektorowi Urzedu do zatwierdzenia.

(62}

§4

1. Refundacji podlegaja koszty bezposrednio i jednozmacznie zwigzane z wyposazonym lub
doposazonym stanowiskiem pracy w szczego6lnoSci na zakup maszyn i urzadzen oraz wyposazenia
koniecznego do utworzenia miejsc pracy wskazujac jednoznacznie czy refundacja dotyczy kosztow
wyposazenia czy kosztow doposazenia stanowiska pracy.

2. Whnioskodawca okresla liczbe stanowisk pracy kalkulacje wydatkéw dla poszczegélnych stanowisk
szczegdtowy specyfikacje 1 harmonogram zakupdéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk.
3. Srodki nie moga by¢ wydatkowane m. in. na :

a) zakup nieruchomosci,

b) remont, modernizacj¢ oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku,

€) remont, modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

d) dobra materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,

e) leasing,

f) wynagrodzenie lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych na utworzone stanowiska
pracy,

g) optaty administracyjno — skarbowe oraz eksploatacyjne,

h) koszty reklamy i promocji firmy,

1) zakup towaru,

J) materiaty eksploatacyjne,

k) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w salonach gier oraz dla 0s6b wykonujacych prace
naktadcza,

I) utworzenie miejsca pracy dla wspoimalzonka,

m) utworzenie miejsca pracy w dziatalnos$ci z zakresu handlu obwozZnego i gastronomii obwoznej,

n) kaucje, wniesienie udzialow do spotek,

0) zezwolenia, koncesje, licencje itp.

p) wyceny rzeczoznawcy,

q) koszty dostarczenia zakupu np. koszty przesyiki, transportu oraz ustug nie zwigzanych
Scisle z przedmiotem zakupu,



10.

11.

12.

13.

r) sprzetu uzywanego, ktory byt wspotfinansowany ze srodkow krajowych lub wspolnotowych
w przeciagu 7 lat poprzedzajacych dat¢ zakupu przez wnioskodawece,

s) zakup samochodu z wytaczeniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Niedopuszczalne jest nabywanie ze $rodkdw Funduszu Pracy maszyn i1 urzadzen stanowigcych
wyposazenie stanowiska pracy od krewnych w linii prostej lub bocznej oraz wspdtmatzonka oraz od
podmiotow, ktérych sg oni wiascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami oraz od 0séb porgczajacych
1 ich wspotmatzonkow.

W ramach przyznanych §rodkow niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku tzn.
zrefundowanie calkowite lub czeSciowe danego zakupu dwa razy ze srodkow publicznych —
wspolnotowych lub krajowych.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej
1 musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzgtu.

W przypadku zakupu wyposazenia podlegajacego rejestracji wymagany jest dowod rejestracyjny.
Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP musza by¢ przetlumaczone przez ttumacza
przysigglego.

Koszty poniesione na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o w/w
refundacj¢ 1 po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie beda podlegaty refundacji.

Koszty zakupu udokumentowane zawarciem umowy kupna — sprzedazy nie beda podlegaly
refundacji.

Faktury, rachunki przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy
Podmiotami reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli / udziatowcoéw nie beda podlegaty
refundacji w ramach zawieranych umow.

Powiatowy Urzad Pracy moze ograniczy¢ liczbe przyznanych stanowisk pracy biorgc pod uwage:
specyfike lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania poszczegdlnych pracodawcoéw oraz posiadane
mozliwos$ci finansowe.

Do zawarcia umowy o refundacj¢ ze S$rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji, pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej 1 wspotmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majgtkowej, wyrazona
podpisem ztozonym w obecnosci pracownika Urzgdu lub notariusza.

Whioskodawca zobowigzany jest do zakupu z wilasnych $rodkéw wyposazenia lub doposazenia
zakupionego z Funduszu Pracy w przypadku jego kradziezy, zagubienia, zniszczenia — w terminie
1 miesigca od daty ujawnienia tego faktu.

§5

O uwzglednieniu badZz odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca jest informowany w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych dokumentow
niezbednych do jego rozpatrzenia

Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji nie podlega odwolaniu.
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ROZDZIAL 111
WYSOKOSC SRODKOW

§6

Whnioskodawca, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesi¢cy, ubiegajacy
si¢ o refundacje kosztéw, ktore poniesie w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy sktada wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na
formularzu dostepnym w siedzibie urz¢du oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy.
Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zatgczniki.

Wysoko$¢ refundacji zwigzane]j z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy nie moze
przekroczy¢ 6 — krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

ROZDZIAL IV

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZEZ WNIOSKODAWCE REFUNDACJI

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
ROZLICZENIA PONIESIONYCH KOSZTOW

§ 7

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéow umowy 1 wilasciwego wykorzystania $rodkow
wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie.

Formami zabezpieczenia zwrotu $rodkdw otrzymanych na wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moga by¢ formy przewidziane w obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej tj.:

a) porgczenie 0sob trzecich

b) weksel z porgczeniem wekslowym,

c) blokada rachunku bankowego,

d) gwarancja bankowa,

e) zastaw na prawach lub rzeczach,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 7 wust 2 Regulaminu - suma wynikajaca z
zabezpieczenia musi zapewnia¢ zwrot w wysokoSci przyznanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi. W przypadku poreczen osob trzecich zabezpieczenie musi stanowi¢ nie mniej niz 20%
kwoty udzielonych $rodkow.

W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego oraz gwarancji bankowej okres
trwania zabezpieczenia wynosi 3 lata.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji okres trwania
zabezpieczenia wynosi 5 lat.

. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

W przypadku zastosowania zabezpieczenia w formie porgczenia, porgczyciele powinni legitymowaé
si¢ stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony, nie krotszy niz 36 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku przez Wnioskodawce, w zaktadach pracy, w ktorych nie toczy si¢ postepowanie
likwidacyjne ani upadtosciowe i osigga¢ wynagrodzenie miesigczne w wysokosci co najmniej 130%
warto$ci najnizszego wynagrodzenia brutto lub osigga¢ na tym poziomie dochdd z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, pobierania emerytury, renty (w wieku do 60 lat).



6. W przypadku porgczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:

a) wlasnorecznie wypetnione o§wiadczenie o uzyskanych dochodach na druku Urzedu,

b) dowod osobisty (do wgladu).
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega sobie prawo zadania dostarczenia przez Poreczycieli
zaswiadczen z zakladow pracy potwierdzajacych wysokosci zarobkow.

7. W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wymagane dokumenty to:
a) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),
b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),
c) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stan prawny firmy,
d) Zeznanie o wysokosci osiggni¢tego dochodu za ostatni rok podatkowy przed dniem zlozenia
wniosku.

8. W przypadku, gdy porgczyciel:
a) pozostaje w zwigzku malzenskim (we wspdolnosci majgtkowej), wymagana jest zgoda
wspotmatzonka porgczyciela na umowie porgczenia,
b) jest wdowa/wdowcem, wymagany jest dokument potwierdzajacy ten stan,
c) jest rozwiedziony, wymagana jest dokument potwierdzajacy ten stan,
d) jest w separacji ustawowej, wymagana jest kopia wyroku sagdowego.
e) pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sadu.

9. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoOtmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majgtkowe;j,

b) osoba zatrudniona u Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,

C) osoba przeciwko ktorej toczy Si¢ postepowanie egzekucyjne lub ktdra zobowigzana jest do zaptaty
kwot  pienigznych  zasagdzonych  wyrokami sadowymi Ilub ustalonych decyzjami
administracyjnymi,

d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu.

10. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt f, nalezy
dotaczy¢ o$wiadczenie majagtkowe na druku Urzedu. Oswiadczenie majatkowe podlega wnikliwej
analizie. Warto$¢ majatku przedstawiona w o$wiadczeniu powinna zabezpiecza¢ kwote refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zazadania potwierdzenia majatku
stosownymi dokumentami.

11. Ostateczna decyzja dotyczaca formy zabezpieczenia wnioskowanych $rodkéw podejmowana jest

przez Urzad.

§ 8

Poniesienie  kosztow oraz  wydatkowanie przyznanych $rodkow na refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokumentowane bedzie na podstawie rachunkow
| faktur z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci:

a) w przypadku zaptaty gotowka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajacego (dowod
KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono gotowka”);

b) w przypadku zaptaty z odroczonym terminem ptatnosci — potwierdzenie dokonania przelewu
(kserokopia wyciggu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie transakcji).
Przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio z konta Wnioskodawcy.

c) w przypadku platnosci kartg ptatniczg — potwierdzenie operacji zrealizowanej z rachunku
(np. kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie
transakcji). Zaptata powinna by¢ dokonana bezposrednio z konta Podmiotu.



§9
Urzad Pracy moze odmowi¢ zawarcia z Wnioskodawca umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jezeli jej realizacja moze napotka¢ na uzasadnione trudnosci w
szczegOlnosci zwigzane z rekrutacjg osob bezrobotnych w trakcie calego okresu trwania umowy. Przy
podejmowaniu powyzszej decyzji Urzad bedzie miat w szczegdlnosci na wzgledzie: miejsce utworzenia
stanowiska pracy, latwos$¢ dojazdu $rodkami komunikacji publicznej, koszty dojazdow, deklarowang
wysokos¢ wynagrodzenia, mozliwo$¢é rekrutacji os6b bezrobotnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy :

1. Kodeksu Cywilnego;

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

5. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1388/2014 z dnia 16 grudnia 2014 r. uznajace niektore
kategorie pomocy udzielanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie produkcji,
przetworstwa i wprowadzania do obrotu produktéw rybolowstwa i akwakultury za zgodne z
rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

6. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Opoczno 02.10.2017 r.



