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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY *

IINFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

forma KONtaKtOW . ...

telefOn/ fas. .. o
-l L.
StrONA INEEINMETOW L 1t tutttt ettt eeeiteeeeieeeainaeeannaeeannns

4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

5.Podstawowy
rodzaj dziatalnoSci
wg PKD

6. Numer NIP

zatrudnionych

| pracownikow 5

8. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci:
1)osoba fizyczna

2)spétka z o.0.
7. Liczba 3)spotka akcyjna

4)jednostka samorzadu terytorialnego
)administracja publiczna
6)inna forma:..............

9. Pracodawca jest
agencja zatrudnienia
zglaszajacy oferte
pracy tymczasowej

TAK |:| NIE |:|

II. INFORMACJA DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

10. Nazwa zawodu: **

11. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci **

13. Liczba wolnych

miejsc pracy:

- w tym dla oséb
niepetnosprawnych:

14. Wymiar czasu pracy

16. Rodzaj umowy:

1)praca na okres probny

2)praca na czas nicokreslony
3)praca na czas okreslony

4)praca sezonowa

5)praca tymczasowa

O)INNE: c.vitiiiiiii i

17. System, rozktad czasu pracy
(godziny pracy):
1)jednozmianowa (od...... do...... )
2)dwie zmiany (od ......do.........)
3)trzy zmiany (od ...... do.........)

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec
kandydata/6w do pracy
- poziom

18. Okres zatrudnienia ( dotyczy umowy
o pracg )

19. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(miesigczne brutto)

23. Czestotliwos$¢ kontaktow z
pracodawcg.............ooooil.

24. Zasi¢g upowszechnienia oferty
pracy:

1) Inne powiatowe urzedy pracy

2) w panstwach EOG
(dodatkowo wypelni¢ zat.acznik Nr 1)

25. Oferta pracy tymczasowej

D NIE D

*jesli tak, to prosze podaé¢ numer
wpisu do rejestru

TAK *

G

Beneficjent
Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

Projekt:

, Aktywizacja 0sob po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

w powiecie opoczynskim (V)”




28. Niniejsza oferta pracy jest zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju :

TAK

NIE |:|

29. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG

30. Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostgpnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje  TAK |:| NIE

[]

31. Czy Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie Urzedu

TAK |:| NIE

[]

II1 .ADNOTAC]JE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

32. Numer pracodawcy **

L [ [ T [ 1

34. Imig¢ i nazwisko
pracownika urzedu pracy

33. Data przyjecia zgtoszenia

35. Sposob

przyjecia oferty:
*ok

1)osobiscie
2)fax
3)e-mail
4)inne

36. Data wycofania oferty pracy

L [ [ T |

37. Numer oferty pracy **

38. Inne informacje, ustalenia

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawatl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc,
rase religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub otientacje seksualna.

Powiatowy Utrzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegblnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy. Art. 36 ust. 5e oraz art. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018t. poz. 1265 z pozn.zm.)

Pracodawca o$wiadczyl, iz w okresie 365 dni przed zgloszenia oferty pracy ZOSTAL/NIE ZOSTAXL ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

* niepotrzebne skresli¢

** wypetnia PUP

Pieczatka i podpis Pracodawcy







