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Powiatowy Urzad Pracy

w Opocznie

Tytul projektu:

wAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie opoczynskim (IV)”
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38. Inne informacje, ustalenia

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
ras¢ religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
ukatany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy. Art. 36 ust. 5¢ oraz art. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity. Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 z pozn.zm..)

Pracodawca o$wiadczyl, iz w okresie 365 dni przed zgloszenia oferty pracy ZOSTAL/NIE ZOSTAL ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
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