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INFORMACJA
DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy (PUP) jako bezrobotnej lub osoby po's'zukujapej pracy, okreéla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do

tejze ustawy.

Wyjasnienie skrétéow uzytych w nawiasach: ) . ' o
- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 126§ z pézn. zm.)

- ROZP. I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z
2012 r. poz. 1299), ) ) '

- ROZP. II: Rozporzadzanie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189.). g " 3 : :
- EWG: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego (Dz. Urz. UE L166/1 z dnia 30.04.2004 r. z p6zn. zm.)

I. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy)
Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:
1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;
2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;
3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia: z
- w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej;
- W co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia;

4. Nie uczy sie w szkole z wyjatkiem uczacej sig¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.
5. Ukonczyta 18 lat;
6. Nie ukonczyta 60 lat-kobieta lub 65 lat — mezczyzna.
7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe min. wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyniskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzyniskiego, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
7a. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
8. Nie jest wascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2018r. poz.1025) o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
9. Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochéd z dziatow
specjalnych produkcii rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;
10. Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosita do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze

nie uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci

gospodarczej.
11. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego.
12. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
13. Nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego;
14. Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania:
15. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego;
16. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.
17. Zarejestrowata si¢ we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego Iub czasowego PUP lub gdy nie jest w ogéle zameldowana zgtasza sie w PUP, na
ktérego obszarze dziatania przebywa.
18. Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.
19. Nie odbywa zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, cwiczer wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny, zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;.

Il. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt | niniejszej informacij;

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61 e pkt. 2 lit. a ustawy albo otrzymata
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci;

3. Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej . Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po

dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci.
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3a. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust 2 pkt 2 ustawy. Utrata
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego.

4. Odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

-120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

4a. Odmowita poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres wskazany w pkt. 4.

4b. Odméwita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a wiw ustawy,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt. 4.

5. Nie stawila_sie w powiatowym urzedzie pracy w_wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o_uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sig na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia sie

- 180 dni w przypadku drugiego niestawienia sie

- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia sie

6. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 4.

8. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w_zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres
nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacii, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90 dniowego.
9. Nie przedstawita zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017r.poz.1368 oraz z 2018r. poz. 1076) albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w
art. 55a ust. 6 tej ustawy. W/w zaswiadczenia lekarskiego nie przedstawiaja osoby odbywajace leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Utrata statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

10. Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy
okreslong w ustawie. Utrata statusu nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 4.

11. Z wilasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorosltych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub
sprawdzajacego. Utrata statusu nastepuje od dnia przerwania programu lub nie przystapienia do egzaminu na okres 6 miesigcy (art. 53 h ust. 2 ustawy).

12. Nie stawita sie w PUP wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2 a ustawy).

13. Z wiasnej winy przerwata udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez
povlziatowy urzad pracy, lub inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spoleczne; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres
wskazany w pkt. 4.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form
aktywizacji, o ktérych mowa w Il (art. 33 ust. 4h ustawy).

11l. Obowiazki bezrobotnego

1. Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy, a w przypadku jej braku innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Odpowiednig praca jest zatrudnienie lub
inna praca zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesigczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).
2. Zataszanie sie do PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycii odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podiecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy). W przypadku
niestawienia sie W wyznaczonym terminie w ciagu 7 dni, powiadomi¢ PUP o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy).
3. Poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie (art. 33 ust. 4 ustawy).
4. Bezrobotny obowiazany jest do zwrotu kosztéw szkolenia, stazu, kosztéw przygotowania zawodowego dorostych w przypadku nie ukorczenia lub przerwania
z wlasnej winy szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub nie przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,
z wyjatkiem gdy przerwanie stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dla dorostych lub nie przystapienie do egzaminu nastapito z powodu podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust. 6, art. 53 ust. 6, art. 53 h ust. 1 ustawy).
5. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis
do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku, (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosc gospodarcza bez powiadomienia o tym
whasciwego PUP, podlega karze grzywny (art. 119 ust. 2 ustawy).
6. Bezrobotny bioracy udziat w szkoleniu finansowanym z publicznych rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizowanych przez inny
podmiot niz PUP ma obowiazek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.
7. Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy). Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczyé tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
8. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie; w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodow.
9. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, obowigzana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust 1 ustawy).
Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sig: (art. 76 ust. 2 ustawy);
1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt
pouczony o tych okoliczno$ciach;
2) $wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad PUP przez osobe pobierajaca to $wiadczenie,
3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyrskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego jezeli organ rentowy, ktdry przyznat $wiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszeniana zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;
4) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajacej wysokosé emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego;




5) koszty szkolenia, w przypadku okre$lonym w art. 41 ust 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie ngstapi{o na podstawie nieprawdziwych
oSwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana na szkolenie. ; . ‘ _
5a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53 h ust. 1 ustawy lub w’przypadku gdy skierowanie na prgygotowanle
zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawoqowe dorostych. ] ‘
6) zasitek wyptacony za okres, za ktdry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z
tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace; o .
7) $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego; i i S5 ;i
Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowamu egzekucyjnym w admm'lstracp. ‘
10.0soba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zamieszkania, informuje osobiscie lub za po$rednictwem formularza_l elektronlcznego'pomatowy urzad pracy, w
ktérym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie odpiséw karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzedu
pracy wiaciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§ 10 ust.1 rozp. I). . s e
11. PUP przesyta odpisy karty rejestracyjnej wraz z dokumentami i wylacza z rejestru bezrobotnych karte rejestracyjna osoby, o ktérej mowa w pkt. 10 (§ 10
ust. 2 rozp. I). N _ . i . ' :
12. Osoba, ktdra zmienita miejsce zamieszkania, zglasza sie w PUP, wiasciwego dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania (§ 10 ust. 3 rozp. |). N . o o
13. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP w_terminie 2 dni od daty wystawienia odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. I1). . :
14.Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w
danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 pkt. 11 pkt. 2 rozp.l)

IV. Utrata prawa do zasitku
1.Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okre$lonym w ustawie okresie, gdy:
1) Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.
Zasitek nie przystuguje przez okres:
-120 dni w przypadku pierwszej odmowy
-180 dni w przypadku drugiej odmowy
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Liczbe odméw oblicza sig od dnia 27.05.2014r. (art. 75 ust 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy).
2) Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w ppkt. 1 (art. 75 ust. 1 pkt 1 a i ust. 2
pkt 1 ustawy).
3) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie¢ w PUP rozwigzat stosunek pracy Iub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany
miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat umowe o prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy. Zasitek nie przystuguje
przez okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy).
4) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia
- zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy).
5) Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej - zasitek nie przystuguje
przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy);
6) Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4
ustawy);
7) Jezeli w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia jezeli
zawiadomi o tym PUP - zasitek za ten okres nie przystuguje.
8) Pobiera stypendium z tytutu odbywania szkolenia (art. 41 ust. 1 a ustawy), stazu (art. 53 ust. 6 ustawy) lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 53
g ustawy). Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
$wiadczenia.
9) Odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potlowe minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 2 pkt. 5 ustawy) .
10) Zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej - zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust. 2 pkt 2 ustawy)
11) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad
pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem
okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4 ustawy, art. 60b ust. 2 ustawy oraz art. 60d ust.2 ustawy- zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art.
75 ust. 1 pkt 9i ust. 2 pkt 3 ustawy).
2. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wym. w pkt 1 ppkt 1-11 oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, oraz o okres odbywania stazu, szkolenia Iub przygotowania zawodowego dorostych, przypadajacych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasitek.
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP, mogaq ubiegac sie o przyznanie prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli speiniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).
4. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyfiskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia
za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa
w czesci IV pkt 11 2.
Przepisy, o ktérych mowa w czesci IV pkt 4 stosuje sie w przypadku:
- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.
5. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji (art. 76 ust. 3a ustawy).
6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art.
73.ust. 1 ustawy (art. 71 ust. 6 ustawy)

V. Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1) w wyniku skierowania przez PUP podja} zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$é dodatku aktywizacyjnego stanowi roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
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za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 ustawy przez okres, w jakim przystugiwatby
zasitek.
2) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa. W tym przypadku wysokosé dodatku aktywizacyjnego wynosi 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 przez polowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
2. Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego
wynagrodzenia od dnia zlozenia wniosku.
3. Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,
2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym

VI. Transfer zasitku

Osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku, moze wyjechaé do innego kraju cztonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy i otrzymac¢ zasitek dla
bezrobotnych przez okres 3 m-cy (6 m-cy za zgoda Wojewddzkiego Urzedu Pracy).

Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewddzkiego Urzedu Pracy po uptywie
4 tygodni od rejestraci, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Nastepnie bezrobotny obowiazany jest do zarejestrowania si¢ w ciagu 7 dni

od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w kraju, w ktérym poszukuje pracy. Zasitek wyptaca urzad pracy, ktéry przyznat zasitek, przekazujac go raz w miesigcu
na konto osoby bezrobotnej.

VIl. FORMY POMOCY

1. Posrednictwo pracy (art. 36 ustawy)
Poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy)

3. Finansowanie szkolen zawodowych oraz koszty studiéw podyplomowych (art. 40-42a ustawy)

4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ustawy)

5. Prace interwencyjne (art. 51, art.56, art.59 ustawy)

6. Roboty publiczne (art. 57 ustawy)

7. Prace spotecznie uzyteczne (art. 73a ustawy)

8. Staze(art. 53 ustawy)

9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)

10. Grant (art. 60a ustawy)

11. Swiadczenie aktywizacyjne (art. 60b. ustawy)

12. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia.

13. Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzielnosci gospodarczej (art. 61e-61x ustawy)

14. Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zajgé w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy (art. 44 ustawy)

15. Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjefa zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy(art. 44 ustawy)

16. Refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego (art. 47 ustawy)

17. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych (art. 48 ustawy)

18. Stypendium z tytutu podjcia dalszej nauki (art. 55 ustawy)

19. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (art. 61 ustawy)

20. Bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie (art. 66k-art. 66n ustawy)

Otrzymatam(em) jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz zapoznatam(em) si¢ z jej trescia, zoboyvia_z'uje_ sie do
przestrzegania, jednoczesnie $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skitadanie fatszywych zeznan, oswiadczam
réwniez, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/ poszukujacego pracy.



